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1. İstihdam ve 
İlgili Kavramlar

◦ İstihdam:
◦ İşgücünün çalışması veya çalıştırılmasıdır.

◦ İşgücünü müteşebbis çalıştırır

◦ Karşılığında ücret alır

◦ Faal nüfus:
◦ 15 ila 64 yaş arasındaki nüfus

◦ İşgücü: 
◦ 𝐹𝑎𝑎𝑙 𝑛ü𝑓𝑢𝑠 − 𝐴𝑘𝚤𝑙 𝑣𝑒𝑦𝑎 𝐵𝑒𝑑𝑒𝑛 𝐸𝑛𝑔𝑒𝑙𝑖 𝑂𝑙𝑎𝑛𝑙𝑎𝑟 −
Ç𝑎𝑙𝚤ş𝑚𝑎𝑚𝑎𝑦𝚤 𝑇𝑒𝑟𝑐𝑖ℎ 𝐸𝑑𝑒𝑛𝑙𝑒𝑟

◦ Ekonomide çalışma isteği ve gücü olup, geçer ücret seviyesinde ve çalışma 
saatlerinde çalışmaya hazır olan nüfus.

◦ İşgücünün istihdamı makro ekonomik başarıyı gösterir.

◦ İstihdam hacmi:
◦ İşgücünün halen çalışan kısmına denir.

◦ İşgücünün geri kalan kısmı işsizlerden oluşur.

◦ Tam istihdam:
◦ İşgücünün tamamının iş bulmasıdır.



2. İşsizlik ve 
Başlıca İşsizlik 
Türleri

İşsizlik

Açık işsizlik

Gizli işsizlik

Friksiyonel işsizlik

Yapısal işsizlik
◦ Üretim teknolojilerinin değişmesi

◦ Tüketici tercihlerinin değişmesi

Konjonktürel işsizlik

Mevsimlik işsizlik

Doğal işsizlik



2. İşsizlik ve 
Türleri

◦ İşsizlik:
◦ İş𝑠𝑖𝑧𝑙𝑖𝑘 = İş𝑔ü𝑐ü > İ𝑠𝑡𝑖ℎ𝑑𝑎𝑚 𝐻𝑎𝑐𝑚𝑖

◦ Açık işsizlik:
◦ Çalışma isteği ve gücü olup,

◦ cari ücret seviyesinde ve

◦ çalışma saatlerinde

◦ iş aradığı halde iş bulamayanlar.

◦ Gizli işsizlik:
◦ Bir işi olduğu halde marjinal verimliliği sıfır olanlar.

◦ Marjinal verimlilik:

◦ Son katılan çalışanın üretime yaptığı katkı

◦ !Azalan Verimler Kanunu

◦ Optimum işçi sayısı



3. İşsizlik Oranının Hesaplanması
Genel olarak

◦ İş𝑠𝑖𝑧𝑙𝑖𝑘 𝑂𝑟𝑎𝑛𝚤 =
İş𝑠𝑖𝑧 𝑆𝑎𝑦𝚤𝑠𝚤

İş𝑔ü𝑐ü 𝐴𝑟𝑧𝚤
× 100

Türkiye’de işsizlik oranının hesaplanması

◦ İş𝑠𝑖𝑧𝑙𝑖𝑘 𝑂𝑟𝑎𝑛𝚤 =
İş𝑠𝑖𝑧 𝑆𝑎𝑦𝚤𝑠𝚤

𝑆𝑖𝑣𝑖𝑙 İş𝑔ü𝑐ü 𝐴𝑟𝑧𝚤
× 100

Eksik İstihdam ve Gerçek İşsizlik Oranı
◦ 𝐺𝑒𝑟ç𝑒𝑘 İş𝑠𝑖𝑧𝑙𝑖𝑘 𝑂𝑟𝑎𝑛𝚤 = İş𝑠𝑖𝑧𝑙𝑖𝑘 𝑂𝑟𝑎𝑛𝚤 + 𝐸𝑘𝑠𝑖𝑘 İ𝑠𝑡𝑖ℎ𝑑𝑎𝑚 𝑂𝑟𝑎𝑛𝚤


