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Genel bir kural olarak bayanlar tanistirilinca, oturuyorlarsa
ayaga kalkmazlar. Ancak tanisacagi kisi cumhurbagkant,
devlet baskani ve kral ise ayaga kalkilir. Bayanlar, ayni
yastaki bir bayanla tanisirken yerinden kalkmayabilir.
Ancak daha yasli bir bayan icin kalkmalidir. Geng ve evli

bir kadina devlet, ordu, ya da bilim adamlarindan yaslica ve
saygin bir erkek tanigtiriinca yerinden kimildamayarak
kayitsiz davranmasi gorgusuzlik ve nezaketsizlik telakki
edilir. Ev sahibi olan geng¢ kadinlarin yasli ve saygin
kisilerle ilgilenmesi, son derece yerinde bir davranigtir. Ki-

demsiz bayan subay, kidemli erkek subay ile tanigtirilinca
ayaga kalkmaldir. Kidemsiz subayin egi, kidemli subayin
esi ile tanisirken, yasi kendinden kuguk olsa bile, yaga
kalkar ve oturuncaya kadar ayakta kalir. Oturan erkek
kiminle tanigtinlirsa tanigtirilsin hemen yaga kalkar.

Tanistirmay! yapan daima ayakta kalmalidir. Tiyatroda
kendisine bir kadin tanitilan erkek, onu yerinden
kalkmaksizin oldugu yerden selédmlar. Bu davranis ayaga
kalkarak bagskalarini rahatsiz etmemek dusuncesine
dayanir. Odaya bayan girdiginde erkek her zaman ayaga

kalkar ve bayan oturmadidi middetgce de yerine oturmaz.
Bayan odadan cikarken yine erkek ayaga kalkmalidir. Bu
usul umumfi yerler i¢in gecerli degildir. Her tlrlG toplanti,
parti veya oturarak yemek yeme hallerinde, bayanin bir
grupla konugmaya dalmasi halinde, erkegin artik ayakta

kalmasina gerek yoktur. Ev sahibesinin odaya her giris ve
cikisinda ayaga kalkmaya gerek yoktur. Herkesin yerini
almis oldugu 6nemli bir toplantiya ge¢ kalan bir bayana
ayaga kalkilmayabilir. Bir lokanta ve gazinoda masaniza
bayan bir misafir veya yasli bir kimse geldiginde ayaga
kalkar onun rahat etmesi icin elimizden geleni yapariz.
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Davetiye alan kisilerin, olumlu ya da mazeretli yanitlarini
en ge¢ bir iki gun iginde vermeleri beklenir. Boyle davet
sahiplerinin konuklar listesini kesinlestirmeleri
kolaylastiriimis olur. Ozel davetlerde en nazik olani bir
mektupla katilacaginizi bildirmenizdir. Keza sekreter

veya emir subaylari vasitasiyla telefonla da bildirilebilir.
Katilamayacag@iniz bir davet icin, devlet sahibine yeterli bir
sure 6nceden mektup yazarak veya telefon ederek, sizin
yerinize bir bagkasini g¢agirmasina imkan saglamak
gerekir. Katilacaginizi sdylediginiz bir davete gitmemek

kadar buyuk nezaketsizlik olamaz. Bir misafirin
gelmemesi, en son dakikada her seyi alt Ust edebilir.
Resmi bir aksam yemegine davet edilen ciftlerin, davete
ya ikisi birden katimali veya higbiri katilmamalidir.
Katilamayacaginiz bir davete bazen gigek gonderilebilir.

Davetlere c¢ocuklar ve 18 yasindan  kugukler
getirilmemelidir. Misafirin son dakikada ev sahibesine bir
arkadasini da beraberinde yemege getireceginden
bahsetmesi ne derece dusuncesizlik ise, davete gecikmek
suretiyle herkesi bekletmesi de o derece nezaketsizliktir.
Zorunlu olarak birini getirmek zorunda

kalirsaniz ve ev sahibi ile yakinhginiz varsa, mutlaka
onceden haber vermek gerekir. Bundan sonra misafirin
her seyinden getiren sorumludur. Uygun dusmeyen
misafirler kesinlikle getirilmemelidir. Kabul edilmis bir
davetin iptali i¢in ciddi bir hastalik, ailede 6lum vakasi,

umulmadik bir gorev veya sehir digina gikmak zarureti gibi
ciddi nedenlerin olmasi gerekir. Cumhurbaskanlig
koskunden veya bagli bulunulan en bayuk amirden alinan
bir davetiye, daha dnce kabul edilmis bir davetin iptali i¢in
gecerli nedenler arasindadir.
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Masa ustu duzenlemelerinde nazari dikkate alinacak
onemli iki husus vardir. Bunlardan biri, masa Uzerinin fazla
kalaballk ve sikisik olmasindan mumkdn oldugunca
kacinmak, digeri de her sahsa isabet edecek oturma yeri
ve masada isgal edecegdi saha genigliginin 60 cm. den az

olmamasina dikkat etmektir. Masaya yerlegtirilen her sey
arasinda bir munasebet ve oranti olmaldir. Birbirine
tamamen zit egya veya dekorasyonun yaratacagi zevksiz
gorunume meydan vermemek gerekir. Masa ve iskemleler
muUmkun oldugu kadar birbiriyle uyumlu gérinimde olma-

lidir. Masada beyaz rengin hakimiyetine ve temizlige azami
dikkat edilmelidir. Evlerde ve ikametgahlarda masa ortusu
renkli olabilir. Pegeteler 25-30 cm2, resmi yemek pegeteleri
ise 30-35 cm2 olabilir. Cay sofralarinda 15-20 cm2 lik
peceteler kullanilir. Pegeteler resmi olmayan

yemeklerde gatallarin soluna, resmi yemeklerde ise servis
tabagi ile uyumlu olmasi beklenir. Birbirleriyle zit renklerde
ve bicimde olan tabaklar kullanilmamalidir. Salata tabaklari
servis tabaklarinin sol onune, ekmek tabagi catallarin
yanina konur. Servis tabagi 25 cm, yemek taba-

g1 22 cm, salata tabagi 20 cm, ekmek, tereyag tabag: 15
cm capindadir. Ménlye uygun miktarda ve evsafta catal,
bicak ve kasik bulundurulur. Bunlar kullaniimis
maksatlarina gore ve distan baslayip ice dogru gelecek
sekilde yerlestirilir. Masaya bir seferde Ucten fazla gatal

bicak konulmaz. Fazlaya ihtiyag varsa, bunlar kullanilacagi
yemekle beraber servis edilir. Catallar tabagin soluna
yerlestirilir. Ancak ballk catali kasigin sagina konur.
Bicaklar ve kasiklar tabagin sagina konur. Bigaklarin agzi
tabagi gosterecek sekilde olmalidir.
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Hediyelere tesekkur igin sure genistir, bir ay iginde
yapilabilir. Yazili tesekkurle el yazisi ile yazilabilecegi gibi,
bu amagcla bastirilan kartlarin Gzerine isimle hitap ve saygili
bir kelime, el yazisi ile eklenerek imza edilebilir. Hediye
olarak size verilmis herhangi bir seyi bagkasina

hediye etmek dogru degildir. Kullanilmis esya yeni dahi
olsa hediye edilmemelidir. Ayni hediye hem kug¢uge, hem
de buyuge verilmez. Buyuklere verilecek hediyeler farkl
olmalidir. Ayni seviyedekilere ayni hediye verilebilir. Bahsis
vermenin mumkun olmayacagi kimselere munasip

bir hediye verilebilir. Bahgis vermenin mumkin olmayacagi
kimselerde munasip bir hediye verilebilir. Gelen bir hediye
karsisinda maddi degeri az olsa bile soguk ve ilgisiz
davranmak kabalik telakki edilir. Hediyenin herkesin iginde
veriimemesine dikkat edilmelidir

Alinan hediye genelde acilir ve tesekkur edilir, cok
begenildigi ifade edilir, hatta diger konuklara da
gosterilebilir, bir middet masada tutulur, sonra kaldirilir.
Baska bir yerden gonderilmisse, telefonla tesekkur edilir.
Hediye edilecek seyin Uzerinde fiyat etiketi birakilmaz. An-

cak bu kazinti, silinti seklinde yapiilmamalidir. Bu hediye
begenilmese dahi, getirene c¢ok begenildigi soylenilerek
tesekkur edilir. Hediye edilecek seyin uzerinde fiyat etiketi
birakilmaz. Ancak bu kazinti, silinti  seklinde
yapilmamalhdir. Bir hediye begenilmese dahi, getirene gok

begdenildigi sdylenilerek tesekkur edilmelidir. Gonderilen ve
géturulen hediyeden ve degerinden hi¢ bahsedilmemelidir.
Bu konusmada konusmak, seving gdstermek ve dvmek,
hediyeyi alana duser. On sekiz yasindan kuguk geng kizlar
arkadas ve akrabalarindan.
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Finans, muhasebe, Uretim ve pazarlama konularinda
verilecek egitim, Uyelerin degigik bolumlerden olustugu
ekiplerde galiganlarin birbirlerini daha iyi anlayabilmeleri
ve ekibin tim orgut ile baglantisini daha rahat
anlayabilmeleri igin gerekli olabilir. Orgut icindeki 6dul-

lendirme sistemi degistirilerek de c¢alisanlarin ekip
calismasina yonelmeleri saglanabilir. Bu sekilde terfiler,
Ucret artiglari ve yonetim tarafindan her tarlu takdir,
bireyin bir ekip Uyesi olarak ne kadar etkili oldugu ve ekip
arkadaslarina ne kadar yardimci oldugu degerlendirilerek

yapilabilir. Oddllendirme sistemindeki amac¢ bireysel
basarilardan ¢ok ekip basarilarinin 6dullendiriimesiyse de
ekip Uyelerine ayrica bireysel geri bildirim vermeyi ihmal
etmemek gerekir. Ekip ortamindaki kazang paylasimi, kar
paylasimi veya beceri gelistirmeye dayall

ucretleme kullanilabilir. Beceri gelistirmeye dayal
Ucretleme sisteminde calisanlar ne kadar ¢ok beceri
ogrenirlerse o kadar ¢ok odullendirildikleri i¢in ekip Uyeleri
yeni beceriler gelistirmek icin daha fazla istek duyabilirler.
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