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Gonderme Sireci

» Gonderme siireci, gonderme dncesi siirecte dzel gereksinimli olarak belirlenen
bireylere yonelik uygulanan miidahale programinin etkili olmadig
durumlarda baslatilan bir siirectir.




Gonderme Sirecinin Amaci

e Gonderme siirecinin temel amac, ogrencinin ozel editim hizmetleri icin uygun olup
olmadigina karar vermektir.

e Bu siirecte, gonderme oncesinde dgrenci hakkinda toplanan bilgiler, yapilan miidahaleler
raporlastinlir.

e Gonderme siirecinde raporlastirma, dgrencinin kapsamh degerlendirmesinde goz oniinde
bulundurulmasi gereken konulara iliskin veri saglamak amacini tasir.




Génderme raporunda bulunmasi gereken bilgiler:

» Ogrenci hakkinda sahip olunan endiselerin betimlenmesi,

* Problemin ne zaman (giin ve zaman), nerede (drn. bahcede ya da sinifta) ve hangi etkinlik sirasinda (6rn.
kiiciik grup calismasinda ya da ishirligi etkinliklerinde) ortaya ckhiginin yazih aciklamas,




Génderme raporunda bulunmasi gereken bilgiler:

* Yapilan uyarlamalarin, kullanilan stratejilerin ve problemi cozmek icin uygulanan
midahalelerin yazil kayd,

* Miidahale programinin olusturulmasina yardim eden, uygulayan ve/veya miidahale
planini izleyen bireylerin (orn. okuldaki uzman personel, yardima dgretmen, aile ve
akran ) isimleri,

» Basartyla uygulanan ve basarisiz olan miidahalelerin neler oldugunun yazih aciklamas:.




Gonderme Sireci...

» Ogrencinin aynintili degerlendirme icin Rehberlik Arastirma Merkezlerine gonderilmesi
asamasinda ailenin onayr alinmal, sirece iliskin tim bilgiler aile ile paylasilmalidir.

» Gonderme raporunda ogrenci hakkinda verilen bilgilerin tanimlayia olmasi, gozlenebilir
ve dlcilebilir olmasi Gnemlidir.




Ayrintih Degerlendirme Sireci

« Rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan gerceklestirilen ayrintil degerlendirme siredi,
gonderme oncesinde uygulanan midahale programinda gelisme gdstermeyen ya da
beklenilenin altinda gelisme gdsteren dgrencinin cok yonli degerlendirilmesi siirecidir.

e Aynintih degerlendirme siireci bir ekip tarafindan gerceklestirilir.

e Ailenin de icinde bulundugu ekip Uyeleri, dgrenciyi kendi uzmanhk alanlanina gore
degerlendirirler.




e Ayrintil dederlendirme siirecinde, dgrenci hakkinda cok yonli bilgi toplanmaya calisilir.
« Formal degerlendirme araclan kullanihr.

* Daha dnce ilk belirleme asamasinda kullamlan informal degerlendirme araclar (programa
dayah degerlendirme araci, calisma drnegi analizi, hata analizi ve gozlem) ile birlikte
formal bilgi desteklenir.




Ozel Egitim Hizmetleri Icin Uygunluguna Karar Verme

« Rehberlik Arastirma Merkezleri aracihi ile yapilan aynintili degerlendirme siireci
sonunda dgrencinin ozel egitim hizmetleri icin uygun olup olmadigina karar verilir.

* Bu deierlendirme sonucunda dgrenci icin 3 farkh karar verilebilir. Bunlar:




Ayrintili Degerlendirme Sirecinde Olasi Kararlar:

«  Hichir ozel egitim destegine gerek kalmadan tekrar aymi simfta egitim gormesi
karan.

Kaynastirma dgrencisi olarak genel egitim simfinda yani kendi sinifinda egitim
gormesi ve dgrendi icin bireysellestirilmis egitim programi hazirlanmasi karar.

«  Odgrencinin kendisiyle ayni engel grubundaki bireylerle birlikte 6zel egitim
okulunda/sinfinda hazirlanacak bireysellestirilmis egitim programi dogrultusunda
egitimini sirdirmesi karan seklindedir.




BIR COCUGUN OZEL EGITIM HIZMETLERI ICIN UYGUNLUGUNA
NASIL KARAR VERECEGiZ?

« 1. Ogrenci engelli olarak tamilanmis olmalidir.
» 2. Yetersizlik cocugun egitsel potansiyeli izerinde olumsuz etkiye yol acmalidir.

«3. Ogrenci bu gereksinimlerini karsilamak icin ozel olarak diizenlenmis
programlara, hizmetlere gereksinim duymalidir.




?

INFORMAL DEGERLENDIRME YONTEMLERI NEDIR ¢

* Informal degerlendirme yontemleri egitimsel hedeflerin olusturulmasi icin Ggrencinin
performans diizeyine iliskin bilgi elde etmek iizere kullamlan yontemlerdir.

« Ogrenciyi diger ogrencilerle karsilashrmaktan daha cok kendi icinde karsilastinr ve bir
becerideki ustaligim dlcer.




Informal Degerlendirme Araclari

e Gozlem

* Goriisme

* Kontrol listeleri/ kaba degerlendirme araclar
* Envanterler

e Calisma ornegi analizi

* Hata analizi

» Olciit bagiml testler

e Ev ddevleri, sinavlar ve simf ici calismalar
. TUM BU ARACLAR GELISIMSEL SIRAYI YA DA MUFREDATI TEMEL ALARAK HAZIRLANABILIR.




INFORMAL DEGERLENDIRMENIN FORMAL DEGERLENDIRMEDEN FARKI NEDiR?

Formal degerlendirmede dgrenci performansi, bir norm grubuyla karsilastinlir.

Informal degerlendirmede ise, dgrencinin performansi miifredatta yer alan
konularla ya da belirli bir sinifin davranis dlcitleriyle karsilastirihr.




 Informal degerlendirme araclan standardize edilmemistir ve gecerlik -
giivenirlik gibi teknik verilere sahip degildirler.

» Formal degerlendirme araclan ise teknik dlciitlere sahiptirler.




« Formal degerlendirme araclarinda uygulama, puanlama, gereken zaman ve
vygulayialarin uymasi gereken davramislar belirlenmistir.

* Ayrica formal degerlendirme araclan teknik ve uygulamaya iliskin bilgileri iceren el
kitabina sahiptirler.

» Informal degerlendirme araclaninin Gnceden hazirlanmis el kitaplar olmayabilir.




» Formal degerlendirme araclar genellikle daha genis bir davrams Grneklemiyle
degerlendirme yaparken;

» Informal degerlendirme araclan bir miifredat alani icinde yer alan alt becerileri
yogunlasarak ayrintilar ile tanimlarlar.




INFORMAL DEGERLENDIRMENIN AVANTAJLARI NELERDIR?

» Oijrencinin giicli ve zayif yonlerini ortaya ckarrr.
e Ogretim programinin planlanmasini ve uygulanmasini kolaylastirir.

 |lerlemenin gézlenmesine olanak saglar

« Ogretmen yapimi dlciit bagimh testler miifredatla dogrudan baglant kurulmasini saglar




INFORMAL DEGERLENDIRMENIN DEZAVANTAJLARI NELERDIR?

» Puanlama, uygulama ve sonuclari raporlastirmada gereken personel ve zamanlama
konusunda diger degerlendirme yontemlerinden daha etkilidir.

» Ogretmenler tarafindan etkili olarak uygulanabilir. Baylece degerlendirme siirecinde
dgretmenler de rol almis olurlar.




INFORMAL DEGERLENDIRMENIN DEZAVANTAJLARI
NELERDIR?

» Ogiretmen yapimi informal degerlendirme araclarinin hazirlanisi ve
kullanilist zaman alabilir.

* Bu araclarin hazirlanmasi dgretmenin yeterliligi ile simirhidir.

» Ogretim programiyla paralellik saglanamayabilir.




INFORMAL DEGERLENDIRMENIN DEZAVANTAJLARI NELERDIR?

* Davranissal beceriler ve diizeyleri iyi siralanmamissa program olusturmaya kullanisls
veri saglamazlor.

» Gecerlik-givenirlik gibi teknik dlciitlere sahip olmadiklan icin dikkatle

olusturulmazlarsa, program planlama ve belirli egitim alanlarinin tanimlanmasinda
yetersiz kahrlar




FORMAL DEGERLENDIRME

e Norma dayali degerlendirme

e Standart testlerle yapilan degerlendirme
* Simflama/ yetersizligin derecesi
* Yerlestirme

+

informal bilgi




Formal Degerlendirme

* Norma dayal testler/ standart testler
* Cocugiun performansini
* Yas, cinsiyet vb. ozellikler yoniinden benzer cocuklarin normlan ile karsilastirir.
e Cocugun norm grubu icindeki yeri belirlenir.

e Cocugun norm grubuna gdre ortalamo- ortalama alti ya da istii olduguna karar
verilir.

* Cocugiun farkl alanlardaki performansi karsilastirihir. Giicli-zayif yonleri ile bir
oriintii olusur.




Formal degerlendirme

e Zeka testleri
» Genel yetenek testleri

« Standart basar testleri
« Gelisim envanterleri




Formal Degerlendirme ve Avantaijlar:

» Benzer yas grubu icinde cocugiun yeri belirlenir.

e Normlarinin olmasi belirli yaslar icin ortalama ya da beklenen performansi gasterir.

* Cocugiun farkli testler ya da alanlardaki performansi elde edilir.




Formal Degerlendirme ve Sinirliliklar:

e Program hazirlamaya yardim etmez

e Etiketleme




Formal Degerlendirme Sirecinde Yasanan Sorunlar

* Uygun aracin secilememesinden kaynakl sorunlar

» Testorden kaynaklanan sorunlar

* Degerlendirme yaklasimindan kaynaklanan sorunlar

* Secilen dlcme aracinin dzelliginden kaynaklanan sorunlar

» Olcme aracinin uygulama, puanlama ve yorumlanmasina iliskin sorunlar.




Uygun arac seciminde dlcitler

e Amaca vygun

* Pratik dlciitleri
« Testin uzunlugu

Uygulanis kolayhi
Fiyati

Baska formlarinin olmasi
Ulasma kolaylig
Teknik dzellikleri
Gecerlik
*  Giivenirlik
« Standardizasyon
* Norm




