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GRUP SÜPERVİZYONUN YAPILANDIRILMASI

· Gruplar haftada bir defa bir araya gelecek ve oturumlar bir buçuk saat sürecektir.

· İlk oturumda grup üyelerinin öğrenme amaçları belirlenecektir.

· Her hafta farklı bir danışman adayı sırayı alacaktır.

· Grup süpervizyonu almak isteyen danışman adayı danışan ya da kaydedilmiş danışma oturumu ile ilgili istediği dönütlere yönelik sorular belirliyor. Örneğin;
· Yardım olarak neye ihtiyaç duyuyorum?
· Emin olmadığım şey…
· Bunu daha etkili bir şekilde ifade etmeme yardımcı olun.
· Bu danışana karşı olan gerginlik duygularımı anlamama yardımcı olun.
· Yüzleştirme yaparken daha az tereddütlü olmama yardımcı olun.
· Daha az öğüt verici olmak istiyorum.
· Bu danışanla “evet, ama…” diyaloguna nasıl girdim?

· Diğer psikolojik danışman adayları, üzerinde durulacak ses kaydı ile ilgili aşağıda verilen rol, bakış açısı ya da görevlerden birini tercih etmektedir. Bu rol, bakış açısı ya da görevler süpervizör tarafından da belirlenebilir.

· Rol Alma
· Danışan
· Danışman
· Anne, baba, eş, arkadaş, öğretmen, iş arkadaşı, ya da danışanın yaşamındaki diğer önemli kişiler
· Kuramsal Bakış Açısı
· Danışanın değerlendirilmesi
· Konunun ya da problemin kavramsallaştırılması
· Danışmanın amaçları
· Müdahale seçimi (nasıl seçilecek ve ne seçilecek)
· Sürecin değerlendirilmesi
· [bookmark: _GoBack]Betimleyici metaforlar
· Danışan
· Danışman
· Danışma süreci

· Psikolojik danışman adayı görüşme kaydının ilgili kısmını gruba dinlettirir.

Diğer psikolojik danışman adayları aldıkları rol, bakış açısı ya da görevle ilgili olarak dönüt verirler. Dönüt verilirken, sunumu yapan danışman adayının amaçları ve oturumun başında dile getirdiği soruları akılda tutulur.  
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