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Tekli Firsat Yaklasimi
- Bireye OBT'de yer alan basamaklari yerine gefirmesi icin yénerge

verilir

* Birey dogiru yaphgt her basamak icin (+) alir, birey bir basama
yanhs yaparsa, yanit icin aynlan sirede yapmazsa ya da yanit icin

aynilan sirede uygun olmayan davranislar sergilerse (-) alir ve
degerlendirmeye son verilir.

» 0BT'degerceklestirilen ilk yanlis basamaktan sonra, geriye kalan tiim
~ basamaklar icin de (-) verilerek degerlendirme sonlandirilr.




Tek firsat ydntemiyle degerlendirme yapmanin yararlar::

» Degerlendirme kisa sirede tamamlanir,

» Bireyin yanhs yaphi ilk basamakta degerlendirme sona erdirilerek
ogretime gecildigi icin 6gretime aynlan sire artar,

» Degerlendirme sirasinda dgrenmenin gerceklesmesi cok kiiciik bir olasilik
oldugu icin uygulamanin etkisi daha kesin bicimde ortaya konur.




Tek firsat yéntemiyle degerlendirme yapmanin sakincasi:

* Tek firsat yonteminde bireyin dogru olarak sergileyebilecegi
basamaklar varken, bireyin yanhs yaptign ilk basamakta
degerlendirmeye son veriligi icin tim basamaklara iliskin
yeterince veri elde edilmemis olur.




Tek firsat yénteminin kullanim bicimleri:

1. Ilk hatadan sonra uygulama durdurulur ve tiim basamaklar yanhs olarak kaydedilir.

e 2. Art arda iki ya da daha fazla beceri basamaginda hatadan sonra vygulama durdurulur
ve tim basamaklar yanls olarak kaydedilir.

« 3. Belirli bir siire icinde hichir davranista bulunmama durumunda (Ornegin, 6 saniye),
vygulama durdurulur ve tim beceri basamaklari yanhs olarak kaydedilir.

e 4. Belirli bir siire (6rnegin, 10 saniye) sonunda uygun olmayan davranistan sonra veya tek
bir uygun olmayan davranistan sonra uygulama durdurulur ve tim beceri basamaklan
yanhs olarak kaydedilir.

* 5. Yerine getirilen tim basamaklar (eger yapilan davranislar uygunsa) nasil yerine




Cok firsat yéntemi:

* Bu yontemde:
» Bireye OBT'de yer alan basamaklar yerine getirmesi icin yonerge verilir,
* Birey dogru yaphin her basamak icin (+) alir.

* Birey bir basamag yanhis yaparsa, yanit icin ayrilan sirede yapmazsa ya da yanit icin
ayrilan siirede uygun olmayan davranislar sergilerse, bu basamak vygulamac tarafindan
yerine getirilir.

» Geriye kalan basamaklar tamamlamasi icin dgrenciye firsat verilir ve beceri analizindeki
tim basamaklarda bireyin performansi elde edilinceye kadar bu siirec devam etirilir.




Cok firsat yontemi:

» Bu yontemde bireyin dogru olarak sergileyebilecegi tim basamaklar icin sans
tanimyor olmasi, yontemin bir YARARI olarak degerlendirilebilir.

» SINIRLILIGI: Bireyin dogru olarak sergileyemedigi davranislarin uygulamac

tarafindan yerine getirilmesi sirasinda, 6grenme gerceklesebilir. Bu durum,
vygulamanin etkililiginin net bicimde gdrilmesini engelleyebilir.




Coklu firsat ydnteminin kullanim bicimleri:

Ogrencinin hatali bir davranista bulunmasi veya belirli bir siire icinde hic bir davranista bulunmamasi durumunda
dlcim durdurulur ve uygulayici o beceri basamag ile ilgili ipuclarini verir.

Bu ipuclari 6lciit bagimh dlci aracinin sorular béliminde belirtilen siraya gére, en hafiften en siddetliye dogru verilir.

Ogrenci sozel ipucu verildiginde beceri basamagini yaparsa, 6lciit bagimh 6lcii aracinda ilgili basamagin karsisindaki
sozel ipucu sitununa kaydedilir.

Ogrenci beceri basamagini yine hatali yapar ya da hic yapamazsa, dgretmen davranisin nasil yapilacagini
aciklayarak gosterir.

Ogrenci model olundugunda beceri basamagini yaparsa, lcit bagimh 6lcii aracinda ilgili basamagin karsisindaki
model olma sitununa kaydedilir.

Ogrenci, uygulayiar tarafindan model olundugunda da beceri basamagini gerceklestiremezse, o basamak olilt
bagimh 6lci aracinda fiziksel yardim sitununa kaydedilir, ancak vygulayia tarafindan fiziksel yardimda bulunularak




