_ ANKARA UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI FAKULTESI
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

2019-2020 Bahar Dbn_emi
MBT402 REHBERLIK

Ders Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Atik
Dersin Glnu ve Saati: Persembe 13:30-16:20
Derslik: 7 Nolu Derslik

Egitim Bilimleri Fakdiltesi
Egitim Bilimleri Bolimi
Iletisim Bilgileri: Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali
Tel: 0312 363 3350 (Dahili: 3103)
E-mail: gatik@ankara.edu.tr

Dersin Amaci

Ogrencilerin egitim sistemi icinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve edindigi bilgiyi meslek yasaminda uygulayabilmesi amaclanmaktadir.

Kazanimlar
Bu dersi alan 6grencilerin asagidaki kazanimlari elde etmesi beklenmektedir:

Rehberligin tanimini ve tarihgesini 6grenme, egitimdeki yerini ve énemini kavrayabilme.
Her egitim kademesinde 6gretmenin PDR hizmetlerindeki roliinii ve énemini bilme.

o Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin amacini ve bu alanlarda yapilacak
hizmetleri aciklayabilme.
Bireyi tanima tekniklerinin neler oldugunu ve nasil uygulandigini bilme.

e Etkili gérlisme becerilerini bilme.

e PDR programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesinde 06gretmenin
godrevlerini ve 6nemini bilme.

e PDR hizmetlerinin drglitlenme semasini bilme.
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Konusal Izlence ve Tahmini Ders isleme Programi*

Tarihler

15 Subat
22 Subat
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19 Nisan
26 Nisan
03 Mayis
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31 Mayis

Konular

Tanisma, dersin tanitimi ve planlanmasi
Cagddas egitim sisteminde 6grenci kisilik hizmetleri
Rehberlik hizmetlerinin tarihgesi

Egitim slirecindeki rehberlik hizmetleri

Kisisel rehberlik

Editsel rehberlik

30 Mart — 03 Nisan 2020 Ara Sinav Tarihleri
Mesleki rehberlik (I)

Mesleki rehberlik (II)

Bireyi tanima teknikleri (I)

Bireyi tanima teknikleri (II)

Bireyi tanima teknikleri (III)

Rehberlik hizmetlerinde kullanilabilecek temel gériisme becerileri
Rehberlikte hizmetlerin 6rgiittenmesi ve degerlendirilmesi
Degerlendirme, dersin sonlandiriimasi

27 Mayis — 14 Haziran 2020 Yariyil Sonu Sinav Tarihleri

*Ogretim Uyesinin program lizerinde degisiklik yapma hakki bulunmaktadir.

Dersin Degerlendirilmesi

e Arasinav (%30)

e Ddnem sonu sinavi (%80)

Ara Sinav: Akademik takvimde belirtilen ara sinav tarihlerine kadar, derste islenen konularla ilgili
olarak goktan segmeli, kisa yanitll ya da uzun yanith sorulardan olusan bir sinavdir.

Dénem Sonu Sinavi: Dersin tuminde islenen konularla ilgili olarak hazirlanan goktan secmeli,

kisa yanith ya da uzun yanith sorulardan olusan bir sinavdir. Donem sonu sinavindaki sorularin
bir kismi “Etkili Ogretmenlik Egitimi” kitabiyla iliskili olarak sorulacaktir. Donem sonu sinav
puaninin %20’si bu kitapla ilgili soru(lar)dan gelecektir.



Derse Devam

Bu dersin yilsonu sinavina girilebilmesi igin derslerin en az %70'ine devam edilmesi
gerekmektedir. Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligilne gore 6grencilerin sadlik raporu ilgili
yonetim kurulunca kabul edilse bile, 6drencinin raporlu oldugu siire 6grencinin devamsizlik
stresinden sayilir. Devamsizliktan basarisiz olan 6grenci, ayni dersi tekrar aldiinda bu derse
devam etmek zorundadir. Derse devam kosulunu karsiladigi halde sinavda basarisiz olan
ogrenciler ile notunu yiikseltmek amaciyla ayni dersi tekrar almak isteyen dgrenciler ilgili dersin
devamindan muaftirlar.

Notlandirma

Ogrencilerin basari degerlendirmeleri asagidaki sisteme gére yapilacaktir. Harf notlarinin, 100
puan lizerinden karsiliklar ve katsayilari asagidaki verilmistir:

Puanlar Notlar Katsayilar

90-100 A 4,00
85-89 B1 3,50
80-84 B2 3,25
75-79 B3 3.00
70-74 C1 2,75
65-69 Cc2 2.50
60-64 C3 2,00
50-59 F1 1,50
49 ve asagisi F2 0,00
F3 0,00

F4 0,00

F3: Yanyil/yilsonu sinavina girme hakki oldugu halde sinava
girmedi, basarisiz.

F4: Devamsizlik nedeniyle yaryil/yilsonu sinavi ve biitiinleme
sinavina girme hakki yok, basarisiz.

Ozel Durumlar

Bu dersi alan 6grenciler arasinda herhangi bir yetersizlik sebebiyle dersi takip etmede ve dersin
gerekliliklerini yerine getirmekte gicligl olanlar varsa en kisa zamanda dersin 6gretim elemani
ile gérusmelidir.

Akademik Diiriistliik Politikasi

Akademik durustsizlik; kopya ¢ekme, hazir yazilmis ddevleri veya yazili materyalleri kullanma
ya da satin alma, akademik asirmacilik (baskasina ait disinceyi, gorisu, bulusu ya da calismayi
kaynak gdstermeden kendisininmis gibi sunarak 6devde, projede, raporda ve benzeri
calismalarda kullanma) gibi unsurlar icermektedir. Bu tiir durumlar tespit edildiginde, 6grencinin
dersten basarisiz sayllmasina ve daha ileri dlizeyde universiteden uzaklastirimasina sebep
olabilmektedir.





