Orgiitsel Davranis

Orgiitlerde Ogrenme

Spor Bilimleri Anabilim Dah



Orgiitlerde Ogrenme

Ogrenme:

* “Kiside istedigi sonuca ulasmak amaciyla hareket etmesini engelleyecek cesitli eksiklikleri
tamamlamasini saglayacak bir stire¢”

e Hayatin her sirecinde 6grenme

e isyerinde 6grenme

e Ogrenmenin 6rgitsel yapilanmadaki olumlu rolii (giidii, performans)

Sosyalizasyon (6grenim) :
* [se yeni giren veya is degistiren isgérenlerin yeni isi dgrenmeleri icin hazirlk siireci
* Belirli bir cevrede yetiskin yasamina temel hazirlik sireci

* Gelisim:
isgbrenin potansiyelinde var olan yetenekleri ayrintih olarak ortaya cikarmak, géz éniine
sermek icin yapilan eylem

e Egitim:
Ogrenimin belirli bir ise 6zgii tiri




Orgiitlerde Ogrenme

Ogrenme:

* “Dogrudan ya da dolayli deneyimler sonucunda kisinin mevcut ya da potansiyel
davranisinda meydana gelen kalici degisiklik”

e Ogrenmenin gerceklesmis olmasi icin degisimin kalici ya da uzun siireli bir degisim olmasi
gerekir.

e Ogrenme davranisi ya da potansiyel davranisi etkiler.

* Ogrenme sonucu olusan degisimler, dogrudan ya da dolayl deneyimlerin sonucudur.

« Ogrenme somut olarak gézlenen bir siirec degildir.




Orgiitlerde Ogrenme

Ogrenme Kuramlari

1.Davranis¢i kuramlar: 6grenme, uyarici ile davranis arasinda
bag kurularak gelisir ve pekistirme ile davranis degistirme
gerceklesir

* Klasik kosullama

* Edimsel kosullama

* Toplumsal 6grenme

2. Bilissel kuramlar: 6grenme zihinsel bir stre¢ olarak da
gerceklesir. Zihin kendine ulasan bilgilere anlam bulmaya
calisir.

3. Duyussal kuramlar: 6grenmek yani bireyin kendini yeniden
yaratmasi icin davranis, duyus ve zihnin birlikte degismesi
gerekir.

4. Beyin temelli 6grenme kuramlari: cocuklarda hicre
toplulugu ve yetiskinlerde faz ardisikligi ile 6grenme




-~

(¥

Orgiitlerde Ogrenme

KLASIK KOSULLANMA

Ivan Pavlov deneyleri:

Et, bos tabak, zil ve salya

Kosulsuz uyarici: yiyecek verilmesi
Tepki: salya salinimi

Kosullu uyaricr: zil

Pekistirme: kosulsuz uyarici ile kosullu
uyaricinin strekli birlikte verilmesi aradaki
bagi pekistirir. Tepki de bu arada kuvvetlenir,
hatirlanir.
Sonme: kullanilmamasi
durumu

kosulsuz uyarici

Kendiliginden geri gelme: sénen
davranislarin bir sekilde yeniden canlanmasi

Genelleme: belirli bir uyariciya kosullanan
tepki, ilk uyariclya benzer tepkiler
verildiginde de ortaya cikabilir.

« Ogrenme kosullandiriimis bir tepkidir.

e Kuramlar 6grenmenin belirli pargalarini
aciklayabilirler.

Ogrenme etkilesim ve
kendiliginden  olusabilir;
rastgele olabilir.

deneyimler ile
dinamiktir ve
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AMACSAL (EDIMSEL) KOSULLANMA

Deneme yanilma yolu ile 6grenme

Bazen 6grenme, olumlu sonuglar alinan bir davranisin
tekrar edilme egiliminin yuiksek olmasiyla ya da olumsuz
sonuclar doguran davranislardan kacinma vyoluyla da
gerceklesebilmektedir.

Pekistirme :

Bir davranisin tekrar etmesine ya da etmeyerek
engellenmesine yol acan her sey

Pekistirme Tiirleri

Olumlu pekistirme

Olumsuz pekistirme (kacinma )
Séndirme

Cezalandirma
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TOPLUMSAL OGRENME

e ilk asama kisinin modele ve onun davranisina dikkat
etmesidir.

* [kinci asama akilda tutma asamasidir.

 Uclincii asama yeniden tiretme asamasidir.

* Son evre pekistirme evresidir.

BiLISSEL OGRENME

Hayvan calismalari

« Odiil beklentisi deneyimi

* Yer 6grenmesi deneyimi

* Davranissal tepkiyi ve zihinsel faaliyetleri 6grenme

* Gizil 06grenme (6grenme slireci icerisinde kendini
gostermeyen daha sonraki bir anda 6grenilen davranisin
ortaya ciktigl durumlar

* Kosullanma araciligi 6grenme ve bilissel 6grenme birbirini
tamamlayicidir.
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ORGUTLERDE OGRENME

Ogrenmenin nasil gerceklestigini ve davranislari nasil etkiledigini yéneticilerin bilmesi
gerekir.

Egitim cabalari 6grenmenin dogasina ve ilkelerine uygun olmalidir.

Ogrenme siirecinin iyi bilinmesi, isgdrenlerin giidiilenmesinin anlasilabilmesini saglar.
istenen davranislarin saglanabilmesi icin 6grenme kuramlarindaki ilkelerin uygulanmasi
Calisanlarin degerlendirilmesi ve odillendirilmesi

Ogrenen Orgiitiin Temel Nitelikleri

Yoneticileri kendi egitim gereksinimlerini belirlemeleri icin tesvik

Yoneticilerin kendileri icin 6grenme amaclari belirlemede istekli olmasi

Geri bildirimi tim isgorenlere verme

iscilerin isyerinde 6grenme olanaklarini saglamada tesvik

Orgutteki asirt benimsenmis durumlara karsi sorgulayici davranis tarzi yaratma
Yanlislardan ders ¢ikartma




