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[ Toplu Is Hukuku Acisindan Spor Calisanlari ]

« Toplu is Hukuku, isciler ile isverenlerin hukuki iliskilerini toplu diizeyde ele almaktadir.
Nitekim toplu is hukuku, oncelikle isci ve isveren mesleki birliklerini (sendikalar ve
konfederasyonlar) kapsamina alir; buna, “sendikalar hukuku” denilmektedir. isci ve
isveren sendikalarinin en 6nemli gorevlerinden bir tanesi; calisma kosullarini toplu is
sdzlesmesi yoluyla diizenlemektir. Toplu is hukukunun bu alani “Toplu Is Sézlesmesi
Hukuku” olarak adlandiriimaktadir.

 Toplu is hukuku ile arabuluculuk arasinda yakin bir baglanti vardir. Bu baglanti
toplu is sozlesmesinin olusturulmasina yardim eder. Fakat isci ve isveren arasindaki
iliskiler her zaman olumlu ve anlasma icinde olmamaktadir.

« Sporda sendikalasma ile ilgili Diinya’daki ve Ulkemizdeki gelismeler incelendiginde,
tipki spor disindaki sektorlerde oldugu gibi spor alaninin en dnemli ¢alisani durumunda
bulunan ve isci olarak nitelenen kisiler odakli bir 6rglitlenmenin oldugu gériulmektedir.
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Profesyonel Sporda Sendikacilikta PFA Ornegi

ingiltere’de ilk emekci orgitlenmeler 18. vyizyilda, dayanisma dernekleri,
yardimlasma sandiklari biciminde olusturulan emekgi birlikleri seklinde ortaya
cikmaya baslamistir.

O doénemdeki isci sinifinin yasama ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi icin
olusturulmaya baslanan (Alay 2007) bu o6rgltlenmelerin ardindan, 1907 vyilinda,
bugiinde halen faaliyetlerini devam ettiren “ingiliz Profesyonel Sporcular Sendikasi
(English Professional Footballers’ Association PFA)” kurulmustur.
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Profesyonel Sporda Sendikacilikta FIFPro Ornegi

FIFPro profesyonel futbolculari uluslararasi alanda temsil eden bir orgattir. 15 Aralik
1965 tarihinde Paris’te toplanan Fransa, iskocya, Ingiltere, italya ve Hollanda
futbolcu derneklerinin (sendikalarinin) bir araya gelmesiyle kurulmustur.

FIFPro'nun temel amaci; “Futbolcular ile futbolcu sendikalari arasindaki dayanismayi
glclendirmek, karsilikh  yardim, isbirligi ve danisma sureclerini gelistirmek;
futbolcularin haklarini savunmak, bu anlamda sporcularin kulip secme ve sozlesme
yapma ozgurliklerinin desteklenmesi” olarak belirtilmistir.

20 Subat 1968 tarihinde Fransiz mevzuatina uygun olarak dinyadaki profesyonel
futbolcularin haklarinin korunmasi amaciyla sendikaya uluslararasi dernek statisi
verilmis ve merkezi Paris olarak belirlenmistir.
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Ulkemizdeki Mevzuat A¢isindan Sporda Sendikacilik

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda 10 Aralik 1948 tarihinde ilan edilen ve Ulkemizin de
1949 yilinda kabul ettigi, insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 23. maddesinde;
Herkesin calisma, isini serbestce segcme, adaletli ve elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige
karsi korunma; herhangi bir ayrim gozetmeksizin, esit is icin esit tcret; kendisi ve ailesi
icin insan onuruna vyarasir ve gerekirse her turli sosyal koruma o6nlemleriyle
desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir Ucret hakkina sahip oldugu;
kisilerin bu hak ve cikarlarini korumak icin sendika kurmaya ve sendikaya Uye olmaya
haklarinin oldugu belirtilmistir.

Sendikal hak ve ozgirliklerle ilgili bir diger belge; Uluslararasi Calisma Orgiiti
tarafindan 17 Haziran 1948 tarihinde, Ulkemiz tarafindan ise 1993 tarihinde kabul edilen
87 sayill “Sendika Ozgirligine ve Orgitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin
Sozlesme”’dir. Bu sozlesme ile ayrim yapilmadan — silahli kuvvetler ile polis mensuplarinin
durumlari Ulkelerin  mevzuatlarina gore belirlenir — herkese sendika hakki
taninmigstir.

Ulkemiz tarafindan da kabul edilmis olan sendikal haklarla ilgili uluslararasi belgeler
disinda, tlkemiz mevzuatinda da bu konulara iliskin ¢esitli hukimlere yer verilmistir.
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Sendika hakki agisindan durum

Ulkemiz mevzuatindaki sendika hakki ile ilgili
hikimlere gecmeden once sendikanin ne
oldugunun ortaya konulmasi gerekmektedir.

Sendika kavrami, lisci veya isveren cikarlarini,
ozellikle toplu is sozlesmeleri ve gerektiginde s
mucadelesine bagvurarak korumak igin kurduklari
surekli, bagimsiz, serbest, demokratik temellere
dayali ve 0Ozel hukuka giren mesleki birlikleri
anlatir.

Baska bir tanimda sendika, iscilerin veya
isverenlerin calisma iliskilerinde ortak ekonomik ve
sosyal hak ve yararlarini korumak ve gelistirmek icin
serbestce kurulan ve demokratik ilkelere uygun
olarak isleyen ve faaliyette bulunan bagimsiz ozel
hukuk tizel kisisidir, seklinde tanimlanmustur.
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Toplu is sozlesmesi grev ve lokavt hakki agisindan durum

Sendika hakkina sahip bulunan profesyonel spor alaninin isci ve isverenlerinin,
Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Hakki’ndan faydalanmalarinin éniinde de bir
engel bulunmamaktadir.

Anayasa’nin toplu is sézlesmesi hakkiyla ilgili 53. maddesinde; “isciler ve isverenler,
karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve calisma sartlarini diizenlemek
amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina sahiptirler. Toplu is s6zlesmesinin nasil
yapilacagi kanunla diizenlenir/’ denilirken; grev ve lokavt hakki ile ilgili 54. maddesinde;
“Toplu is so6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde isciler grev
hakkina sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta basvurmasinin
usul ve sartlari ile kapsam ve istisnalari kanunla duzenlenir.” ifadeleri yer almaktadir.
Bu hiikiim dogrultusunda 2822 sayill “Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu”
dizenlenmistir.
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Spor Emekgileri Sendikasi
Spor Emekcileri Sendikasi amacini;

“Emegin en yuce deger oldugu ilkesinden hareketle; spor emekgilerinin haklarinin
glvencesini, spora ve sporcuya 0Ozgun kosullarin  bilimsel yontemlerle
degerlendirildigi bir Spor Is Yasas’nin ¢ikarilmasinda goriir. Bunun icin kurumlasmis
spor vyapilarinda calisan emekcilerin ekonomik, demokratik ve sosyal haklarini
savunmak, gelistirmek ve giivence altina almak dogrultusunda, Spor Is Yasas’’nin
cikartilmasinin saglanmasi hedefiyle, uluslararasi isci sinifinin bir pargasi olarak tim
glcuyle mucadele etmeyi TEMEL AMAC ilan eder”” seklinde ifade etmektedir.




