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Dersin Amaci: Bu dersin amaci, 6grencilerin insan kaynaklar1 yonetimi siirecinin
niteligi, temel kavramlari, islevleri, baslica sorunlar1 ve alandaki ¢agdas
yaklagimlarla ilgili ayrintil1 bilgi edinmelerini saglamaktir. Insan kaynaklar: yonetimi
diisiincesinin  tarihsel gelisimi incelenerek, sanayi toplumunun gecirdigi
dontisiimlerin  anlagilmasi, kuramsal tartismalarin ve isletme uygulamalariin
degerlendirilmesi miimkiin olacaktir. Bu ders kapsaminda, &grencilerin insan
kaynaklar1 yonetimi islevlerini, isletmelerde uygulamalarina olanak verecek bilgi ve
yetenekleri gelistirmeleri hedeflenmektedir.

islenecek Konular:

Bu derste islenecek konular asagida verilmistir:

1 Insan Kaynaklar1 Yonetimine Giris

1.1 Insan Kaynaklar1 Yonetimi Tanimi ve Personel Yénetimi ile Karsilastirilmasi
1.2 Insan Kaynaklar1 Y6netiminin Onemi, Konusu, Kapsamu, Ilkeleri, Orgiitlenmesi
1.3 Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Tarihsel Gelisimi

1.4 Insan Kaynaklar1 Yonetimi Islevleri

1.5 Kamu ve Ozel Kesimde insan Kaynaklar1 Yonetimi

2 Kadrolama

2.1. Is Analizi

2.2. Is Etiidii ve Is Tasarimi

2.3. Insan Kaynaklar1 Planlamasi

2.4. Insan Kaynaklar1 Saglama ve Segcme
2.5. Insan Kaynaklar1 Hareketliligi

3. Gelistirme

3.1. Orgiitsel Sosyalizasyon ve Kariyerler

3.2. Insan Kaynaklar1 Basar1 (Performans) Degerlemesi
3.3. Hizmet i¢i Egitim


mailto:ozlematayozkanli@yahoo.com

4 Ucret Yonetimi

4.1. Is Degerlemesi

4.2. Ucretleme

4.3. Ucret Sistemleri ve Sosyal Yardimlar
5. Yonlendirme

5.1. Giidiileme

5.2.0nderlik

5.3. Iletisim

6. Calisma Iliskileri

6.1.Sendikalar ve Toplu Sozlesme
6.2. Personel Saglhig ve Is Giivenligi
6.3. Sikayet ve Disiplin

Dersin Gerekleri:

Bu derste, 6grencilerin dersi siirekli izlemeleri ve not tutmalar1 6nem kazanmaktadir.
Her derse gelmeden 6nce bir sonraki dersin incelenmesi, 6grencilerin konuyu kaynak
kitaplardan okuyup gelmeleri yararli olacaktir. Derse 6grencinin katilimi (katki, soru
sorma, oOneri... vb.) beklenmektedir. Dersin akisi i¢inde Ogrencilerden degisik
konularda 6dev hazirlamalar1 ve bunlar sinifta sunmalar1 istenmektedir. Yapilan bu
Odevler, sunuslar ve derse devam durumu Ogrencilerin donem sonu basarilari
degerlendirilirken goz 6niinde bulundurulacaktir.

Yararlamlacak Kaynaklar:

Derste Ogrencilerin yararlanabilecegi temel kaynak olarak asagida kiinyesi verilen
kitap onerilmektedir:

Prof. Dr. Halil Can, Prof. Dr. Sahin Kavuncubasi, Dr. Selami Yildirim; Kamu ve
Ozel Kesimde insan Kaynaklar1 Yénetimi, Ankara, Siyasal Kitabevi Yayini, 8.
Baski, Ankara, 2016.

Bu kitaptaki konularin Powerpoint sunum slaytlarina asagidaki linkten ulasilabilir:

http://www.baskent.edu.tr/~sahin/iky.html

Ancak, derste Ogretim liyesi temel kaynakta yer almayan bilgiler de aktaracaktir.
Ogrenciler, derslerde islenecek biitlin konulardan sorumludur. Bu nedenle,
ogrencilerin dersleri diizenli olarak izlemeleri ve not tutmalar1 6nem kazanmaktadir.
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Ogrencilerin temel kaynagin yaninda yararlanabilecegi diger kaynaklar asagida
siralanmaktadir:
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- ALDEMIR, C., ATAOL, A. ve BUDAK, G.; insan Kaynaklar1 Yonetimi, Baris
Yayinlar1, Izmir, 2001.
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Company, 1984.

-MARCHINGTON, M., Human resource management (HRM): Too busy looking
up to see where it is going longer term?, Human Resource Management Review,
2015, 25(2), 176-187.
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-www.businesstomorrow.net/iky

-www.insankaynaklari.com

-www.humanitas.com.tr

-www.mcozden.com

-www.insanveemek.com

-www.shrm.org (society for human resources management)

-www.amanet.org (american management association)

-www.workindex.com

-www.kpmg.nl

-www.hrexecutive.com

-Wwww.er-hr.com

-www.ahrd.org (academy of human resource development)

-www.hr.com

-www.strategichr.com

-www.hronline.com

-www.hradvice.com

-www.hradvisors.com

-www.chiefexecutive.net

-www.workforce.com

-www.kariyer.net/

-www.yenibiris.com/

-www.secretcv.com/
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yonetiminde-yeni-trend-yetenek-yeterlilik-yonetimi/2828.aspx
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