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Dersin Turt Segmeli

Ekonomi, Isletme, Endistri, Orgiit, Yénetim, Personel, insan Kaynaklari,
Performans

Calisma lliskilerinin Tarihsel Dénisimi

Insan Kaynaklar Yénetiminin Tarihsel Geligimi

Kamu Yonetiminde Paradigmatik Degisim
Kamu ve Ozel Kesimde insan Kaynaklari Yénetimi
Is Analizi
Dersin Igerigi Insan Kaynaklari Planlamasi
Insan Kaynaklari Segimi ve Egitimi
Hizmet igi Egitim
Insan Kaynaklarinin Basarisinin Degderlendirilmesi
Performans Degerlendirme
Liderlik ve Gudileme

Ucret Ydnetimi

Endustri iliskileri: Sendikalar ve Toplu Sézlesme

Bu dersin amaci 6gretmen adaylarinin insan kaynaklari yénetimine
(IKY) dair ayrnintili bilgi edinmelerini saglamak, IKY'yi kavramalarina
Dersin Amaci yardimci olmaktir. Bdylece 6gretmen adaylarinin mesleki yasamlarinda
insan kaynaklari ydnetimine dair karsilasabilecekleri sorunlari
yorumlama ve g6zme glici kazanmalari beklenmektedir.
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