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» Amagc: Bu dersin amaci gretmen adaylannin insan kaynaklan ydnetimine (IKY)
dair aynntili bilgi edinmelerini saglamak, IKY'yi kavramalanna yardimei olmakir.
Boylece 6gretmen adaylarnnin mesleki yasamlarnnda insan kaynaklan yénetimine
dair karsilasabilecekleri sorunlar yorumlama ve c¢bzme gUcU kazanmalari
beklenmektedir.

: Ogrencilerin derse etkin katilimini saglamak amaciyla tartisma ydntemi
izlepecektir. Ogretim elemaninin dersin baslangicinda o glinkU konuya dair
yagpbacagl kavramsal ve kuramsal aciklamadan sonra tartismaya gecilecektir.
larfisma, onceden belilenen ve &grencilere sunulan metinler Uzerinden
UrUtUlecektir.

Degerlendirme: Ogrencilerin gd&sterdikleri performans, yapacaklarn sunum ve
hazirlayacaklan 6dev dersin degerlendiriimesinde  kullanilabilecektir. Donem
Odevi ve sunular ara sinav olarak degerlendirilebilecektfir.



Tanisma, Ogrencilerin  Derse lliskin  Gérds ve . Hafta

Onerilerinin Alinmasi

insan Kaynaklar Yénetiminin Temel Kavramlari
Ekonomi, Isletme, EndUstri, OrgUt, Yénetim, Il. Hafta

Personel, insan Kaynaklari, Performans

Calisma lliskilerinin Tarihsel DENUsUMU lll. Hafta

insan Kaynaklar Yénetiminin Tarihsel Gelisimi
Kamu Yonetiminde Paradigmatik Degisim V. Hafta

Kamu ve Ozel Kesimde IKY




is Analizi V. Hafta

insan Kaynaklari Planlamasi VI. Hafta

insan Kaynaklar Secimi ve Egitimi
VIl. Hafta

Hizmet ici EQitim

Ara Sinav VIIl. Hafta




insan Kaynaklarinin Basarisinin Degerlendiriimesi

Performans Degerlendirme IX. Hafta

Liderlik ve GudUleme X. Hafta

Ucret Yénetimi Xl. Hafta




EndUstri lliskileri Xll. Hafta

Sendikalar ve Toplu Sézlesme Xlll. Hafta

Genel Degerlendirme XIV. Hafta




