Calisma lliskilerinin Tarihsel D6nisimi




Calisma nedir?

= LiterafUrde “emek”, “calisma”, “emek gucu”, “is” gibi kavramlar kimi zaman

ayni anlami karsilayacak bicimde birbirlerinin yerine kullanilabilmektedir.

Urkce'de emek kavrami, emek gucU anlamina gelecek bicimde “bir isin

yapimasi icin harcanan beden ve kafa gucu”, yapilan isin bufGnunu
anlatacak bicimde “uzun ve yorucu calisma” ve sureci ifade edecek bicimde
“insanin bilincli olarak belli bir amaca ulasmak icin giristigi hem dogal ve
foplumsal cercevesini hem de kendisini degistiren calisma sureci” olarak

tanimlanmaktadir (TDK).



» “Calisma”, “emekcinin dUsunsel veya bedensel gucunuU bir mal veya hizmet Uretim

sUrecinde kullanmasi, emek™ olarak tanimlanmaktadir (TDK).

» |ktisadi Terimler S6zIUgUNne gdre is, “bir mal veya hizmet Uretmek icin harcanan emek
(work); tanm, sanayi ve hizmetler gibi cesitli iktisadi alanlarda yUrUtulen etkinlikler (business,
activity), -gecim saglamak icin herhangi bir alanda yapilan calisma, meslek (profession)”

lanna gelebilmektedir.

Dogaya mudahale eden ve onu degistiren bir hareket olarak “calisma”, insanlarin
ayvanlardan ayriimasinda temel bir nitelik olarak ele alinmis, “homo faber”, yani “alet
yapan canli’” tanimlamasiyla insanin insanlasma surecinde dnemli bir adim olarak sosyal

bilimler ailesinin cesitli disiplinlerine konu olmustur.



Calisma sosyolojisi icinde genel anlamda emek, dogayla girilen mucadelede onu degistirmek
anlamina gelecek bir kavram olarak kullanilagelmistir (Grint, 1998, 7). insanin gelisiminde ve

dogayla kurdugu lliskide dnemli bir adim olarak gérulmektedir.

®» [Fndustriliesmeye paralel calisma kavrami daha cok Ucretli calisma biciminde tanimlanmustir.

» “Calsma’yr tanimlamaya yonelik girisimlerden biri hangi faaliyetlerin calisma, hangilerinin

calisma disi olduguna lliskin bir siniflandirma cabasidir.

in “calisma” sayillacagi, bu faaliyetin gerceklestigi 6zel toplumsal kosullar ve bu kosullarla
irikte gerceklestiriien faaliyetin konuyla ilgili kisiler tarafindan nasil yorumlandigina bagldir
(Grint, 1998, 7).

Modern anlamda “calisma” daha cok iktisadi bir degisken olarak kavramsallastinimasiyla birlikte

“karsihlgr 6denen emek” biciminde tanimlanir.



Calismanin Tarihsel Donusumu

» Calsmanin anlami ve yerine getirdigi islevler tarihsel surec icerisinde bUyUk dlcUde degisim
gecirdigi gibi, calismanin bugun yerine getirdigi isleviler farkli toplumsal yapilanmalarda ve

farkl donemlerde farkl bicimlerde ve farkl araclarla yerine getiriimistir (Meda, 2004, 31).

Kapitalizm Oncesi Calisma

» Kapitalizm oncesi pek cok toplumsal yapida homojen, turdes emek kavramiyla ifade
edilen bir faaliyet olmadigindan bahsedilebilir. insanlar bircok faaliyetle mesgul olmalarina
ragmen bu faaliyetlerin hepsini adlandiran calisma, is ya da emek gibi bir kavram
kullaniimamaktadir (Meda, 2004, 206).



nsanlar ya vyaptiklarn islerle; ciftci, coban ya da
bulunduklan  toplumsal konumla  kole, serf vb.
adlandinimaktadir. Pek cok Avrupa kultGronde ailelerin
kasaplar, degirmenciler, ascilar, finncilar gibi yapftiklar
islerle anilmasi ve dolayisiyla yapilan islerin aile isimlerine
asi da bu durumun tipik bir érnegidir (Huws, 2006,

» |Asanlann  birbirleriyle iliskilerini dUzenleyen ve toplumsal
rollerini, statulerini  belirleyen farkli  mekanizmalardan
bahsedilebilir.



»“‘Calisma” tarafindan yapilandinimayan bu foplumlarda
faaliyetlerin amaci yalnizca ihtiyaclarnn karsilanmasi ya da
birikim mantigiyla sekillenmedigi icin calisma ve diger
faaliyetler arasinda bir ayrnsma sz konusu degqildir (Meda,
2004, 36-3/).

Uretim iliskilerinin degismesiyle birlikte toplumsal isbSlimUne
bagl olarak farkl calisma bicimleri ve meslekler ortaya
clkmaya baslamistir.

» Yasanan degisimler daha dnce tum toplum Uyelerinin yerine
getirdigi bir faaliyet ve yasamin bir parcasi olan “calisma’”nin
yalnizca belirli bir kesimin toplumun maddi yeniden Uretimini
saglamak icin yerine getirdigi bir etkinlige donusmesine
neden olmustur.




Anfik Yunan toplumunda calisma olarak adlandinlabilecek faaliyetler
alcaltici gorevierle 6zdeslestirimis oldugundan asla deger verimemektedir

(Febvre, 1995).

» Yapilan faaliyetfin amaci kendi icinde mi sakli yoksa bu faaliyetler baska
amaclara hizmet icin mi yapiliyore Ucret karsiligi yapilan isler kendisi icin
degil de zorunluluga bagl olarak baska bir amacla, ornegin para
kazanma amaciyla yapilmasindan dolayr mahkom edilir.

» /Antik Yunan’'da vyurttaslann 6zgur insanlar olabilmelerinin yolu zorunlu
gorevlerden azat olmalanndan, yani calismaktan o&zgurlesmelerinden

gecmektedir.



» Orta cagda «calisman, kOylU ya da zanaatkarnn calismasidir, gonlUk
ekmek ya da giysiyi karsilamayr amaclayan ama zenginlesmeyi
hedeflemeyen calismadirr.

» Calisma 17. YUzyillda bile hala aci cekme, sikinti, bitkinlik
anlamlarninda kullanimaktadir (Febvre, 1995, 110).

» Serf emeginin disinda bu donemde orfaya ¢cikan bir baska calisma
bicimi ise zanaatkarliktir.

» /anaatkarlikfa isbolumunun gelismemis olmasi o faaliyeti
erceklestiren kisinin usta oluncaya kadar isin butun sureclerini
ogrenmesini gerektirmistir.

Zanaatkarlhigi farkh kilan bir diger ozellik ise loncalar biciminde guclu
bir drgutlenmeye sahip olmalarndir.




Kapitalizm ve Calisma

®» Hem uretimin amaci hem de calismanin anlami ve
orgutlenmesi buyuk donusUmler gecirmistir.

» Kapitalist toplumda is/calisma foplumsal yasamin orgutleyicisi
larak orfaya cikarken, gundelik yasami, yasamlarimizi
surdurdugumuz kurumlarn belirleyerek yon vermektedir
(Dinerstein ve Neary, 2006, 13).



Manifaktirden Fabrikaya Calisma iliskileri

= Makinelerin Uretime girmesi, hem Uretim orguUtlenmesinde hem de emek
sureclerinde k&klU ddnUsUmlere yol acmis; is¢inin isiyle, Uretim araclarnyla, Urunuyle
kurdugu iliskinin degismesinde ve dolayisiyla calismanin toplumsal anlaminin

eniden insa edilmesinde dnemli bir rol oynamistir.

®» Emek gucunun sahibi olan “&6zgur emekci”’nin onu satin almak isteyen bir baskasiyla
daha oncekilerden farkll bir foplumsal iliski kurmasiyla birlikte yepyeni bir calisma

iliskisinin de temelleri atilmistir.




El birligine dayall Uretimde isci, isini bastan sona takip edebilmekte, zihinsel ve bedensel

olarak bir butunlUk gostermektedir.

> Bir araya foplanan zanaatkdarlar geleneksel bilgi ve vasiflarini surdUrerek calismakta,

dolayisiyla is Uzerinde denetim kurabilmektedirler.

Manifdkture gecisle birlikte emegin Uretim sUrecindeki drgutlenmesinde cesitli degisimler

geyceklesmistir.

Isb@lim: iscinin biri teli cekip gerer; bir baskasi bunu dizeltir; bir GcUncUsU keser; bir
dordUnc s ucu sivriltir; bir besincisi bas gecebilmesi icin tepesini ezer. Igne yapma isi

Oylece asagi yukari on sekiz ayn isleme bolunar (Smith, 1776).



= [sbSIUMUNUN derinlesmesi ve iscilerin giderek daha fazla bir bicimde
makinalarnn uzantilanna dénusmeye baslamalar maddi ve zihinsel
Uretimi birbirinden koparirken, isciler yaratici yeteneklerini kaybetmeye
baslamis, ayni isi ayni bicimde yapar duruma gelmislerdir.

= Manifaktur Oretim ve gelisen isb8lumuyle birlikte emegin bu yeni
orgutlenis biciminde daha énce Uretimin tUm asamalarini
rceklestiren zanaatkar, uretken yeteneginden zamanla
uzaklasmakta ve isin belirli bir parcasini gerceklestirir hale gelmektedir.

= Bu donUsum artik belirli bir etkinligin, kendisi olmaktan ¢cikarak giderek
tordes bir faaliyeti ifade edecek bicimde tek bir kavramla anilan
“calisma’/ is olmaya doénusmesinde dnemli bir adimdir.



» [eknolojideki gelismelerle birlikte, manifakfUrde bUyuk oranda
pek cogu ayri zanaatkarlarla gerceklestirilen Uretimin farkl
asamalari tek bir makinada birlestiriimis ve islerin asamalari
arasinda zorunlu bir sUreklilik ortaya cikmistir.

rikalarin ortaya ¢cikmasi, sanayinin buyumesi ve dolayisiyla
apifalizmin gelismesi Uretim orgutlenmesinde ve emek
sUrecinde koklU degisimler yasanmasina neden olmustur.

» Uretim araclannda yasanan gelisme ve teknolojik yenilikler, bir
taraftan iscilerin, bu araclar Uzerindeki denetimlerini ve
dolayisiyla emek sUrecindeki bagimsizliklarni srekli olarak
azaltirken, bu araclara ve sahiplerine olan bagimliliklarini
artirmistir.




Calisma iligskilerinde “Bilimsel” Dénem

» Fmek Uretkenligini arfirmayi hedefleyen Taylor’'un calismalan “bilimsel
yonetim” olarak adlandirilir.

» Taylorizmin 6ncU vuygulamalarn manifaktur Uretimde gbrulmekle birlikte, 20.
yUzyihn basinda Taylor'un “bilimsel yonetim” adli calismasiyla ortaya cikmistir.

» Manifaktor donemde cesitli bicimlerde isb8lUmU gerceklesmis olsa da iscinin
eceri ve kapasitesi Uretimde dnemli bir rol oynamakta, bu nedenle iscinin el,
ayak hareketleri ve hizi verimlilik artisini sinirlayabilmektedir.

Taylorizmin “bilimsel yonetimi’yle calisanlarn Uretim sUresince yaptigi
hareketlerin sistematik hale getfirilmesi, verimligin ve dolayisiyla Uretim
kapasitesinin artinimasi hedeflenmistir.



Taylorizmin En Temel Ug ilkesi

. Emek sUrecinin uzmanliklardan kurtanimasi ve basitlestiriimes,
dolayisiyla Uretim surecinin parcalanmasi

2. DUsUnme surecinin uretimden cekilmesi yani planlamanin
merkezi duzeyde gerceklestirimesi. BOylece planlama ve
ygulama aynistirilir. Planlama bilimsel kurallara uygun olarak
yonetim farafindan yerine getirilmelidir.

3. iIscinin yapacagi her asamanin yonetimce planlanarak isciye
direktifler biciminde veriimesidir. Bu surec icerisinde isci, yalnizca
kendisine talimatlarla bildirilen gdrevieri yerine getirecek, isin
diger surecleriyle ilgilenmeyecektir.




» Taylorizmde ise planlama ve uygulama tamamen birbirinden aynstinimakta, isin en
basit parcasina kadar nasil yapillacagi yonetim tarafindan tasarlanmakta,
uygulama ise isciye kalmaktadir.

= Fordizm ise, Taylorizmin uygulama bicimi olarak ortaya ¢cikmis, adini Ford otomobill
fabrikasinda kullaniimasindan almustir.

» fordist Uretim drgUtlenmesinde iscilerin makineler arasinda gidip gelmelerinden
aynaklanan zaman kaybinin ve verim dusukligunun dnUne gecilmistir.

Fordist Uretim orgUtlenmesinin Taylorizmden ayrnlan en dnemli &zelliklerinden birl,
Taylorizm’de yalnizca emek surecinin teknik denetimine odaklanilirken, Fordizmde
iscilerin calisma disi zamanlan da planlanmustir.

» “Sosyal devlet”in kazanimlanyla birlikte, “&zguUrlesmis emek” Ufopyasi yerini, daha
yUksek bir refah ve istihdam garantisinin saglanmasi hedefine birakmistir (Meda,
2004, 137).







Emegin Esnek Orgitlenmesi

= [970'ler kar oranlarinin dusmesi ve iktisadi krizle birlikte yeni bir Uretim drgutlenmesine
ve buna uygun bir emek rejimine ihtiyac duyulmustur. Uretimin bu yeni rgUtlenme
tarzini tfanimlayan temel ferim ise “esneklik’tir.

» (retimin piyasadaki degisimlere cevap verebilecek bicimde esnetilmesi, yeni
teknolojilerle birlikte yeni bir Uretim drgUtlenmesine gecilmesi gundeme gelmistir.

ir faraffan uretim asamalannin parcalara ayrimasi ve uretim alaninda emegin ¢cok
yonlU esneklikle donatiimasi anlamina gelirken, diger yandan calisanlann yeni
istthdam bicimlerini ifade etmek icin kullanilmaktadir (Belek, 1997, 54-55).

Uretimin esneklestirimesinin ninde engel olusturabilecek Uretim bdlimleri “alt
sOzlesme”, “taseronlastirma’” gibi uygulamalarla Uretim disina ¢cikarnimakta, daha
dogrusu yan Uretim iliskileri kurularak daha kUcUk isletmelere devredilmektedir.



» [stihdam bicimlerinde yasanan esneklik uygulamalariyla birlikte
bir bnceki yogun sermaye birikim rejimindeki fam zamanl ve
surekli istihdam bicimi yerini farkl ve belirli bir standardi

olmayan isttihdam bicimlerine birakmakta, calisma daha

guvencesiz ve istikrarsiz bir hal alirken, kosullan giderek
kotulesmektedir.

» SUrekli is degistirme, gorevler ve mekanlar arasinda harekeflilik
uzun vadeli bir is ve meslek edinimini engellerken, boyle bir
“sansa” sahip olabilenlerin yasamlarnni “calisma” ekseninde
kurmalarini gerekli kimaktadir.
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