Is Analizi




= Bu benim isim degil!
= Bu evraklarla diger binaya gidin!
Bina burasi ama bizim isimiz degil!

arnm saattir bekletiyor.

Isimizi yapmiyor!
Bu adam isten hic anlamiyor!
BugUn gidin yarnn gelin!

Bu kesin torpillidir!



is Analizi

is 6gesi: Bir Faaliyetin birbirinden ayirt edilebilen her bir parcasini tanimlamak icin kullanilir.

Gorev: Bir calisanin belirli bir amag dogrultusunda gerceklestirdigi, birkac is 6gesini iceren
faaliyetler butonoddr.

Ogretmenin 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmesi onun gorevlerinden biridir. Bu gorevi
yerine getirrken uygulama yapmasi ise bir is 6gesi olarak tanimlanabillir.

Pozisyon (Makam): Bir isin 8rgut semasindaki yerini ve yerin gerektirdigi sorumluluklar icerir.
Sorumiluluk ise belirli bir gorevi yerine getirme zorunlulugudur.

Is, is 5geleri, gbrev ve sorumluluklan kapsayan pozisyonlarin olusturdugu faaliyetler kimesidir.
Gorevler butunu ya da makamlar foplulugu olarak da tanimlanir.

is ailesi: Hem benzer gérevieri iceren hem de benzer personel niteliklerini gerektiren iki veya
aha fazla isiiceren is grubudur.






» js Analizi

® |5 analizi isletmede yapilan islerle ilgili ayrnntill bilgilerin toplanmasi, dederlendiriimesi ve belirli

amaclara hizmet edecek sekilde bicimlendiriimesi calismalarini icerir.

» s gnalizi ile isi yapacak personelin bilgi, beceri ve yetenekleri de belirlenmis olur.

Kin icerik ve niteligi belirlenir.
Isin gerektirdigi fiziki, sosyal ve psikolojik kosullar belirlenir.

= [si yapacak personelin &zellikleri (yetenek, beceri, kisilik Szellikleri) belirlenir, is kosullar belilenerek is

tfanimlarn yapllrr.



» s analizi IKY'nin en 8nemli faaliyet alanlanndandir.

= [KY islevlerini yerine getirmek icin is analizi Snemlidir.

» [s analizi bir arastirma - bilgi toplama ve inceleme-
faaliyefidir.

= [s Tanimi isin profilini, is gerekleri isi yapacak calisanin

rofilini ortaya koyar.




is Analizi Amaclari
= [nsan kaynaklan planlamasi
» Personel Secme ve [se alma
» Performans degerlendirme
Egitim ve Yetistirme
» (Jcretlendirme
» GOvenli is ortami



is Analizi Sireci

e [slerin Belirlenmesi
e DAkUmMan inceleme

* YOnetici ve calisanlarnn surec hakkinda bilgilendiriimesi

e s analizi calismalainin yorotUlmesi

e Is tanimi ve gerekleri

* is tanimi, gerekleri gbzden gecirme -gincelleme




slerin Belirlenmesi

Analizi yapilacak islere karar veriimelidir. Ornedin bir okulda PDR servisindeki isler analiz edilebilir. Bu isle
ilgili mevcut dokUmanlar incelenir.

. Bilgilendirme
Is analizinin yapilacadi 6rgUt yéneticileri bilgilendirilir. Birimlerde gdrev yapan personele bilgi verilir.
« Is Analizi Yiritme
»  Anket
orusme
Gozlem

§ tanimi ve gerekleri
= s tanimi, bir isi olusturan is 6gelerinin, gérev ve sorumluluklarnn neler oldugunun belirlenmesidir.

» |5 gerekleri, isi yapan personelin isi yapabilmek icin hangi ézelliklere sahip oldugunun
fanimlanmasidir.

Is tanimi, gerekleri gézden gecirme —gUincelleme
= s tanimi ve is gerekleri gbzden gecirilir ve degisen kosullara gére gincellenir.
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