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« Son yillarda endustri liskileri  yerine  “calisma liskileri”  kavrami
kullaniimaktadir. Calisma iliskileri bireysel ve toplu duUzeyde isci-isveren
iliskilerini dUzenleyen bir disiplin olarak kabul gérmektedir.

« Calsma lliskileri, ekonominin tUm sektorlerinde (farm-sanayi-hizmetler),

jcretliler, isverenler veya onlarn temsil eden sendikalar ve devilet arasinda

calisma lliskisinden dogan gerek bireysel gerekse toplu iliskilerin, taraflar

arasindaki guc mucadelelerinin ve etkilesimlerin olusturdugu bir sistemdir.

insan kaynaklarina iliskin kararlann toplu is sézlesmesi hUkUmlerine ve
sendikanin baskisina konu olmasindan dolayi isciler sendikalastikca insan
kaynaklar yonetiminin islevleri de farkllasmaktadir.



SENDIKA KAVRAMI VE iSCI SENDIKALARININ ORTAYA CIKISI

Isci sendikalar iscilerin ekonomik ve toplumsal alanlardaki hak ve cikarlarini
savunan, yasam ve calisma kosullanni iyilestirmeyi amaclayan orgutlerdir.

Temel amac, sendika uyelerinin ekonomik ve toplumsal cikarlanni isveren karsisinda
korumaktir.

Sendikacilik hareketi ve sendikalar Endustri Devrimi ve endustrilesmenin yarathtigi
ekonomik ve toplumsal kosullarnn bir sonucu olarak ortaya cikmistir.

EndUstri devriminin arifesinde calisma hayat ve calisma kosullar, ozellikle is saghgi ve
guvenligi ve gecim duzeyi acisindan son derece kotU ve sagliksiz bir yapidaydi.

Uzun calisma saatleri, sefalet Ucretleri, yetersiz hijyen kosullar, cok sayida kadin ve
cocuk isciler her turlU koruma onlemlerinden yoksun olarak calismaktaydi.

Tabi bu surec boyle devam ederken itirazlar da yukselmeye baslamis, isciler
dayanisma amaciyla cesitli sekillerde orgUtlenmeye baslamuslardir.



Aslinda sendikalann tarihini Ludist hareketle baslatmak anlamlidir. Makine kiricilik
iscilerin 6rgutlu olarak yaptigr ilk eylemlerdendir.

Diger yandan, ilk dayanisma ornekleri ve tepkiler, dzellikle nitelikli isgUcUnU olusturan,
bir zanaat ya da meslegi bulunan calisanlar arasinda olusmustur. Zanaat alanindaki
iIsgucU dayanisma amaciyla cesitli orgutlUluklere yonelmistir.

Sendikacilik hareketi, endUstrilesmenin ilk basladidi Ulke olan ingiltere’de ortaya
kmistir. Alimanya’ya ve Fransa’ya 6zgu sendikal érgUtlenme yaklasimlardan da
bahsedilebilir. Pek cok Ulkede sendikalasma 19. yUzyllda serbest birakiimistir.

Devlet, Ucretler, calisma sureleri, is guvenligi gibi konularda cikardigi yasalarla

calisma lliskilerinde duUzenleyici bir rol Ustlenmeye ve sendikalarn yasal olarak
fanimaya baslamistir.

Sendika hakki yalnizca ulusal mevzuatlarla ve anayasalarla degil, ayni zamanda
vluslararasi sézlesmelerle de gUvence altina alinmistir.



Iscilerin Sendikaya Katiima Nedenleri

®Fkonomik Yararlar

» /s GUvencesi

Yonetimin Tutumuna Karsi Guvence

» Sosyal Ihtiyaclan Karsilama

» Sendikanin Sundugu Hizmetlerden Yararlanma




Sendikalarin Turleri
= [syeri Sendikalar
» Meslek Sendikalar
= [skolu Sendikalar
Ust Kuruluslar

» Birlik: Belirli bir bolgede ya da sehirde farkli is kollarindaki
sendikalann bir araya gelerek kurduklan Ust orgutlerdir.

» Federasyon: Bolgesel ya da ulusal duzeyde ayni meslekfe ya da

ayni iskolunda faaliyet gosteren sendikalarin bir araya
gelmesiyle kurulan Ust orguflerdir.

= Konfederasyon: En Ust sendikal érgutlenme modelidir. Farkli is

kollannda faaliyet gosteren sendikalarn bir araya gelmesiyle
kurulurlar.



TOPLU PAZARLIK

® [oplu pazarlik, bir farafta iscileri temsil eden IsCi
sendikalarinin, diger tarafta isverenlerin veya isveren
sendikalarinin yer aldigi, iki tarafin calisma kural ve
kosullarnni belirlemek icin bir araya gelerek foplu
gorusmeye oturmalar ve foplu sdzlesme imzalamalari
urecinin tUmunu ifade eder.

® Joplu is sOzlesmesi ise is¢i orgutleri ile isveren kuruluslar
arasinda cesitli is kollarinda isci ve isverenlerin bireysel
ve toplu iliskilerini duzenlemek ve sozlesme taraflar
arasinda hak ve yukumlulUkleri belirfmek amaciyla
imzalanan sozlesmedirr.




= Taleplerin Belilenmesi
= GOrusmeye Cagr
= Toplu Gorusme
» Toplu Gorusme Konulari
> Ekonomik cikarlar ve calisma kosullan (Ucret, dinlenme, izin vb.)
> Istihdam ile ilgili konular (ise alinma, is givencesi, terfi, kidem, egitim).

> Istihdam konusunda isveren tasarruflan (taserona is verme, yatinmlar, teknolojinin
degisimi vb. ).

iscilere sunulan sosyal hizmetler (cocuk bakimi, kantinler, dinlenme, ulasim vb.).

>
» Sosyal guvelik kosullar
» Sosyal yardimlar

» Toplu is s6zlesmesinin yUurUtulmesine iliskin kosullar

» Gorusmeler sonucunda, Oneriler her iki tarafca kabul edilirse bir anlasmaya varilir ve toplu
is sGzlesmesi imzalanir. Ancak yasal surec icinde bir anlasmaya vanlmazsa gérusme
uyusmazlikla sonuclanmakta ve uyusmazlik cézim yollarina basvurulur.




TOPLU iS UYUSMAZLIKLARI VE OLASI COZUM YOLLARI

Is uyusmazliklar hak ve cikar uyusmazlikian olarak siniflandinlabilir.

» Cikar uyusmazligi var olan bir hakkin degistirimesi ya da yeni
bir hakkin meydana getirimesi amaciyla ¢ikarlan
uyusmaziiklardir. Ornegin, Ucretlere zam yapilmasi, yillik Geretli
ZIn surelerinin arttinimasi

»Hak uyusmazligi ise isci ile isveren arasindaki is iliskisinin
dayanagini olusturan mevzuat, foplu is sGzlesmesi gibi
taraflara saglanan haklarla ilgili uyusmazlikliardir.




Toplu is Uyusmazliklarinin Barisci Cézim Yollari

» (Jzlastirma

» Ara Buluculuk

®» Hakem

Toplu is Uyusmazliklarinda Micadeleci Céziim Yollar

®» Toplu is uyusmazliklarinda mducadeleci cozum yollari
ev ve lokavttir. Toplu pazarlik gorusmeleri bir
anlasma ile sonuglanamadigr ve baris¢i yollarla da
uyusmazlk cozimlenemedigi takdirde isciler
ekonomik ve sosyal hak ve c;lkarlann/ korumak icin

reve basvururlar. Lokavt ise “isverenin isyerinde
aaliyetin tamamen durmasina neden olacak
§el<lilde, iscileri topluca isten uzaklastirmasi” anlamina
gelir.




TURKIYE'DE SENDIKACILIGIN GELISiMI

Osmanli ekonomisinin kendi icine kapali, geleneksel yapisi 1839 Tanzimat Reformlari ile liberal bir
yaplya dénusmus; modern anlamda sanayi isletmeleri ve Uretim tarzi ile ilk fabrikalar bu donemde
kurulmustur.

Bilinen ilk isci 6rgutu 1871 yiinda kurulan Amele perver Cemiyeti'dir. Ancak bu cemiyetin bir isci 6rgutu
olg;gyrp iscilere yardim amaci guden bir hayir kurumu oldugu ve sendika niteligi tasimadigr da iddia
edilir.

Cumhuriyet déneminde, 1936 yilinda 3008 sayili is Kanunu cikanlmistir. 1938 yilinda cikarnlan Cemiyetler
Kanunu ile aile, cemaat, irk, cins ve sinif esasina dayal cemiyetler kurulamayacagi hUkmu getirilerek
sendikalasma hakki ortadan kaldirnimistir.

rulan cesitli sendikalar 1952 yilinda Tdrkiye isci Sendikalan Konfederasyonu (TUrk-Is) catisi altinda
foplanmistir.

1961 Anayasasi’nin benimsedigi Sosyal Hukuk Devleti ve sosyal adalet anlayisinin sonucu olarak;
c;?h}smc? hakki, grev, sendika ve toplu sdzlesme hak ve 6zgurlugu ilkeleri Anayasal guvence altina
alinmustir.

Baz sendikalar birleserek 1967 yilinda DISK'i (TUrkiye Devrimci isci Sendikalarn Konfederasyonu)
kurmuslardir.

12 EylUl 1980 askeri mUdahalesi sonrasi bazi sendikalarin faaliyetleri yasaklanirken bazilaninin faaliyetleri
askiya alinmustir.

6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu (STIK) kabul edilmis, 2012'de yUrdrlige girmistir.



TURKIYE'DE SENDIKALARIN ORGUTLENMESI VE FAALIYETLERI

= 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu iskoluna gére
sendikalasma ilkesine yer vermistir. Konfederasyonlar ise degisik
iskollannda en az bes sendikanin bir araya gelmesiyle kurulabillir.

lunmasi gerexir.

» Toplu is sGzlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde
calisan iscilerin yarnidan fazlasinin, isletmede ise yUzde kirkinin kendi
uyesi bulunmasi gerexir.



Egitim Sendikalan

Ogretmen rgUtleri egitimin kitlesellesmesi ve neredeyse dgretmenlik mesledi ile birlikte
gelisme sUrecine girmistir.

Isci sendikalarinin kitlesellesmesi, toplu sézlesme ve grev haklanni almalarn kamu
calisanlarnnin da sendikalara yonelmelerinde etkili bir faktordar.

DUnyanin pek cok bdlgesinde 19. yuzyllda kurulmaya baslayan égretmen orgutlerinin
ikalasmasi yerel dinamiklere gore farkliliklar géstermekle birlikte genellikle 20. yUzyilin
ortalarinda gerceklesmistir.
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Ogretmenlerin 6rgitly oldugu sendikalar en genel anlamda Szellikleri acisindan cesitli
alismalarda U¢ baslik altinda toplanmistir.

= EnduUstriyel sendikacilik
= Meslek sendikaciligi

» Genel sendikacilik



Turkiye’'de Ogretmen Orgitlenmesinin Tarihsel Gelisimi

» TUrkiye'de dgretmen orgutlenmesinin tarihi Osmanli Impc:rc:forlugu nun son
dénemlerine kadar uzanir. 1908 yilinda kurulan Encinem-i Muallimin (Ogretmen
Toplulugu) ilk 6gretmen orgutu olarak kabul edilir.

» ]946'da cok partili hayata gecilmesi ve ardindan Cemiyetler Kanunu'nda yapilan
degisikliklerle 6gretmenlerin dernek catisi altinda orgutlenmelerinin dnU acilmistr.

» Amaclan genellikle yardimlasma ve dayanisma ekseninde sekillenen bu derneklerin
birlesmesiyle Ust birlik olusturulmus ve 1954 yilinda Turkiye Ogretmen Dernekleri Milli
Federasyonu (TODMF) adini almistir.

1965 yiinda cikarilan 624 Sayil Devlet Personeli Sendikalar Yasasi ile 6gretmenlerin
sendika kurmasinin 6nundeki yasal engeller fillen ortadan kaldinlmistir.

Turkiye Ogretmenler Sendikasi (TOS) yalnizca bir meslek 6rgitl ya da endUstriyel
sendika olarak hareket etmemis, “toplumsal adalet sendikaciligi” eksenli politikalar
izlemistir.

Bu dénemde kurulan sendikalardan biri TUrkiye ilkokul Ogretmenleri Sendikasi (ilk-
Sen), digeri ise Milliyetci Tirk Ogretmenler Sendikasi'dir.



» |2 Marf 1971 tarihinde gerceklestirilen muhtira sonrasi
ogretmenler yeniden derneklerde orgutlenmis, TUm EQitim
Ogretim Emekcileri Birlesme ve Dayanisma Dernedi (TOB-DER)
bu donemde one cikmistir.

= UlkicU Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler Dernegdi (ULKU-BIR) ve
Meftkureci Ogretmenler Dernegi de bu donemde kurulmustur.

80 askeri darbesi ile egitim alanindaki tOm orgutlenmeler
yasaklanmistir. 1992 yilindan itibaren cesitli sendikalar
kurulmustur. Bu sendikalar;

> Tdrkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlan Sendikasi (Turk-Egitim-Sen)

» Egitimciler Birligi Sendikasi(EQitim-Bir-Sen)
» Egitim Bilim ve K0ItUr Emekcileri Sendikasini (EQitim-Sen)



» 2001 yilnda kabul edilen 4688 sayill Kamu Gorevlileri
Sendikalar Kanunu ile sendikal yasama dair cesitli
duzenlemeler yapilmis ve bu tarihten itibaren egitim ve bilim
iskolunda sayilan onlarla ifade edilen cok sayida sendika
kurulmustur. 2012 yiinda kanunun adi Kamu Gorevlileri
Sendikalarn ve Toplu Sozlesme Kanunu olarak degistiriimis ve
amu calisanlarina “foplu sozlesme™ hakki faninmistir.

Grev hakki faninmayan sendika yasasinda uzlasmazliklarin
cozuUmU Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na aittir.

» Mevcut egitim sendikalarnnin gelisimi ise endustriyel
sendikacilik modelindedir.



» Meslek sendikaciliginda oldugu gibi yalnizca bir meslege mensup
olanlar degil, ayni iskolunda calisan bUtun isciler ayni sendikada yer
alabilir. Endustriyel sendikaciligin ya da baska bir adlandirmayla iskolu
sendikaciliginin kamu ¢alisanlar i¢in uyarlanmis hali ise *hizmet kolu
sendikacihigi”drr.

» Hizmet koluna dayall sendikacilikta isyerlerinde orgUtflenen calisanlar
sube catisinda toplanir, subeler ise genel merkeze bagl olarak faaliyet
gO&sterirler. Orgutlu calisan sayisi yetersiz oldugu icin sube acillamayan

ygrlerde ise ilce ve il temsilcilikleri araciligiyla faaliyetler ydrotoldr. Farkl

kolunda orgutlenen sendikalar ise bir araya gelerek konfederasyonlari
olusturur. Isyeri orgutlenmesi ise sendikanin isyerindeki femsilcisine
dayanir. Kendilerine isyerinde sendika adina hareket etme yetkisi verilen
sendika temisilcileri isyerlerinde Uyelere sendikanin amac ve islevlerini
tanitan, érgutlenmeyi guclendiren Kisiler oldugu gibi, temel olarak
sendika ve Uyeler arasindaki baglantiyr kurarlar.
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