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ILO’nun Amaç ve İşlevleri

• Amaç

▫ Evrensel barış ve sosyal adaletin sağlanması

• İşlevler

▫ Çalışma yaşamıyla ilgili sorunlara yönelik araştırma, bilgi
toplama ve yayma

▫ Evrensel ölçekte kabul edilebilir çalışma standartların
oluşumu ve bunların izlenmesi;

▫ Diğer sorunlara ilişkin ortak politika oluşumu



Temel Özellik

• Üçlü yapı 

▫ Çalışan, işveren, hükümet temsili

▫ Temel organların oluşumu

▫ Kural üretme ve izleme etkinliğinin her 
aşamasında

Üçlü yapının ayırt edici önemi 



Üçlülük İlkesi ve Önemi

• Temeli sendikal hak ve özgürlüklerin korunması

• Sosyal tarafların kendilerini etkileyen kararların 
oluşum sürecine katılımı

• Katılımcı demokrasi

• Sosyal barışın sağlanması



ILO’nun Organları

• Uluslararası Çalışma Konferansı

• Yönetim Konseyi

• Uluslararası Çalışma Bürosu



Uluslararası Çalışma Konferansı 

(Genel Konferans)
• ILO’nun parlementosu niteliğinde

• Üçlü yapı

• Her yıl Haziran ayının ilk haftası Genevre’de
toplantı



Yönetim Konseyi

• ILO’nun Bakanlar Kurulu niteliğinde

• Üçlü yapı

• Tüm faaliyetlerin yönetiminden sorumlu



Uluslararası Çalışma Bürosu

• ILO’nun sekretaryası 

• Üçlü yapıda değil

• Uzmanlık kuruluşu

• Tüm faaliyetleri eşgüdümü 



Diğer Organlar

• Teknik komite ve konferanslar

• Eğitim ve araştırma kurumları

• Bölgesel temsilcilikler 
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