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ILO Sözleşmelerinin Hazırlık Süreci-I 

• Sürecin temel özelliği

▫ Evrensel nitelikte uygulanabilirliği olan
asgari kuralları oluşturma süreci



ILO Sözleşmelerinin Hazırlık Süreci-II

• Sorunun Uluslararası Çalışma Konferansının Gündeme
Yazılması ve Gündeme Alma Ölçütleri

• Sözleşme Taslaklarının Hazırlanma Süreci ve Bu Süreçte
Dikkate Alınması Gerekli Usul ve Esaslar

▫ Üye devletlerin görüşlerinde sosyal taraflara danışma
yükümlülüğü

• Çift Tartışma Yöntemi

• Sözleşmelerin Kabulü



Sözleşme ve Tavsiyelerin Gözden 

Geçirilmesine İlişkin Esaslar

• Güncel gelişmeler ve dinamikler kapsamında
sözleşmeler ve tavsiyelerin güncellenme ihtiyacı

• Bu ihtiyaç doğrultusunda sözleşmelerin ve
tavsiyelerin gözden geçirilmesi

• Sürecin sözleşme hazırlık ve kabul sürecinde
izlenen kurallara göre şekillenmesi

• Yeni bir sözleşme ve/veya tavsiye kabulü



Üye Devletlerin Sözleşmelere İlişkin 

Yükümlülükleri

• Sözleşmeleri Onaya Yetkili Makama
(Parlamento) Sunma

▫ Olağan koşullarda bir yıl; olağanüstü koşullarda
18 ay içinde

• Onaylanan ya da Onaylanmayan Sözleşmelerle
İlgili Sosyal Taraflar ve ILO’ya Bilgi Verme
Yükümlülüğü



Sözleşmelerin Onaylanması ve Yürürlüğe Girmesi-I 

• Genel Yürürlülük

▫ Kabul edilen sözleşmelerin uluslar arası düzeyde
yürürlüğe girebilmesi için en az iki devletin
onaylaması gerekir. İkinci onayın ILO Genel
Müdürü’ne bildirilmesi izleyen birinci yılın
sonunda sözleşme genel olarak yürürlüğe girmiş
olur.



Sözleşmelerin Onaylanması ve 

Yürürlüğe Girmesi-II
• Nesnel Yürürlülük 

▫ Genel yürürlülük tarihinden sonra onaylanan bir
sözleşme onaylayan üye devlet için onatın ILO
Genel Müdürü’ne bildirilmesinden bir yıl sonra
yürürlüğe girer.



Sözleşmelerin Onaylanması ve 

Yürürlüğe Girmesi-III
• Onaylanan Sözleşmelere İlişkin Üye Devletlerin

Yükümlülükleri

▫ Onaylanan Sözleşmelere İlişkin Raporlar

▫ Onaylamayan Sözleşmelerin Durumuna İlişkin
Raporlar

▫ Temel İlke ve Haklara Yönelik Sözleşmelere
İlişkin Raporlar



Sözleşmelerin Gözden Geçirilmesi

• Amacını yitiren sözleşmelerin değerlendirilmesi
ve duruma göre yürürlükten kaldırılması

• Yeni Sözleşmelerin Kabulü

• Yeni sözleşmenin yürürlüğe girmesiyle birlikte
eski sözleşmenin yeni onaylara kapatılması



Sözleşmelerin Feshi

• Sözleşmelerin Feshine İlişkin Süreler

▫ Tip Hükümler

• Feshe İlişkin Yükümlülükler

• Amacını Yitiren Sözleşmelerin Ortadan
Kaldırılması



Uluslararası Sosyal Politika Normlarının 

Evrenselliği ve Asgariliği 

• ILO’nun Kural Üretme Etkinliğinin Evrensel Niteliğinin
Tartışılması

• İdeal ve gerçek arasında optimal uyum arayışı

• Evrensellik İçin Asgari Norm Şartı



Uluslararası Sosyal Politika 

Normlarının Çatışma Sorunu

• Normların Hazırlık Sürecinde Uluslar arası
Normların Çatışmasının Önlenmesi (İlgili
uluslararası kuruluşlarla işbirliği)

• Çatışma Olması Durumunda Çatışmanın
Çözümü ve Çalışan Yararına Yorum İlkesi

• Uluslararası Normlar ile Ulusal Normların
Çatışması ve Çözümü

▫ Uluslar arası normlara tanınan üstünlük
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