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I. Kuşak İzleme/Denetim Mekanizmaları (Genel 

İzleme/Denetim Mekanizmaları)- I

• Genel denetim mekanizmaları kendi içerisinde raporlara
dayalı ve yakınmalara dayalı olmak üzere ikiye
ayrılmaktadır.

• ILO’nun ürettiği uluslararası sosyal politika normlarına
ilişkin yaptırım mekanizmaları yumuşak hukuk
kapsamında geliştiği için söz konusu mekanizmalara
denetim yerine izleme denilmesi tercih edilmektedir.



Genel Denetim Mekanizmaları-II

• Raporlara Dayalı Genel İzleme/Denetim Mekanizması

• Üye Devletlerin Onayladıkları Sözleşmelere İlişkin Rapor 
Verme Yükümlülükleri

• Raporların Uzmanlar Komitesi Tarafından İncelenmesi

• Raporların Uluslar arası Çalışma Konferansında  Konferans 
Komitesi Tarafından İncelenmesi

• Moral Yaptırımlar 
▫ Özel Liste ve 
▫ Özel Paragrafa Alınma



Genel Denetim Mekanizmaları-II

• Yakınmalara Dayalı Genel İzleme / Denetim 
Mekanizmaları 

▫ Sendikal Kuruluşların Yakınmalarına Dayalı 
İzleme/Denetim 

▫ Üye Devletlerin Yakınmalarına Dayalı İzleme/Denetim 

 Gerektiğinde Soruşturma Komisyonun Kurulması

 Hakkında yakınma bulunulan devletin soruşturma 
sonucuna itirazı Uluslararası Adalet Divanı’na taşıması

 Uluslararası Adalet Divanı’nın kararının kesinliği 



II. Kuşak Yakınmalara Dayalı Sendikal Hak ve 

Özgürlüklere İlişkin  Özel İzleme/Denetim 

Mekanizması-I

• ILO’nun üçlü yapısının işlerliği için sendikal hak
ve özgürlüklerin önemi

• Sendika Özgürlüğü Komitesinin Yapısı ve
İşlevleri

• Yakınmaları Değerlendirme Süreci



Sendikal Hak ve Özgürlüklere İlişkin  

Özel İzleme/Denetim Mekanizması-II
• Sendikal hak ve özgürlüklerin genişlemesinde

söz konusu izleme mekanizmasının rolü ve
etkinliği

▫ Kararların sendikal hak ve özgürlükler alanında
uluslararası içtihat niteliği

▫ Sendikal hak ve özgürlük ihlallerinin
düzeltilmesinde Komitenin etkinliği



III. Kuşak Temel Hak ve Özgürlüklere İlişkin 

İzleme/Denetim Mekanizmaları-I 

• Temel Hak ve İlkeler Bildirgesinin Öngördüğü 
İzleme Mekanizmaları 

▫ Temel hak ve özgürlüklere ilişkin sekiz temel 
sözleşmeye yönelik

▫ Onaydan bağımsız 

▫ Raporlara dayalı izleme mekanizmasıdır. 



III. Kuşak Temel Hak ve Özgürlüklere İlişkin 

İzleme/Denetim Mekanizmaları-II

• Sendikal Örgütlenme ve Toplu Pazarlık

▫ 87 ve 98 Sayılı ILO Sözleşmelerine yönelik 
raporlara dayalı izleme 



III. Kuşak Temel Hak ve Özgürlüklere İlişkin 

İzleme/Denetim Mekanizmaları-III

• Tüm biçimleriyle zorla ve zorunlu çalıştırmanın 
kaldırılması 

▫ 29 ve 105 Sayılı ILO Sözleşmelerine ilişkin 
raporlara dayalı izleme 



III. Kuşak Temel Hak ve Özgürlüklere İlişkin 

İzleme/Denetim Mekanizmaları-IV

• Çocuk emeğinin yasaklanması

▫ 138 ve 182 Sayılı ILO Sözleşmelerine yönelik 
raporlara dayalı izleme



III. Kuşak Temel Hak ve Özgürlüklere İlişkin 

İzleme/Denetim Mekanizmaları-V

• İstihdam ve meslekte her türlü ayrımcılığın 
yasaklanması ve önlenmesi

▫ 100 ve 111 Sayılı ILO Sözleşmelerine yönelik 
raporlara dayalı izleme



III. Kuşak Temel Hak ve Özgürlüklere İlişkin 

İzleme/Denetim Mekanizmaları-VI

• Raporlara  Dayalı İzleme /Denetim

▫ Üye devletlerin söz konusu alanlara yönelik sekiz
temel sözleşme için onaydan bağımsız olarak yıllık
rapor sunma yükümlülüğü

▫ ILO Genel Müdürü,’nün her yıl dört tematik
konudan birine yönelik küresel rapor hazırlaması



III. Kuşak Temel Hak ve Özgürlüklere İlişkin 

İzleme/Denetim Mekanizmaları-VII

• Söz konusu alanlara ilişkin küresel raporların
sonucuna göre ihtiyacı bulunan üye devletlere
yönelik teknik işbirliği ve yardım programlarının
şekillenmesi



Türkiye ve ILO’nun İlişkileri Bağlamında İzleme /Denetim 

Mekanizmaları -I

• ILO –Türkiye İlişkileri

▫ 1932 yılında üyelik

▫ Gerçek ilişkinin işçi ve işveren sendikalarının ve 
üst örgütlenmelerinin kurulmasıyla başlaması 
(1950’li yıllar ve sonrası)



Türkiye ve ILO’nun İlişkileri Bağlamında İzleme 

/Denetim Mekanizmaları -II

• Sendikal Hak ve Özgürlüklere İlişkin Özel 
Paragraf ve Listeye Alınma

▫ Özellikle 1980’li yıllarda Türkiye’nin sendikal hak 
ve özgürlüklere ilişkin yakınmalara konu olması 



Türkiye ve ILO’nun İlişkileri Bağlamında İzleme 

/Denetim Mekanizmaları -III

• ILO İzleme/Denetim Mekanizmalarının
Türkiye’de Sosyal Politika Alanındaki Gelişmeler
Üzerindeki Etkisi

▫ Sendikal ve toplu pazarlık

▫ Sosyal diyalog

▫ Sosyal koruma

▫ Sosyal politikada risk grupları
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