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AB’de Sosyal Politika ve Istihdam

Ekonomik biitiinleseme ve sosyal gelisme
1970’1 yillarin sonu ekonomik Kkriz
Stagflasyon ve istihdam sorunu

Istihdam ve sosyal politikanin giindeme gelisi
Sosyal politikanin rolii ?

Ortak bir istihdam politikasina dogru



AB [stihdam Politikasi ve Oncelikleri

- Amsterdam Anlasmasi ve ortak istihdam politikasi
. Lizbon Istihdam Zirvesi (2000)
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AB arastirma kapasitesinin gelisimini gliclendirerek,

I¢ piyasa gelisimini tamamlayarak,

Girisimciligi destekleyerek,

Mali konsalidasyon ve kamu harcamalarinin stirdiiriilebilirligini
saglayarak,

Bilgi teknolojilerinin gelisimini saglayarak

Aktif istihdam politikalar1 ve sosyal koruma sistemlerinin
modernizasyonu araciligiyla

Ekonomi ve sosyal politikalarin entegrasyonunu

saglamak



AB Istihdam Politikasinin Icerig;

« Girisimciligin desteklenmesi
- Istihdam edilebilirligin artirilmasi
- Isgiicii piyasalarinin modernlestirilmesi

- Isgiicii piyasalarinda firsat esitliginin saglanmasi



Girisimciligin Ozendirilmesi

- Istthdam  olanaklarim artiric
girisimciligin tesviki
» Vergi ve istihdam yiiklerinin azaltilmasi
* Prim indirim ve destekleri
» Cesitli siibvansiyonlar
» Guvenilir is cevreleri

yonde



Istihdam Edilebilirligi Artirmak

Isgiicii piyasalarinin aradign niteliklere uygun olarak
egitim, yeniden egitim, yasam boyu egitim

Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi

Okuldan erken ayrilmalar1 onleme ve okullarin kalitesini
gelistirme

Egitimden istihdama gecisin kolaylastirilmasi

Issizlikten istthdama gecisi kolaylastirmak

ARZ YANLI ISGUCU PIYASASI POLITIKALARI



Isglici Piyasalarinin Modernizasyonu

Isgiicii piyasalariin degisen iiretim siireclerine uyumu

Isgiicii piyasalar ve istihdam bicimlerinde esneklesme

Esneklik ve sosyal korumanin uyumu

Givenli esneklik tartismalari



Isglicti Piyasalarinda Firsat Esitliginin Saglanmast

- Issizlik ve istihdam sorunlarmmin ayn1 zamanda
ayrimcilik ve firsat esitligi sorunu olmasi

= Toplumsal cinsiyet esitligini saglama
- Is ve yasam dengesi
- Bakim hizmetleri

= Risk gruplarimin istihdamini artirici yonde pozitif
ayrimcilik uygulamalar:



AB Istihdam Politikasinin Yontemi

- Acik Isbirligi Yontemi (Open Method of Coordination-
OMC)

= Yumusak hukuk
» Hedeflere yonelik politika belirleme
o« Ulusal istihdam raporlari

- Komisyonun sentez raporu ve  onceliklerin
belirlenmesi

s« En 1yl uygulama oOrnekleri itizerinden karsilikh
ogrenme



Lisbon Stratejisi 2?7

- Beklenenden daha zayif sonuclarin ortaya cikisi
> Coklu amac ve eylemler
= Sorumluluklarin acik boliisiilmemesi

» 2005 yilinda yenilen strateji

o AB kurumlari ile tiye iilkeler arasinda yoOnetisim yapilarinin
olusturulmasi

> Bliylime ve istihdama oncelik verilmesi
= Ekonomi ve istihdam politikas1 onceliklerinin birlikte ele alinmasi
 Arastirma ve yenilik
- Insanlara yatirnm
- Isgiicii piyasalarinin modernizasyonu
- Is cevrelerinin (kiiciik olcekli isletmeler) gelisimi
* Enerji/iklim degisimi



2008 Krizi ve Sonrasi: Revize Istihdam Stratejisine
Dogru

Uye devletler arasinda istthdam performansinda
farklihigin acilmasi

I¢ politika dinamiklerinin 6n plana cikisi

Reformlar1  uygulamak icin  gerekli borclanma
olanaklarinin azalisi

Rekabet edebilirlikle sorunlar

Ucret duzenlemelere gitmek versus sosyal sorunlar
arasinda yasanan ikilem



Revize Istihdam Stratejisi -2020

- Lizbon tarz1 reformlarin onemli ekonomik vyararlar
saglayacagl inancinin sirmesi
» 2020 Stratejisi (2010)
= Bilgi ve teknolojiye dayal
= Icerici
= Rekabetci
s Yesil bir ekonomiye
dayanan biiyiime ve istihdam politikalar1 ile AB kurumlar: ve
liye devletlerinin yonetisim kapasitesinin gelistirilmesi



Eski Giindeme Yonelik Yenilenen Giiclu Ilgi

* Akilli, siirdiiriilebilir ve icerici biiyiime
- Istihdam Stratejisinin icerigi
» Isgiiciine katilimi1 artirmak
 Nitelikli isgiictini artirmak
« Egitim ve mesleki egitim sistemlerini gelistirmek
 Sosyal dislanmayla miicadele
« 2020 Hedefleri
« 20-64 yas arasi niifusta istihdam oram %75
« AR-GE Harcamalarina %3’liik kaynak
« Emisyon azalimi %30
* Okuldan erken ayrilanlarin oram < %10
* Yoksulluk riski altindan olan kisi sayis1 20 milyon azalacak



2020-Oncelikler

» Yenilik

 Genclerin hareketliligi

- Dijital Avrupa

- Kaynak etkinligi ve enerji guvenligi
- Kiiresel Dinya’da sanayi politikalan
- Yeni nitelikler ve isler

» Yoksulluga kars1 Avrupa Platformu



2020 Stratejisinin Yonetimi

- AB —Uye devletler arasinda daha geliskin
isboliimii

- Uye devletlerin farkliliklarini dikkate alma

« Coklu yoOnetisim mekanizmalarinin stirece
icerilmesi

» Yumusak hukuk anlayisinin stirmesi



Temel Sorunlar

- Finansal stabilitenin saglanma geregi

Mali konsalidasyon ve yapisal reformlar

Kiuresel rekabet; iklim degisikligi ve kaynaklarin
surdiriilebilirligi; yaslanma

Mevcut biiytime modeli ???

Stratejilerin uygulanmasi ???



Avrupa Semesteri

- AB’de ekonomi politikalarinin koordinasyonu icin bir
cerceve

- Ex ante olarak daha iyi mali ve ekonomik politika
koordinasyonu amaclanmakta

« Kriz yonetimiyle finansal stabilizasyonu saglamak

- Icsel Dbiitiinlesme ve ABmin kiiresel pozisyonunu
giclendirme



Yeni Oncelikler-2018

- Isgiicii talebini artirmak

- Istihdam, nitelik ve yeterliliklere erisimle isgiicii arzini
artirmak

- Isgiicii piyasalarinin ve sosyal diyalog mekanizmalariin
etkinligini artirmak

- Yoksullukla miicadele ve sosyal icermeyle herkes icin esit
firsatlar saglamak



Avrupa Istihdam Stratejisi

- Ekonomi politikalarinin gerekleri ve
gerektirdikleri onceliklere gore sekillenen ikincil
politika alam

 Arz yanl istihdam politikalar
- Mevcut sorunlar karsisinda yeterlilik ???

« Mevcut sorunlar karsisinda etkinlik ???



Ayrintili sorulariniz icin
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