Bilgilenme Amach Miilakat

Konu: Bilgilendirme Amach Miilakat

Amag: Ogrencilerin bilgilenme amacli miilakat becerilerini gelistirmek.
Sinif: 9 - 12. Siniflar

Materyal: Soru Listesi, cep telefonu (kayit icin), kagit kalem

EKLER EK-1: Bilgilenme Amac¢h Goriisme Soru Formu

Etkinlik:

1) Sinifa asagidaki sorular1 yonelterek tartismalari saglayin.
a. Bilgilendirme amach miilakat nedir?
b. Is miilakatindan farki nedir?

c. Sinifa bilgilendirme amag¢h miilakat konusunda kisaca bilgi verin.

Bilgilenme Amach Miilakat

Bilgi amagh goriisme, bireyin girmeyi diisiindiigui is ya da meslekler konusunda
gereksinim duydugu bilgilere ulasmak amaciyla o isi icra eden meslek
mensuplariyla yaptigi gériismelerdir. Bu goriismeler bazen iletisim agi igerisinde
birilerinin Onerisi ya da tavsiyesi Uzerine de yapilabilmektedir. Bilgi alici
goriismeden sonra nadiren de olsa bazi kisilere is 6nerildigi olsa da temelde bu
gorusme tird ise alma amagl gériismelerden farkhdir.

2) Smifi uicer kisilik gruplara ayirarak, her ti¢ kisiden birinin miilakati1 yapan, digeri
cevaplayan, digerinin de gozlemci olmasi gerektigini belirtin.

3) Boylece her 6grencinin bilgi alma amag¢h miilakatta rol oynamasini saglayin.

4) Ogrencilere Soru Listesini dagitarak miilakat siirecinde bu sorulardan
yararlanabileceklerini sdyleyin.

5) Ogrencilere listede olmayan baska sorular sormak isterlerse bu sorulari da
sorabileceklerini belirtin.

6) Miilakat siirecini kaydederek sonrasinda 6grencilerin kendilerini analiz etmelerini
saglayin.

7) Dersin sonunda grup tartismasi yaparak, geribildirim verin.
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BILGILENME AMACLI GORUSME SORU FORMU

Normal bir is glintiniizde ne tur isler ve gorevler yapmaktasiniz?

isinizi yaparken ne kadar siire digerleriyle beraber ne kadar siire yalniz basiniza
calismaktasiniz?

Calisirken ne kadar bagimsiz karar verebiliyorsunuz? Isinizi kendi tarzinizda dilediginiz
gibi yapmada ne kadar 6zgiirsiiniiz?

Isiniz ne tiir degisikliklere olanak vermektedir?

Bu ise girebilmek i¢in ne tiir egitim ya da deneyim gereklidir?

Egitim hayatinizda aldiginiz derslerden sizce bu is i¢in en yararl olan hangisiydi?
Diger pozisyonlara gecebilmek icin ne tiir olanaklarinmiz var?

Bu meslegin sizce en iyi ve en koétii taraflari nelerdir?

Bu meslegin “keske énceden bilseydim” dediginiz yanlar1 nelerdir?

. Bu meslege girmeyi diistiinen biri olarak bana hangi tavsiyelerde bulunursunuz?

. Bu meslek hakkinda baska nerelerden bilgi alabilirim?

DIGER SORULAR

is tam zamanl bir is mi yoksa yar1 zamanl m1?

ise almak istediginiz kiside hangi 6zellikleri ariyorsunuz?

Bu pozisyona igerden biri neden atanmadi?

Bu pozisyon icin diisiindigiiniiz ticret araligi nedir?

ise alinip alinmadigima iliskin kararinizi ne zaman verirsiniz?
Gorebilecegim yazih bir is tanimi var mi1?

Normal ¢alisma saatlerini 6grenebilir miyim?

Fazla mesai yapma durumu var mi1?

Sirketiniz ne tiir hayat ve saglik sigortasi sunmaktadir?

10) Aile tiyelerim de hayat ve saglik sigortasindan yararlanabilir mi?
11) Isletmenizde ise yeni girenler icin deneme siiresi uygulanmakta midir? Eger

uygulaniyorsa bu siire ne kadardir? Sonrasinda karar1 kim vermektedir?

12) Sirketinizde yillik izin siiresi ne kadardir?
13) Sirketinizin ¢alisanlarina sundugu kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler var midir?



