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Kalipyargilar (Stereotypes)

* Bir grubun davranislari ve 6zellikleri hakkinda genellenmis
inanclardir.

* Bir grubun ve o grubun dyelerinin zihinsel temsilleridir ve
bilissel semalar olarak islerler.

e Kalipyargilar genellikle kalipyargiyla iliskili bir bilginin
(kalipyargiyla tutarli ya da tutarsu% gelmesi ya da kalipyargi
objesi olan bireyle-grupla karsilasiimasi halinde uyarilirlar.

e Kalipyargilar sadece bireylerin kafasindaki bilissel temsiller,
bireysel semalar degildir.
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Kalipyargilar (Stereotypes)

v'Kalipyargilarin bazi islevleri vardir:

1. Anababa tarafindan onaylanmak, arkadaslar tarafindan begenilmek gibi
bazi psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasina yardim ederler.

2. Bireysel kendilik degerinin arttirmayi ya da olumlu sosyal kimlik
olusturmayi saglarlar.

3. Sosyal gruplara iliskin olumsuz tutumlari hakh ¢ikarma ihtiyacini karsilarlar.

4. Sosyal gevreye iligkin algilarin belirginlesmesini, kolayca bicimlenmesini,
bilgi verici olmasini ve zenginlesmesini saglarlar.

v’ Kalipyargilar kolayca degismezler.

Disgrup hakkindaki kalipyargilar daha glicli, daha olumsuz ve daha asiri
uctadirlar.

v’ Cesitli gruplara iliskin kahipyargilar vardir:

Cinsiyet, irk,din vb. Cinsiyet kalipyargilari cinsiyet oOnyargilarina temel
olusturabilir.
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Onyargilar

v’ Bir grubun Uyelerine yonelik olumsuz tutum, duygu
ya da davranislardir.

v’ Belirli bir grubun Uyelerine sadece bu gruba ait
olmalari dolayisiyla gosterilen olumsuz tutumdur.

v’ Her turli gercek kanittan yoksun olarak pesinen
Uretilmistir ve bireyden ziyade gruba yoneliktir.
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Onyargilar

v’ Onyargilarin t¢ kaynagi vardir:

1. Giidusel kaynaklar: Insanlar kendi gruplarini
diger gruplara kiyasla daha olumlu olarak
algilamaya gudulenmislerdir.  Bu nedenle,
insanlar diger gruplara iliskin genellikle olumsuz
tutumlar gelistirirler.
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Onyargilar

v’ Onyargilarin t¢ kaynagi vardir:

2. Biligsel faktérler: Onyargilar, bilissel sureclere
dayanarak kalipyargilar gibi aciklanmaktadir.

3. Sosyokultiirel faktorler: Aile ve medya gibi
aracilarla gerceklestirilen sosyallestirme sureci
sayesinde mevcut tutumlar ve normlar yeni
kusaklara aktarilir.
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Onyargilar

v Gruplararasi temas sonucunda Onyargilarin
azalabildigini gbsteren arastirmalar vardir.

v Temasin grup Uuyeleri arasinda anlamli
iliskilerin ~ kurulmasini  saglamaya yetecek
siklikta yapilmasi, uzun sirmesi ve vyakinlik
firsatlari icermesi gerekmektedir.
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Ayrimcilik

v Onyargili olunan gruba ve bireylere yonelik
davranissal egilim ve niyetler acik davranisa,
eylemlere donuserek ayrimcilik bicimini alabilir,
onlarin aleyhlerinde olan ya da en azindan
lehlerinde olmayan uygulamalarda
bulunulabilir.

v'Onyargilarin ve kalipyargilarin  davranissal
ifadeleridir.
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Toplumsal Cinsiyet Kalipyargilari

v'Toplumun bir grup olarak kadinlardan ve bir
grup olarak erkeklerden bekledigi baz
davranislar ve 6zellikler vardir. Bunlar cinsiyet
kalipyargilari olarak adlandirilmaktadir.

v’ Kadinlarin ve erkeklerin sahip olduklari

distunulen o6zellikler kadinsi ve erkeksi olarak
adlandirilir.
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Toplumsal Cinsiyet Kalipyargilari

v'Kadinsilik, ev icinde bakim verici,
ilgi gosterici olma, duyarl olma, ilgili
olma, sicak ...

v' Erkeksilik, is diinyasinda yarismaci
ve basari yonelimli olmayla ilgili
ozellikler, gliclu, baskin, bagimsiz ...
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KADIN KALIP YARGILARI | ERKEK KALIP YARGILARI

Kibar Girisken
Kirilgan Cesur
Duygusal Rekabetci
Dirdiren Kilibik
Dedikoducu Kaba
Fawyf Goacld
Bakumh Bakims=iz
Zarif Kaba saba
Evde Kamusal alanda
Es ve/veya anne Ailevi ve evi gecindiren

Ev islerinden sorumiu
Ajlenin balkimim saglayan

Kural koyan/karar veren

Cocuk bakicisi
Hemsire
Hostes
Odretmen
Sekreter

Aijleyi koruyan
Doktor Teknisyen
Esnaf Lstabasi
Mihendis
. Yargig
Pilot .
K Yoanetici
Tamirci



