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v'Kadinin calisma hayatina girmesi 6zellikle kentlerde giderek
hizlanmakta, her vyil daha c¢ok sayida kadin calismaya
baslamistir.

v' Ancak, kadin calissa bile ev kadini, es ve anne rollerinin
geleneksel bicimde sirmesi gerektigi, dolayisiyla kadinin «aile
bltcesine katki» icin zorunlu olarak calisma yasamina girdigi
gorusiu yaygindir.

v'Kadinlarin  6nemli  bir bolumU c¢alismalarini  ekonomik

nedenlere baglamakta ve calisma yasaminin en hosa giden
yonunun gelir saglamasi oldugunu belirtmektedir.
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v'Kadinlarin ¢alismalarini ve calistiklari islerin de egitimleriyle ve
medeni durumlariyla iliskilidir.

v’ Egitimsiz ve dusuk egitimli kadinlar icin genis is imkanlari
yoktur, ancak ev hizmetleri gibi vasifsiz, diisik statuli ve cok
disuk ucretli islerde calismaktadir.

v'Is doyumu konusunda yapilan calismalar, kadinlarin erkeklere
gore is doyumlarinin dusitk oldugunu géstermektedir.

v’ Kadinlarin dasuk is doyumlarini, ev ici sorumluluklarina ve is
ve ev sorumluluklarindan kaynaklanan rol catismalarina
baglanmaktadir.
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v’ Bazi alanlarda kadinlar icin uygun bulunmamaktadir.

Ogretmenlik, psikologluk, eczacilik kadinlara uygun gorilen
meslekler arasinda sayilabilir.

v' Gerci meslek cesitliligi acisindan Turk kadinlarinin  Bat
kadinlarinin 6nidnde ya da en azindan yaninda oldugundan s6z

edilebilir. Ancak yine de bu yondeki cinsiyet kalipyargilarinin
kirtlmasi cok kolay olmamaktadir.
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* Dunyada ve Tirkiye'de kadinin ¢calisma hayatindaki yerini etkileyen
etmenler sunlardir:

= Egitim dlzeyi,

= jsyelpazesi,

= calisma kosullari,

= kariyer imkani ve karar mekanizmalarina katilim.

= Egitim dlizeyi:

v'Kadinlarin, isgliciine katihmi ve katildiktan sonra bulunduklari is yerinde
yukselememelerinin dnlindeki en temel engellerin basinda dusuk egitim
duzeyi gelmektedir.
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= Egitim dlizeyi:

 TUIK, (2016) sonuclarina goére, Turkiye'de 25 yas ve daha yukari yasta
olup okuma-yazma bilmeyen kadinlarin toplam ntfusa orani %9 iken, bu
oran erkeklerde sadece %1,8'dir. Bununla birlikte, kadinlarin egitim
seviyesi yukseldikce isglicine daha fazla katiim sagladiklari
belirlenmistir.

e Kadinlarin calisma yasamindaki egitim duzeylerinin yukselmesinin
onundeki bir diger engel ise, kadinlarin belirli sektorlerde yogunlasmalari
ve dustk ucret-dustuk statu denklemine mahkim kalmalaridir. Bu
nedenler, aileler kiz cocuklarini okutmakta fayda gormemekte ve bu da
egitimli kadin isglicinun onuni kesmektedir. Dolayisiyla, yetersiz katilim
cikmazi biyimektedir.
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= js Yelpazesi:

e Kadinlarin calisma yasamindaki yerini etkileyen en dnemli etmenlerden
biri de vyaptiklari islerin niteligidir. Dinyada ve Tirkiye'de kadinlar
ozellikle belirli sektorlerde kimelenmistir. Diger bir deyisle bazi isler
"erkek isi", bazilari ise "kadin isi" olarak nitelendirilmektedir. Bu durum,
"mesleklerin yatay olarak katmanlasmasi” olarak adlandiriimaktadir.

 Uluslararasi Calisma Orgitu (ILO), "Women at Work, Trends" raporuna
gore, yuksek gelirli tlkelerde kadinlarin cogunlukla egitim, saglik, toptan
ve perakende satis, emlak ve finans sektorlerinde istihdam edilmektedir.
Buna karsilik erkekler, hemen hemen tuim sektorlerde varlik
gostermektedir.
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= js Yelpazesi:

* Turkiye'de ise kadinlarin %55,4'G hizmet, %28,7'si tarim ve %15,9'u ise
sanayi sektoriinde calismaktadir (TUIK, 2016). Goruldugi tzere
kadinlarin yogun olarak hizmet sektoriinde sekreterlik, bankacilik, satis
elemani, sigortacilik gibi islerde calismaktadirlar. Sanayi sektoriinde ise
tekstil, tutun gibi emek yogun islerde yer almaktadirlar.

* Yedek isglicu olarak nitelendirilen kadinlar, cogunlukla gecici, esnek,
kayit disi sektorler olan enformel sektorlerde (bakicilik, temizlikgilik,
hazir giyim vb.) duslik Gcretle ve emek yogun olarak calismaktadirlar. Bu
da beraberinde kadinlarin esitsizlik, yoksulluk, gtivencesizlik gibi
sorunlarla karsi karsiya kalmalarina neden olmaktadir.
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= Calisma Kosullari:

* Kadinlarin geleneksel inanc¢ ve degerler nedeniyle karsilastiklari cinsiyet
temelli roller, onlarin kariyer yapma isteklerini ve imkanlarini
engellemektedir.

e Kadinlarin ¢alisma yasamina girisini etkileyen bir etmen c¢alisma
kosullaridir. Calisma kosullari kapsaminda ucret, statl, kadinlar icin
olusturulmus is eko-sistemi gibi husus yer almaktadir. Kadinlar sadece
Turkiye'de degil, Avrupa'daki bircok lGlkede de esit pozisyonda istihdam
edildikleri erkeklerden daha az lcret almaktadir. Dolayisiyla kadinlari
"calisan yoksullar" olarak nitelendirilmek yanhs olmayacaktir.
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= Calisma Kosullart:

* Calisma kosullari ile ilgili bir baska etmen ise kadinlarin
istihdam edildikleri islerin kayit disihga elverisli olmasidir.
Bakicilik, hizmetgilik, temizlikcilik, tekstil ve konfeksiyon
isciligi gibi, kadinlarin yogun sekilde el emekleri ile calistiklar
sektorler ayni zamanda kayit disiligin en yuksek duzeyde
seyrettigi, yevmiye usult calisilan sektorlerdir.

* Bu nedenle, kadinlar erkeklere nazaran daha cok kayit disilik
riski ile karsi karsiya kalmakta ve dolayisiyla da sosyal
guvenlik korumasindan mahrum kalmaktadirlar.

* Calisma g/a§am|ndaki bir baska onemli etmen ise islem
e§itsiinEi ir. Buna gore Turk isglicl piyasasinda isverenlerin,
biyolojik o0Ozellikler temelli inan¢ ve oOnyargilarla hareket
ettikleri ve kadin calisanlara erkeklere gore sureklilik
anlaminda daha az givenmektedirler.
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= Calisma Kosullari:

* Is hayati, kadinin sorumluluk alanini yeniden tarif etmekte ve ev isleri,
cocuk ve muhtac aile buyuklerinin bakimini kadinin bireysel olarak
cozmesini talep etmekte ve bu konuda ona yardimci olmamaktadir.

* Dunyada ve Turkiye'de is saatleri ve is yerleri cocuk sahibi kadinlarin
calismasi icin elverisli yerler olarak tasarlanmadigindan, onlarin
cocuklarini birakacaklari kres ve yuvalar sayi olarak yetersiz, ylksek
Ucretli, calisma saatleri ile uygunsuz olup, kadinlar cogunlukla bu
nedenle calisma yasamlarini terk etmektedirler.
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= Calisma Kosullari:

* Bu noktada bir baska onemli etmen ise kilturel kalip yargilardir. Bu
cocuklara en iyi annelerinin bakacagi ve kadinlarin kocalari tarafindan
bakilmalarinin gerektigine iliskin ataerkil gorustur.

* |s yerinde yasanan taciz ve mobbing de kadinlarin calisma yasamina
katilimlarini etkileyen diger 6nemli bir etmendir.

* Bu noktada bir baska onemli etmen ise kulttrel kalip yargilardir. Bu
cocuklara en iyi annelerinin bakacagi ve kadinlarin kocalar tarafindan
bakilmalarinin gerektigine iliskin ataerkil gérustur.

* |s yerinde yasanan taciz ve mobbing de kadinlarin calisma yasamina
katilimlarini etkileyen diger onemli bir etmendir. Ataerkil motiflerle
donatilmis is yerleri kadinlarin calismasi icin elverisli ortamlar haline
getirilmemektedir.
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= Karar Mekanizmalarina Katilim:

* isletmelerde ydnetim diizeyinde cinsiyet acisindan homojen bir gériiniim
s6z konusudur. Yonetim katina dogru cikildikca erkeklerin oraninin,
kadinlardan daha vyuksek oldugu, aksine kadinlarin is vyerlerinde
hiyerarsinin alt siralarinda yogunlastiklari yani karar verme ve yonetimle
ilgili Gst pozisyonlarda daha az yer aldiklari gorilmektedir.

* Gelismis ulkelerde, gelir duzeyi arttikca kadinlar yonetim kademelerinde
yikselme ihtiyaci hissetmemektedir. Buna karsin gelismekte olan
ulkelerde kadinlar yonetime ortak olma mecburiyetinde olduklarini
disinmektedirler.
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= Karar Mekanizmalarina Katilim:

* Bu durumun temel nedenlerinden biri, yonetici pozisyonunun daha ¢ok
nitelik, zaman ve enerji isteyecegi ve kadinlarin ise bunun
karsilayamayacagina dair inanctir. Ote yandan, erkeklerde kadinlarla
birlikte calismak ve glicti kadinlarla paylasmak istememektedirler.

* Onlara gore kadinlar daha duygusal, kararsiz ve gicstzdirler.

* Buna karsilik kadinlar da cesitli stratejiler gelistirerek bu durumu asmaya
calismaktadirlar. Bunlarin en basinda ise yonetimde daha "erkeksi" bir
gorunum elde etmek gelmektedir. Bu gorinumu ise cesitli yargilarla
beslemektedir. Bu yargilar; yoneticilerin otoriter, kararli ve kontrolci
olmasi gerektigi yonundedir.
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