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Insanlar neden gruplara katilir?

v’ Benzerleriyle yakin olma istegi

v' Iliski kurma etkilesimde bulunma istegi
v Ortak amaci gergeklestirme

v’ Sosyal kimlik kazanma istegi

v’ Glivenlik istegi

v’ Gli¢ elde etme istegi

v Hayata anlam kazandirma ¢abasi

v’ Statii elde etme istegi
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Grubun birey lzerindeki etkileri nelerdir?

v’ Baski ve korku yaratma: Grup, birey Gzerinde baski yaratir.

Bireyi, grup normlarina uymaya zorlar. Bu baglamda

elestiri/farkh gorusler kisitlanir, ortadan kaldirir.

v’ Bireyselligi zayiflatma: Gruplarin genelinde, grup hedefleri
dogrultusunda hareket etmek ve grup butunliaglni

zayiflatmamak one ¢ikan ozelliklerdir.
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Grubun birey lzerindeki etkileri nelerdir?

v Gruba uyma: Gruplarin bireylerin davranisini sekillendirici

etkisini ortaya koymustur.

v Kararlarda daha fazla risk alma, davranislarda daha sertlige
yonelme: Gruplarin onemli bir 6zelligi, alinan karar ve yapilan
eylemlerin anonimlesmesidir. Grup kararlarinin uygulanmasi
siirecinde bireysellik kaybolur, grup karari herkesin karari haline
gelir ve grup liyelerinden alinan karar uymalari beklenir.
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Onemli Bir Grup Dinamigi olarak Liderlik

» Lider, grubun basinda bulunan, grubu etkileyen, grupta
heyecan olusturan, grubu belirli hedefler ve amaclar
cercevesinde harekete gecmeye ikna eden kisidir.

» Her toplumda liderlik onemli olsa da ozellikle toplulukcu
kiltirin hakim oldugu yapilarda liderin etkisi ¢cok daha
guclu bir sekilde hissedilir.

» Lidere yonetme glicli saglayan otoritenin kaynagi u¢ temel
faktore dayanir:

1. Geleneksel otorite
2. Karizmatik otorite
3. Yasal otorite
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Onemli Bir Grup Dinamigi olarak Liderlik

» Siniflama, liderlerin mesrutiyet kaynaklarini gostermesi
acisindan onemlidir.

» Bu noktada karizmatik liderlerin kitleleri harekete gecirmede,
yonlendirmede ¢ok daha etkili olduklari soylenebilir.

» Gugle ilgili onemli bir boyut ise, liderlerin glici nasil
kullandiklaniyla ilgilidir.

» Bu noktada yonetme tarzlarina gore one ¢ikan iki temel liderlik
bicimi vardir:

1. Otoriter liderlik
2. Demokratik liderlik
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Grupla ilgili Onemli Bazi Kavramlar

» Grup ici kayirmacilik: Kisilerin, grup liyesi olmalari nedeniyle
pozitif yonde ayrimciliga ugramalarini, kayirilmalarini ifade eder.

» Normlar: Grup icerisinde bireyin neleri yapip yapmayacagini
gosteren kurallardir. Cogu zaman yazili olarak bulunur.

-- Normlar, genel olarak uzerinde uzlasma bulunan kurallar
kapsar.

-- Normlar, bir toplumda, grupta olagan/alisildik/normal olani
gosterir.

-- Normlar, yapilara bir diizen getirir ve belirsizligi ortadan
kaldirir.

-- Normlar, gruplari birbirinden ayiran standartlari ortaya koyar.

Yrd.Dog¢.Dr. Ozgiir GULDU



Grupla ilgili Onemli Bazi Kavramlar

» Roller: kisiden beklenilen davranislan ifade eder. Gruplar
birbirlerinden c¢ok farkh kisilik ozelliklerine sahip insanlardan
olusur.

Bu baglamda grup liyelerinin, grupta kendilerinden beklenilen
davranislari gostermesi, gruptaki basarisi, kalicihgl agisindan
hayati 6neme sahiptir.

» Rol ¢catismasi: Kisinin farkh rollerinden kaynaklanan ¢atismayi
ifade eder.

Ornegin, bir isletmede hem calisan olan, hem de etik kurulda
ver alan bir kisinin, ayni departmanda samimi oldugu bir
arkadasinin dosyasi oniuine geldiginde, farkh rollerden
kaynaklanan ¢atisma yasamasi.
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Grupla ilgili Onemli Bazi Kavramlar

» Statii: Bir toplumda/kurumda/grupta kisinin pozisyonuna gosterilen saygiyi
ifade eder. Bir toplumda/grupta o6ne c¢ikan statiiler, o yapiyi anlamamiz

acisindan buyuk onem tasimaktadir.

Daha genis baglamda ele alindiginda statiileri iki gruba ayirmak mimkiindiir.
1. Dogustan gelen statuler

2. Kazanilmis statiiler

3. Grup icerisinde stati
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Grupla ilgili Onemli Bazi Kavramlar

1. Liyakat:
2. Sadakat:
3. Kidem:

Statiiler, bir grupta bireyin nasil davranacagini sekillendirir. Yetki
ve sorumluluklarini, yapabileceklerini gosterir. Bunun yaninda

statli, kisiye nasil davranilmasi gerektigi yoniinde de belirleyicidir.
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Grupla ilgili Onemli Bazi Kavramlar

» Azinhk etkisi: Grup icerisinde farklh diisinen azinlk
durumundaki bireyin/kisilerin, kendi goriisinii gruba kabul

ettirmesidir.

-- Azinhik etkisi, olusmasi icin grubun yapisi ¢cok onemlidir. Grubun
azinhigin gorisini dinlemeye/anlamaya uygun bir yapisi olasi

onemlidir.

-- Bunun yaninda azinhik durumundaki kisinin grup igerisindeki
sayginhigi, konu lizerindeki uzmanlhk bilgisinin yliksekligi,

diisiincesinin gruba kabul ettirilmesi boyutunda onemlidir.
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