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Emeklilik Sistemlerinde Reform
Arayislari

« Sosyal giivenlik sistemlerinde reform arayislar
- Emeklilik sistemlerinin suirdiiriilebilirligi

» Demografik degisimler

» Isgiicii piyasalarindaki doniisiimler

= Dagitim yonteminin finansman Kkrizi



EMEKLILIK REFORMLAR]

Parametrik Reformlar -Emekli olma kosullarinin
zorlastirilmasi
-Kamu emeklilik sisteminden saglanan

karsiliklarin azaltilmasi

Yapisal Reformlar Tamamlayic1 Emeklilik Programlari



Cok Basamakli Emeklilik Sistemleri

KEP MEP BEP

. Asgari « Emeklilikte * Bireysel
emeklilik gelir diizeltici tasarruf
glivencesi etki yapabilme ve

e Gelirin degerlendirme

yeniden
dagilimi




|. Basamak Kamu Emeklilik
Programlari

- Dagitim yontemine gore finansman

» Tanimlanmis karsilik esasi

« Zorunlu katilim

- Emeklilik doneminde asgari bir gelir guvencesi



[l. Basmak Mesleki Emeklilik
Programlari

 Fon biriktirim yontemine finansman
 Zorunlu ya da gonillu katilim
« Tanimlanmis karsilik ya da tanimlanmis katki esasi

 Gelir diizeltici islev (Ertelenmis ticret)



[l. Basmak Mesleki Emeklilik

Programlan

- Kollektif programlar
- Firma bazli programlar



lll. Basamak Bireysel Emeklilik
Programlan

 Fon biriktirim yontemiyle finansman
« Tanmimlanmis katki esasi
» Gonullu katilim

- Bireysel tasarruflarin degerlendirilmesi



Ozel Emeklilik Programlarinin
Etkileri

- Farkl uilke deneyimleri tilkelerin,
= Refah rejimlerinin
= Calisma iligkileri sisteminin
> Isgiicii piyasalar: ve istthdam bicimlerinin
> Isletme yapisi ve 6lceginin
= Gelir dagilimi durumunun

ozel emeklilik programlarinin kapsam ve isleyisinde
temel belirleyiciler oldugunu gostermektedir.



TURKIYE’DE EMEKLILIK SISTEMI

- Kamu emeklilik programiu,

» Tanimlanmis karsilik esaslh
= Dagitim yontemine gore finansman



TURKIYE’DE EMEKLILIK SISTEMI

- 2022 Sayillh Kanun (65 Yas Kanunu), yoksul
yashlara aylik odemesi

- 2001 yilinda 4632 Sayilh Kanun ile Bireysel
Emeklilik Programi



EMEKLILIK REFORMLARI-|

- Parametrik reformlarin amaci sistemin gelirlerini artirmak,
giderlerini azaltmaktir.

- Ik olarak 1999 tarihli 4447 Sayili Kanun ile,
Prime esas glin sayis1 ve kazanc tavanin ylikseltilmesi
: Sosyal giivenlik destek priminin ytikseltilmesi
= SSK emeKklisi noter ve avukatlar icin %15 sosyal giivenlik destek
primi
= Bagkur emeklileri icin %10 sosyal giivenlik destek primi
= Emeklilik yasinin kademeli artis1

= Emeklilik ayligi hesabinda tim calisilan donemin kazancinin
hesaba alinmasi

= Emekli ayhig1 miktarinda azalma



EMEKLILIK REFORMLARI -1I

» Son sosyal guvenlik reformu ile,

- Kademeli artis ile 2048 y1linda 65 yasinda emeklilik

= Prim odeme giin sayilarinin artirilmasi

= Aylik baglama oraninin degistirilmesi

= Tum calisma siiresine iliskin ortalama ayligin, emekli aylig1
hesabinda esas alinmasi

= Emekli ayliklarinin giincellenmesi degisimler



EMEKLILIK SISTEMINDE YENIDEN
YAPILANMA

Gerceklestirilen diizenlemelerle kamunun sistemdeki
roliiniin daraltilmasi

Tamamlayic1 emeklilik programlarina artan ihtiyac
Mesleki emeklilik programlar: ?
Bireysel emeklilik programinin gelisimi ?



BIREYSEL PROGRAMIN OZELLIKLERI

- Tamamlayici nitelikte

» Gonullu katilim

« Tanimlanmis katki esasi

- Bireysel ve grup emeklilik sozlesmeleri
- Isveren katkisi

- Bireysel Emeklilik Sirketleri.

» Programin denetimi

« Programin gelisiminin once vergi avantajlar
sonra devlet katkisiyla desteklenmesi

o Otomatik katilim



Cok Basamakli Emeklilik Programlarinin
Uygulanabilirligi ?

- Uretim yapis1 ve isletme olcekleri ?

- Isgiicii piyasalarinin yapisi ?

- BEP’in gelisim dinamikleri ?

» Gelir dagilimi esitligi ?

- Calisma  iliskileri ve  sosyal  diyalog

mekanizmalar: ?
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