Yetkecilik ve Sosyal Baskinlik
Yonelimi Gibi Degiskenler
Acisindan Bireysel Farkliliklar ve
Onvargl



Yetkeci Kisilik Kurami (Adorno ve ark., 1950)

Yetkeci Kisilik Ozellikleri
e DUsunce ve duygular yoklamaktan kacinma
* Belirsizlige karsi hosgorusuzluk, kati distince bicimi

* Insanistl varliklara inanma ve bel baglama egilimi



Yetkeci Kisilik Kurami (Adorno ve ark., 1950)

Yetkeci Kisilik Ozellikleri

* Insanin dogasini yari ahlakci ve alayci bir tutumla horlayip bastirma
* Geleneksellik

e Katilik

e Bastirilmis inkar

* Baskasinin zayifligindan yararlanma, korku ve bagimlilik gelistirme



Yetkeci kisiligin gelisimi

* Psikoanalitik kurama dayanir
e Hiyerarsik, yetkeci ve istismarci ebeveyn-cocuk iliskileri

e Kati otorite ve disiplin uygulamalarinin yaygin ve cinselligin yasak oldugu bir
cocukluk donemi

* Bilincaltl erotik catismalarla bas edebilmek icin gelisen asiri derecede
muhafazakar fikirler



Yetkeci kisiligin élcim

* F Scale ile 6lculmektedir

* 9 alt boyutu: (1) geleneksellik, (2) yetkeci boyun egme, (3) yetkeci
saldirganlik, (4) duygusal kapalilik, (5) batil inanc ve kalipyargi, (6) guc
ve sertlik, (7) yikicilik ve insanlarin iyiligine inancsizlik, (8)
yansitmacilik, (9) cinsellik



Yetkeci Kisilik ve Onyargi iliskisi

* Yetkeci kisilik ve azinlik gruplara yonelik onyargilar arasindaki olumlu
yonde iliski



Altemeyer’in Yetkeci Kisilik Yaklasimi

e Sosyal 6grenme kuramini temel almaktadir

* Yetkeci kisiligin cocukluk donemindeki 6grenmeler yoluyla gelistigi
ileri strular.



Altemeyer’in Yetkeci Kisilik Yaklasimi

Yetkeci kisiligin 3 boyutu

1. Yetkeci saldirganlik
2. Yetkeci boyun egicilik
3. Geleneksellik

Sag kanat yetkeciligi 6lceginde bu 3 boyut degerlendirilir, ancak sagin
yetkeciligine odaklanmasi elestirilir



Sosyal Baskinlik Kurami (Sidanus ve Pratto, 1999)

* Ekonomik arti-deger yaratan butun toplumlar hiyerarsik olarak
yapilanir

* Hiyerarsik yapida bazi gruplar baskin olurken diger gruplar daha altta
yer alir.

e Baskin gruplar olumlu sosyal degerlerden (iyi egitim gibi), alt gruplar
ise olumsuz sosyal degerlerden (kotu egitim gibi) daha fazla pay alir



Sosyal Baskinlik Kurami (Sidanus ve Pratto, 1999)

* Sosyal baskinlik yénelimi: Hiyerarsik yapiyi destekleme egilimi

e Sosyal baskinlik ydnelimi hiyerarsi arttirici uygulamalari destekleme ile
olumlu yonde iliskilidir.

* Mesrulastirma mitleri: hiyerarsik yapilari rasyonalize etmeye yonelik
ideolojiler (cinsiyetcilik gibi)

* Mesrulastirma mitleri sosyal baskinlik yonelimi ve hiyerarsi arttirici uygulamalari
destekleme arasindaki iliskide araci bir rol oynamaktadir



