GRUPLARDA DAVRANIS



Gruplarda Liderlik

* Buylk insan modeli-Liderlik kisilik 6zellikleri ile
actklanabilir

— Kisilik 6zellikleri-disa donuk, karizmatik, sosyal
acidan becerikli



* Dogru durumda dogru kisi modeli- Bazi kisilik
Ozelliklerine sahip kisiler bazi durumlarda
daha etkili bir liderlik saglar.

— Steve Jobs
e Liderlikte duruma baglilik kurami

Gorev-yonelimli liderler — yuksek ve dustk
denetimli calisma kosulu

liski yonelimli liderler — orta denetimli calisma
kosulu



Cinsiyet ve liderlik

Kadinsi kalip yargilar ve liderlikle ilgili kalip
vargilarin birbiri ile uyusmamasi

e Cam ucurum olgusu



Gruplarda catisma ve isbirligi

Tutuklu ikilemi oyunu: kazanciniz hem kendi
hem de diger kisinin secimine bagli

isbirligi Rekabet

isbirligi 3/3 -6/6

Rekabet

6/-6 | -1/-1




Diger Sosyal Ikilem Tipleri

 Kamu mallari ikilemi-kamu yararina ortak bir
havuza yatirimda bulunuldugunda yasanir

* Ortak mulkiyet ikilemi- 6lctli bir sekilde
kullandiginda tazelenecek, asiri kullanimda ise
tikenecek mallarin kullaniminda yasanan
ikilem



