CALISMA PSIKOLOJISININ
KAPSAMI



(alisma Psikolojisi Biliminin
Kapsami

e (alisma psikolojisi, caligma 1le 1lgili olarak isan
davranigi, dusunce, duygu ve deneyimler: tum
yonleriyle 1ceren bilim dahdir.

e Orgiit icinde ¢alisan birey, bireylerden olusan
oruplar ile, yap1 ve davranigsal stirecler stirecler:

caligir.



(alisma Psikolojist Biliminin
Kapsami

» Onceleri calisma psikolojisinin ¢alisma alani orgiit
1le sinirh olarak gorulmekteydi. Ancak bu bilimin
sinirlar1 genisledikce, calisma yasaminda olan
bitenin, bireyin, calisma yagsami sinirlarina da tastign
oorulmustur.

* Bu nedenle, caligma psikolojisi, ashnda calisma
yasami 1i¢inde gorunmeyen, 13-0zel yasam dengesi,
tukenmiglik gib1 konular da incelenmektedir.
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(alisma Psikolojisi Biliminin
Kapsami

e (alisma psikolojisi alaninda yapilan caligmalar,
bilimsel yontemlerle ve tekniklerle ilerler. Bu
nedenle caligma psikolojisinin kendine ozgu caligma
yontemler1 vardir.



(alisma Psikolojist Biliminin
Kapsami

Ozetlemek gerekirse, caligma psikolojisi ti¢ alan tizerinde
yogunlagir:

(alisan insanin duygu, diusunce ve davraniglari. Personel
secimi, 1§ secimi, egitim, degerlendirme, kariyer yonetimi,
kartyer planlama ve kartyer danigmanligi konular: bu alan
icinde gorulebilir.

Isin kendisi. Is tasarimi, performans 6lciimii, i analizi,
yorgunluk gib1 konular1 kapsar.

Orgiitiin kendisi. Orgiitiin yapasi, orgiit iklimi, liderlik, karar
verme, endustriyel demokrasi gibi konular bu alan i¢cindedir.
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(alisma Psikolojist Biliminin Amaci

e Calisanin retahini gozetmek ve yukseltmek,
e Orgiitiin hedeflerini basarmak,

* Bu iki amac arasindaki dengey1 bulmak.



(alisma Psikolojisi Biliminin
Kapsami

Caligma psikolojist genc bir bilim dahdir. dolayisiyla, kapsami konusunda pek
cok bilim mnsan farkh gorusler sunabilmektedir.

Yine de pek cok arastirmacinin tizerinde hemfikir oldugu 5 ana alanin ¢calisma
psikolojisi kapsaminda oldugu soylenebilir:

Degerlendirme: bireylerin secilmes: ve degerlendirilmesi. Performans yonetimi

Caligmaya 1ligkin goruslerin degerlendirilmesi: ¢alisanin tutu ve davraniglar:

odakh

Birey ve gruplarin gelisimi: egitim, kariyer secimi, danigmanlik, firsat esithgini
saglamak.

Fiziksel caligma ortami: ergonomi, mesleki saglik, guvenlik

Caligmanin ve orgutun dogasi: 1§ tasarimi, orgutsel degisim ve geligim.
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(alisma Sorular:

e (alisma psikolojisi bilimi hangi alanlarda caligir?

e (ahisma psikolojisinin amaclart nelerdir?



