
ÇALIŞMANIN BİREY İÇİN 
ANLAMI
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Bireyi Çalışmaya Sevk Eden 
Unsurlar

• Çalışma yaşamına giriş, insanların  toplumsallaşma sürecinde 
önemli bir dönüm noktasıdır. Tıpkı evlenmek, aile kurmak 
gibi, ömür boyu sürdürülmesi beklenen bir dönüm noktasıdır.  

• Toplumsal açıdan yetişkinlik dönemi de çalışma yaşamı ile 
başlar.  

• Çalışma yaşamının başlaması için uzun yıllar süren bir 
hazırlık yapılması kaçınılmazdır.  

• Yaşamın ortalama üçte biri çalışarak geçmektedir. Aile 
fertlerinden, özel ilgi alanlarından, hatta sağlığımızdan bile 
daha çok zamanı çalışmaya ayırırız.
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Bireyi Çalışmaya Sevk Eden 
Unsurlar

• Çalışmak, bireye maddi kazanımlar getirdiği kadar, 
manevi kazanımlar da sağlar. Yapılan araştırmalara 
göre insanlar uyku dışındaki vakitlerinin %70’ini 
çalışmaya ayırır. 

• Çalışmanın birey için anlamını 3 boyutta 
özetleyebiliriz: ekonomik boyut, psikolojik boyut ve 
sosyal boyut.
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Bireyi Çalışmaya Sevk Eden 
Unsurlar

• İlk başta çalışmanın yalnızca gelir getiren bir 
faaliyet olması sebebiyle çalıştığımız düşünebiliriz. 
Ancak, insanların niçin çalıştığı ile ilgili pek çok 
neden vardır: 
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İnsanlar Niçin Çalışır?

•  
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Ekonomik Nedenler

Sosyal Nedenler

Psikolojik Nedenler



Bireyi Çalışmaya Sevk Eden 
Unsurlar

• Ekonomik Nedenler: 

• En temel çalışma sebebi, ekonomik açıdan gelir 
elde etme zorunluluğudur.  

• Birey sadece kendi ihtiyaçları değil, 
çevresindekilerin de bakımıyla ilgili ihtiyaçları 
için gelire ihtiyacı vardır. 

• Çoğunlukla gelecek için birikim yapmanın yolu 
da çalışırken elde edilen gelirdir. 
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Bireyi Çalışmaya Sevk Eden 
Unsurlar

• Psikolojik Nedenler: 

• İş bireye pek çok açıdan psikolojik tatmin sağlar. 

• Başarı duygusu 

• Saygınlık 

• Yaşam tatmini,
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Bireyi Çalışmaya Sevk Eden 
Unsurlar

• Toplumsal Nedenler: 

• Statü 

• Üye olma duygusu 

• kendini belirtme ve değer yargısı 

• Grup morali 

• Maddi güvenlik duygusu 

• Düzen duygusu 

• Sahip olma eğilimi
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Bireyi Çalışmaya Sevk Eden 
Unsurlar

• Toplumsal Nedenler: 

• Kısaca özetleyecek olursak, iş̇ yeri başka insanlarla tanışılan bir 
mekandır bu özelliği ile işbirliği kurma, dayanışma, paylaşma gibi 
sosyal yeteneklerinin gelişmesine aracılık eder. 

• İş, çalışan insana ve onun ailesine bir sosyal statü sağlar.


• İş insanın kendisine saygısının toplum için yararlı bir şeyler 
gerçekleştirme duygusunun önemli bir kaynağıdır. 

• İş insana aidiyet ve kimlik duygusu sağlar. 

• İş insanın belirli bir düzen içinde yaşama ihtiyacına cevap verir. 

• İş, sağladığı gelir ile yaşamın maddi temelini oluşturur.
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Unsurlar

• Ülkemizde yapılan bir araştırmaya göre çalışma amaçları şu şekildedir. 

• 1. Topluma katkı, toplum için faydalı şeyler üretmek 

• 2. Statü kazanma 

• 3. Geçimini temin etme 

• 4. Bilgi edinme ve bilgiyi kullanma 

• 5. Dini görevini yapma 

• 6. Sakınma, kendine yabancılaşmamak, kötü yola sapmamak 

• 7. Kendini meşgul etme 

• 8. Hayatına keyif  katma 

• 9. Hayatına hareket katma 

• 10. Hayatına anlam verme 

• 11. Düzenini kurma 

• 12. Özgürce yaşama
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