IS VE MESLEK SECIMI



GIRIS

e Hayatin normal akisinda, 4 temel yagam duizlem: gecirdigimizi
soyleyebiliriz:

e Cocukluk: bireyin pasif ve baskalarina bagimli oldugu donemdir.
Cocuklukta yogun sekilde 6greniriz.

e Egitim: 6-7 yaslarinda baglayan egitim hayati, birey1 gelecege hazirlayan
donemdir. Bu donem, ¢ocukluk ve genclik donemini iceren uzun ve caba
gerektiren bir donemdir. Birey yine ¢calisma bakimindan pasiftir; ancak
yasam mucadelesi vermede gorundugu kadar guicsiiz de degildir.

e Calisma Yasami: Bireyin artik aktit bir sekilde tretken oldugu donemdir.
Uzun yillar emeklilige kadar devam eder.

e Emeklilik: bireyin yeniden pasiflestiglr donemdir. Bu donemin kalites: ve
uretkenligi, aslinda onceden yasanan deneyimlere baghdir.
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BIREYIN ISE UYUMU

e Literaturde sosyallesme veya ise alisma stureci
olarak da adlandirilan bu surec, birey ile orgutun
birbirini tanidig1 donemdir.

e Bu uyum suirecinin dogru yonetilmesi, hem birey
hem de orgut 1¢in gelecege yapilan bir yatinnm

o1bidir.



BIREYIN ISE UYUMU

Uyum surecinde yasanan ana sorunlar kisaca soyle
ozetlenebilir:

Isin niteligl ile calisanin kisiligl arasindaki uyumsuzluk
Istenilen roliin tam kavranamamast

Diger caliganlarin yeni calisgana uyumunun
yonetilememesi

(aligma ortaminin yeni gelene uyumunun
yonetilememesi



IS BULMA

Is bulma, uzun siiren egitim hayatinin sonunda, ¢alisma
yasamina gecisin esigidir.

Bu donem, ekonomik, psikolojik ve toplumsal acidan
zorlayici bir donemdir.

Bireyin egitimi, 1lg1 alani ve diger nitelikler: goz ontine
alinarak dogru yonetilmesi gereken bir surectir.

Ancak aradigi 151 bulma, kolay degildir. Bir yerden kabul
almak, cogunlukla genclerin kendi 1stek ve ilgilerine
odaklanmaktan daha oncelikli olu. Bu durum ise, bir iste
mutsuz da olsa calismay1 getirir.
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IS BULMA

* Bireyler calisma arzusu icindelerse, kendi kosullarina
uyabilecek isler 1¢cin 1$ basvurusunda bulunur.

e Bu gortiigsmelerde, olmasi gereken karsilikli olarak 1g
kosullarinin degerlendirilmesidir. Ancak gercekte
olan, 13 adaymm g€ uygun olup olmadiginin
degerlendirmesidir. Isin, adaya uygun olup olmadigi
cogunlukla thmal edilir. Ancak bu bahsettigimiz, en
az adayin 1se uygun olmadiginin sorgulanmasi kadar
onemlidir.




IS BULMA

e Ise giris basarih sekilde sonuclandiginda, artik bireyin ise
“uyum surect’ baglamig demektir. Bu agamada, yeni
caligan hizla katildigr orgutin yapisini, iligkiler agim ve
yapacagl 151 ogrenmeye baslar.

e Bu 6grenme sureci sirasinda, bir takim hayal kirikliklan

yasanabilir. (gercek soku)

» Uyum surecinde yasanan yogun bilgi akigi, 1se ve yeni
cevresine yabancilik cekme, calisma arkadaslarina, yeni
rutinlere uyum saglamada zorlanma gib1 sorunlarla

karsilagilabilir.
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IS BULMA

e Bireyin yasadigr soku atlatmasinda beklentiler1 onemhdir.
Maddi (gelir vs) ve manevi (kariyer, yukselme, statii) beklentiler
ne kadar gercekci olursa, o kadar kolay sok atlatilir.

e Ise baglangicta, iki taraf (isveren-calisan) beklentilerini ana
hatlarryla birbirine aktarir. Ancak taraflarin konugmadigi,
ancak var oldugu bilinen beklentilere “psikolojik
sozlesme” denir.

* Cogu zaman tum beklentiler, kars1 tarata aktarilmaz. Basta bu
soylenmeyen beklentiler sorun olmasa da, ilerleyen
zamanlarda psikolojik sozlesme bir takim sorunlar
yaratabilmektedir.



IS BULMA

BIREYIN BEKLENTILERI ORGUTUN BEKLENTILERI

Ucret Ddrtst bir 13 gunu

kigisel gelisim firsati Orglitsel sadakat

Iyi bir is icin taninma Inisiyatif, girigkenlik

Guvenlik Orgtitsel normlara uyum
Arkadaglik ve cevre destegl Is etkinligi

Acik ve dogru caba Ogrenme ve gelisme icin esneklik ve gonillilik

* Askin RESER, Calisma Psikolojist



BIREYIN ISYERINDE GELISIMI

e Calisma yasami dinamik bir stirectir. Tlerleme
oerektirir.

» Ise baglangicta uyum ve isyerinde gelisim
surdurulurse, 1s 1ligkist uzun yillar devam edebilir.
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BIREYIN ISYERINDE GELISIMI

e (Cialiganin beklentiler1 ve tatmini karsilanmadiginda birey asagidaki diugtince ve
eylem surecine girer.

1. Bazi degisiklikler olmasi gerektigi hissi
2. O degisikliklerin olmayacagini goruyorsa ¢aba baslar.

3. Umut gormuyorsa, beklentilerin diizeyini dustrerek razi olur; bir
diger secenek ise, 1§ ortamini terk etmektir.

4. Ortamdan uzaklagmanin mumkiin gorunmes: durumunda 1ki
secenek vardir: ¢aligsan ya isten ayrilacak, ya da rapor, 1zin gibi
seceneklerle kisa sureligine 1sten uzaklagacaktir.

5. Ortamdan uzaklagmanin mimkun gorinmedigi durumlarda caligan,
hem orgiitu, hem de kedisini yipratacak davraniglara girebilir: orgut
kargiti davraniglar, mobbing, tikenmislik ....
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