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GIRIS

* Yasamin en keskin ve zorlayic1 donemlerinden biri,
calisma yasamina baslamaktir.

e (Calisma yasamina girmeden once pek cok kisi 1¢cin
caligma hayatina baglamak, bir baska deyisle, bir ise
oirmek pek cok sorunun da coziimu gibidir.

» Ancak kariyerin ilerleyen surecinde birey pek cok
kosulu gozden gecirmeye baglar: ucret, algilanan
olumlu calisma ortami, orgttte ilerleme firsatlar....
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GIRIS

» Karyer planlamasi, hem orgut taratindan hem de
birey taratindan gerceklestirilen bir planlamadir.
Birey 1cin basarihi bir ¢caligma yasami hedefi
1cerirken, orgut 1¢cin bunyesindeki nitelikli insan
kaynagini koruma ve gelisirme amaci barmdirr.

e Orgiit ve bireyin kariyer plan]
e

1lerlemest hem orgtit hem c

oldukca 1y1 bir motivasyon

amalarinin paralel

birey bakimindan

kaynagidir.



GIRIS

» Orgiit bakimindan;

» (alisanlarin yetenek ve potansiyellerinin
oorunur olmasi,

» Gelecekteki insan kaynagi planlamasinin
yapilmasi

e (alisanlarin motivasyonlarimi giuclendirme

o Orgiitsel yedekleme sisteminin kurulmas:
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GIRIS

* Birey bakimindan;
o (alisanlarin kendi niteliklerini gormest,
* Gelecek planlarinin daha ongortlebilir olmasi
e Tlerleme firsatlarinin farkinda olmasi,
» Orgiitten taleplerini belirleyebilmesi,

e Orgtitiin kariyer anlayisini olumlu bulan calisanlar, diger
unsurlar olumsuz olsa dahi, orgutle bagimi koparmayacaktir.
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lTemel Kavramlar

Kariyer Yolu: kisinin kariyerini olusturan islerin siralanisi olarak
tanimlanmaktadir. Calisanlarin kendileri i¢cin secebilecekler: 4 degisik
kariyer yolu olabilir:

Geleneksel kartyer yolu: Kariyer gelisiminde herhangi bir 1sten diger bir 1ge
dikey olarak gecilmesidir.

Ag kartyer yolu: Kartyer gelisiminde dikey ve yatay firsatlardan
yararlanilmasi anlamina gelir.

Yatay kariyer yolu: kariyer gelisiminde sadece yatay firsatlarin oldugu
anlamina gelir. Cialisan surekli ek sorumluluklar ve gorevler ustlendigi
halde, licret ya da kidem atlamada bir degisiklik olmaz.

Ikili kariyer yolu: genelde teknik uzmanlar veya profesyonellerin, yonetici
olarak da ilerlemesini ifade eder.



Karnyer Tatmim

Bireyin kariyer tatmini onemlidir. Performans, tukenme hali,
dayanikhilik, inovatit kararlara katilim gibi pek ¢ok olumlu
orgutsel ciktiy1 etkileyen bir faktordur.

Kariyer tatminini saglamak icin agsagidaki stratejiler 1izlenebilir:
iyi bir danigmana sahip olmak... (referans kigilerin varligi)
(Calisma arkadaslariyla 1y1 iletigim. ..

Surekli yenilenmeye odaklanmak, platoya girmemek...

Yetkinlik ve caligtign alanda uzmanlagsmak; farkli alanlara
yonelmemek...



Kariyer Planlamasi

o Kariyer planlamasi, kisinin kariyer planlarini ve
hedefler1 ortaya koymasi ve hedete ulasabilmesi 1¢cin
ogerceklestirmesi gereken amaclar olarak
tanimlanabilir.

» Kariyer planlamasi surekli degisime ugrayan bir
surectir. Dolayisiyla dinamiktir.



Kariyer Planlamasi

Karryerinizi planlarken asagidaki adimlar 1zleyebilirsiniz:

Bir diz1 kariyer hedefi belirleyin. Bunlar kariyere 1ligkin mesleka,
kigisel, ve 1ligkisel hedefler olmalidir.

Belirlediginiz hedefi simdiki durumunuza karsilastirin. Oncelik
vereceginiz hedefler1 belirleyin. Birbirtyle ¢celisen hedefler olup
olmadigina bakin.

Gegmiste yaptiginiz oneml 1slert ve deneyimlerinizi belirleyin.

Simdi butun dustinduklerinizi bir araya getirin. Nihai ve gercek
hedeflerinizi bu asamada belirleyebilirsiniz. Yapmaniz
ogerekenlerin ayrintih planlarini ¢ikartin.
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Kariyer Asamalar

Bir insanin yagami boyunca 5 asama onemlidir:
Buyume, 0-14 yas grubu

Aragtirma ve inceleme, 14-25 yas grubu
Olusturma, 25-45 yas grubu

Koruma, 45-65 yas grubu

Disus ve cozulme, 65 ve uzeri yag grubu
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YAS
15-29
22-30
30-38
38-45
45-55
55-62

62-70

Kariyer Asamalari

KARIYER
EVRESI

Aragtirma

Ik Kariyer
Erken Kariyer
Orta Kariyer
Orta Kariyer

Teri Kariyer

Teri Kariyer
Dusus

KARIYER BAGLANTISI
Dogru kariyeri bulma, uygun egitimi alma

Ik is, is yasaminin giindelik rutinine ahisma

Uzmanlik alam belirleme, meslek ve organizasyon perspektifi
gelistirme

Profesyonel buytme, kimlik olusturma, alternatif kariyer
yollar1 belirleme.

Orgiite bagimsiz olarak yardimci olma.

Astlan gelistirme. Orgiitiin gelecegini sekillendirme

Emeklilig1 planlama, daha az fiziksel gug 1steyen 1glere
konsantrasyon. deneyimleri paylagsma.
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Neden Kariyer Planlamasi?

Kariyer planlamas: bir terfi sistemi kurarak firsat
esithigl saglar.

yoneticilerin, karryer planlamasinda aktif rol
ustlenmesini saglar.

calisanlarin, orgut icindeki firsatlardan haberdar
olmasin saglar.

(alisanlarn ilgisini kartyer gelisimi uzerinde tutar.

Kariyer tatmini ve bagsar1 duygusunu pekistirir.
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Kariyer Sonu Sorunlari

» Kariyer sureci i¢cinde pek ¢ok sorun da barindirabilecek sancili bir
surectir. Zorlu bir surec oldugu daha bagindan bilinmelidir. Baslica
kartyer sorunlar1 sunlardir:

e Kariyer platosuna girmek...
e Tlerleme ve yiikselme olanaklarmin azhg
 '|ranster ve yukselme olcutlerindeki degisim
» Rekabet ve stres
» Orta yas krizi

e Kariyer sonu...
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