TOPLUMSAL GRUPLAR



GIRIS

Insanlar dogumlarindan 6limlerine kadar cesitli 6zellikler tasiyan gruplara
mensup olurlar.

Bu gruplar formel veya enformel olabilirler. Ozellikle Sanayi Toplumu ile
birlikte formel gruplar hayatin daha fazla merkezine oturur.

Toplumsal grup; iki ya da daha fazla insanin belirli bir amaci gerceklestirmek
icin bir araya geldigi, grup tiyeler1 arasinda belirli stireli bir etkilesimin
bulundugu yapilar olarak tanimlanir. Grup uyeler arasinda goniildashga
dayanan ya da bir amaca ulasmak icin gerceklestirilen etkilesim,
gruplart diger kalabaliklardan ayirir.

Ayni mekanda yemek yiyen, stadyumda mag 1zleyen, sokakta anlhk toplanmaig
toplumsal grup sayilmazlar. (toplumsal yiginlar / kalabaliklar) benzer
ozelliklere sahip olsalar bile aralarinda etkilesim yoksa yine toplumsal grup
sayllmazlar. (iniversite ogrencileri, ev hanimlari vs)
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GIRIS

e O halde toplumsal grubu olusturan unsurlar:
e Ortak amag birliginin olmasi

e Grup uiyeleri arasinda belirli bir
etkilesim

 Bu etkilesimin belirli bir siire devam
etmesi, olarak ozetlenebilir.

o Insanlar hayatlar1 boyunca cok sayida ve bazi belirgin
ozellikler1 1le digerlerinden ayrilan gruplara uye olurlar.
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TOPLUMSAL GRUP TURLERI

e 'loplumsal gruplarin uiyeler1 arasindaki etkilesim bigimine gore turlere ayrilmaktadir:

 BIRINCIL GRUPLAR: grup iiyeligi herhangi bir cikar iliskisine bagh degildir. Yogun
duygusal iliski yasanir, tarihsel yasanmuglik bulunur. Tligkiler agirhkh olarak yiiz yiize
gerceklesir. Az sayida uyesi vardir.
Aile, arkadas gruplanri....
Agirlikh olarak ortak amag veya ortak c¢ikarlar soz konusu degildir. Grup uyeleri, 1y1
iliskilere sahip olmasa da bir arada olmaya devam ederler.

. IKINCIL GRUPLAR: ortak bir amac gerceklestirmek temeldir. Ortak yaganmisghk ve

duygusal baglhlik s6z konusu degildir. Agirlikh olarak iligkileri yasal diizenlemeler ile
cercevelenmistir.

13 arkadaglari, sivil toplum orgutu tyeleri....

cogunlukla iligkiler: belli bir stire devam eder ve ortak amag ortadan kalktiginda iligkileri
de sona erer.

Ikincil gruplarda ortak etkilesim zamanla birincil gruba déntsebilir:

Ornegin, aym boliimde okuyan iiniversite 6grencilerinin zamanla yakin arkadag olmas..
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TOPLUMSAL GRUP TURLERI

. IC GRUPLAR: insanlarin kendilerini ait hissettikleri, duygusal
yakinlik besledikleri gruplardir. I¢ gruplarda kritik olan grupla
ozdeslesme ve aidiyet duygusunun gucli olmasidir. “Biz”
duygusu yogun yasanir. Uyeleri grup icinde kendilerini glivende
hisseder. Ayn1 zamanda dig tehditlere karsi da koruma islevi tagir.

. DIS GRUPLAR: Insanlarin 6teki/rakip/diisman olarak

tanimladiklart gruplardir. Dis gruplara karsi abartili bir
guvensizlik, korku veya tehdit hisler1 beslenir. D1g gruplara
abartili olumsuzluklar yuklenerek onlara kars1 yapilacak
davraniglar megrulastirilir.

Dis gruplarin varhigi i¢ grup uyelerinde dayanismay: guclendirir.
Mersin Idman Yurdu - Adana Demirspor taraftarlar...
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TOPLUMSAL GRUP TURLERI

- REFERANS GRUPLARI / KISILERI:

Toplumda pek cok insanin kendine ornek aldig

orup / kisilerdir.



TOPLUMSAL GRUP TURLERI

- BICIMSEL / FORMEL GRUPLAR, BICIMSEL
OLMAYAN ENFORMEL GRUPLAR:

* Formel gruplar, belirh bir amaci, gorevi yerine
oetirmek uzere olusturulmus, yetki ve
sorumluluklar1 onceden ¢izilmig gruplardir. Genelde
uyeler1 arasinda daha resim duzeyde 1ligskiler: vardir.

» Enformel gruplar 1se kendiliginden olusur.
Her duzeyde orgut 1¢cinde cinsiyet, yas, styasi gorus,
1lg1 alanlar gib1 alanlarda bulusan msanlar

enformel gruplar da olustururlar.
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TOPLUMSAL GRUP TURLERI

e Bazi insan gruplar 1se toplumsal grup olarak adlandirilmazlar:

* Toplumsal Kategoriler: bu gruplardaki insanlar benzer
bir ozellik tagirlar, ancak birbirlerini tanimazlar veya
aralarindaki etkilesme dusuktur. (1urkler, ilkokul
ogretmenleri, basketbol oyuncalari vs)

e Seyirci Grubu: Ayni 'I'v programini 1zleyen seyirciler...
yine birbirlerini tanima ve etkilesim yok.

« Kalabaliklar: Ortak bir durum veya fiziksel olarak yakin
olan insanlar. Bankanin acilmasini bekleyen musteriler,
sokak kavgasini seyreden nsanlar....
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INSANLAR NEDEN GRUPLARA
KATILIR

Tliski kurma ihtiyaci

Ozdeslesme / Ait Olma Duygusu
Glc Saglama

Sosyal kimlik edinme

Guvenlik saglama

Benzerleriyle bir arada olma
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GRUPLARIN BIREY
UZERINDEKI ETKILERI

Bireyselligi agindirma

Gozetim, denetim, kontrol altina alarak birey uzerinde baski

yaratma
Cesaret ve risk almay1 artirma
Korku yaratma

Sosyal bulagsma: Gustav L.e Bon’a gore kalabaliklarin c
uzerinde bulagic1 bir etkisi vardir. Korku, heyecan, cosl

1rek
cu,

siddet gib1 durum ve duygular kalabaliklarda hizh sekil

yayilir.
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e Grup Normlari: Her grubun faaliyetlerini stirdiirmeleri i¢in tiyelerine koydugu yazil /
yazisiz kurallar vardir. Bu normlarin, uyelerin birlikte hareket etmes: yonunde bir 1glevi
soz konusudur. Giyim kusam, davranig kaliplari, hitap sekilleri, kacta bulusup kacta
ayrilacaklari, mesajlasma sekli, selamlagsmalar... bu normlar yazili hale de getirilmig
olabilir.

e Grup Rolleri: Roller, kisilerden beklenen davranig kaliplaridir. Bu rollere uygun
davranmayanlar, diglanmaktan, gruptan ihraca kadar pek ¢cok yaptirimla kars1 karsiya

kalabilir.
e Statii: grup uyelerinin sayginliklarini ifade eder. Bu statulerin pek ¢cok nedeni bulunabilir:

Kidem

Liyakat ve Katki

Baglilik ve Sadakat

Cinstyet
11



e Grup Liderligi: genel olarak iki tip liderlikten s6z edebiliriz:

e Otoriter Lider: lider grup uzerinde hakimiyet kurmak ister. Liderin temel
amaci grubu bir arada tutmaktir. Bu nedenle yogun bir gozetim ve denetim
uygular. Yetki ve sorumluluklar kendi kontrolunde dagitir. Karar almada
grup uyelerinin fikirlerinden ziyade kend: fikirler1 agirhkhidir. Grup tyelerinde
yarattig1 genel duygu korkudur. Ozellikle toplulukcu toplumlarda daha sik
gorulen bir liderlik tipidir. Grup tiyelerine soz hakki tanimasa da, otoriter
liderlerin oldugu gruplar daha hizli karar alir ve uygulamada daha hizhdir.

¢ Demokratik Lider: gucu paylagmaya yonelir. Grupta genel olarak gtiven
duygusu hakimdir. Sonuclar kadar siireclere de 6nem verir. Kararlarda grup
uyelerinin katilimi s6z konusudur. “Biz” duygusu soz konusudur. Bireysel
toplumlarda daha sik demokratik liderlere rastlanir. Otoriter liderin aksine,
kararlar daha gec¢ alinir, surecler daha yavag ilerler.
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« Ayrimcilik: Bir kisiye, uye oldugu grup nedeniyle digerlerinden farkl
davranilmasidir. Bu gruplar, etnik, kiilttirel, dinsel, irksal, cinsel veya mesleki bir
temele dayaniyor olabilir.

« Gunumuzde ozellikle Avrupa’da en ¢ok ele alinan konulardan biridir. Avrupa ozellikle
ekonomik sebepler ve savaglar nedeniyle yogun goc almaktadir. Bu gocler,
Avrupalilarin her gecen gun daha cok sayida go¢cmen 1le kargilasmasina neden olur.
Bu da ayrimcilik gibi bir soruna yol acar. AB ayrimciligin azaltilmasi yontinde
sistematik sekilde politika gelistirmeye ¢alisir. Ayrimcilik Avrupa tarithinde
unutulmayacak olciide ac1 deneyimlerin temelinde yattigindan, bu konu gerek yasal
duzeyde, gerekse sosyal duzeyde cok ciddi ele alinmaktadir.

e Pozitif Ayrimcilik: Toplumda dezavantajh grup ve kisilerin, ayrimcilikla
kargilasacaklart duguntlerek, bunlara yasal duzeyde bazi avantajlara denir. Bunun en
bilinen 6rnekleri kadinlara yonelik diizenlenen pozitif ayrimciliktir. Ornegin siyasal
partilerin belli sayida kontenjanlarn kadinlara ayrlir. Bir bagka pozitaf ayrimcilik
ornegi 1se Is Kanunumuzda yer alan engelli ve hukumlu cahistirma zorunlulugudur.
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