INSAN KAYNAKLARINA
GIRIS



K Yoénetiminde Temel Kavramlar

o IKY isletmenin insan kaynaklar (IK) ihtiyaclarimm
degerlendirildigi, IK ihtiyaclarinin giderildigi, ise
alinan personelden en 1y1 verimin alinabilmesi 1¢in
gerekll tesvik ve caligma ortaminin saglandigi bir
SURECtir. Diger igletme fonksiyonlar: gibi (tiretim,
pazarlama, finans) orgutun amaclarini
oerceklestirmeye caligir.




K Yoénetiminde Temel Kavramlar

e Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Evrimi:
» Idari Isler Yonetimi,
* Personel Yonetimi
o Insan Kaynaklar Yénetimi

» Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi



K Yoénetiminde Temel Kavramlar

e Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Amaci:
e Isletme Bakimimndan:
e Verimliligi Artirmak
« Rekabet ustunlugu saglamak
 Nitelikli 1ggticune sahip olmak
e Calisan Bakimindan:
e Is Yasaminin Niteligini Artirmak
e (ialisanlarin 13 yasam dengesini kurmada rehber olmak

e (Caliganlarin beden ve ruh sagligini desteklemek
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K Yoénetiminde Temel Kavramlar

. i§gijcii:

e Performans

J Ucret

e Kidem

e Gorev Tanimm

e Is Sozlesmesi / Is Akdi
« Toplu Is S6zlegmesi
e Grev

e Lokavt




[KY Temel Fonksiyonlar:

e Bir igletmede IK ne is yapar?

e Planlama

E « Kadrolama

e Is Degerlemesi ve Ucret

e Performans Degerlendirme

E e Egitim ve Gelisim

E « Kariyer Planlama

e Oneri Alimi1 ve Degerlendirme
e Disiplin

« Endustriyel Tligkiler

e Is Saghg ve Guvenligi

e Ozliik Isleri




[KY Temel Fonksiyonlar:

o https://www. Voutube com/ wat(:hp

v=sZRhhXdx2Vw (IKY Ne Is Yapar?)

* https://www.youtube.com/watch?v=18gSRig'l ZH0
(1K Ne Is Yapar? Sokak Roportajlan)



https://www.youtube.com/watch?v=sZRhhXdx2Vw
https://www.youtube.com/watch?v=sZRhhXdx2Vw
https://www.youtube.com/watch?v=l8qSRigTZH0

