INSAN KAYNAKLARINDA
PERSONEL SECIMI



Girig

» IKY Siireclerinin en kritik noktalarindan biri
personel secimidir. Ciinku bir orglitiin basarisi,
sahip oldugu 1nsan kaynagina baglidir.

e Personel secimi zordur. Clinku sececeginiz kigsi ile
yapacaginiz kisa gorusmeler sonucu o kiginin
gelecekte sergileyecegl performans: tahmin etmek
durumunda kalirsiniz. Bu bakimdan, personel
secimini yapacak uzmanlarin daha saglikli secimler
yapabilmesi 1¢cin c¢esith olcum araclan gelistirilmaistir.
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» Personel secimi sansa birakilamayacak kadar hassas
bir surectir. Aday ile orglitin yapisinin birbirine
uygun olmasi gerekir. Yanhs bir eslestirme, hem

orgut hem de calisan bakimindan ileride

deginecegimiz pek cok soruna neden olacaktir.

* Daha once vurgulandigl
yerlestirilecek adaylar, o
bunyesinden karsilanabi

o1b1, bir pozisyona
orgutin kendi
ecegl gibl, tamamen

disaridan da karsilana

o1lir.
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I¢ Basvuru lToplama Yontemler:

* Bir pozisyon 1¢in uygun adayin orgiitiin kendi
bunyesinden karsilanmasidir.

* Bu yontemler, 1¢ transterler, yetistirme ve terfiler

seklinde olabilir.

e Bu yontem her zaman igletmeler tarafindan daha
cok tercih edilir. Cunku dugunulen aday, ayni
zamanda o 1gletmenin caligani oldugu 1¢in ¢ok daha
saghkli bir degerlendirme yapilabilir.
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D1s Bagvuru

* Bos pozisyon 1¢in uygun aday, 1gletmenin 1¢cinden
bulunamadiysa, disaridan birinin bulunmasi gerekir.
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D1s Bagvuru

» Dig bagvurular pek cok sekilde toplanabilir:

Tlan ve reklam
Dogrudan bagvurular
Egitim kuruluglar:
Meslek kuruluslar:

IK Danigmanlik Biirolar:
i§ Kurumu

Sosyal medya

Calisan personelin onerileri
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Sematik Olarak Personel Se¢cim Stireci

Hazirhk Cahgmalar

* Politika Tespiti

* ls Analizi

* Is Gerekleri Tespiti i AN
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D1s Bagvuru

» Buraya kadar ozetleyecek olursak, personel secme stireci asagidaki gibi gorsellestirilebilir:




