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Eleman Cekme, Secme ve
Yerlestirme

» Ise Eleman Se¢cmenin D6rt Adimu:
IK Ihtiyaglarini Planlama
Basvuru Cekme
Basvuranlar Arasindan Se¢im Yapma

Ise Alim



1. IK Ihtiyaclarini Planlama

» IK planlarinin odag::
Kurumun ihtiyaglari
Istihdam edilebilecek bireylerin bulunmasi

» Planlama, bagvuru ¢ekme asamasi i¢in oldukga
onemlidir



1. IK Ihtiyaclarini Planlama

» Islerin ve is gereklerinin zaman igcinde degismesi ile
basetme yollar:

Se¢me yaklagimi
Egitim yaklasim

» Istedigimiz niteliklere sahip galisan sayisini nasil tahmin
edebiliriz?



2. Basvuru Cekme

» Bos pozisyonlara bagvuru saglama sureci

» Basvuran sayisinin yuksek olmasi kurumlar igin
istendik bir durumdur



2. Basvuru Cekme

» Basvuru Cekme Yontemleri:

llanlar

Calisan tavsiyesi

Is bulma kurumlar
Okul kariyer ofisi

Bagimsiz basvuru (adayin ilan vs. olmadan
basvurmasi)

Web



2. Basvuru Cekme

» Hangi yontemi kullanmak uygun!?

» Basvuru ¢ekme yontemlerinin kalitesi farklilik
gostermektedir



2. Basvuru Cekme

» Basvuru ¢cekme sureci:
Is basvurularinin toplanmas

Kurumun sagladigi imkanlar ve olumlu yanlar
hakkinda basvuranlarin bilgilendirilmesi



3. Bagvuranlar Arasindan Secim
Yapma

» Kurumlar eleman secgerken farkl yontemleri tercih
edebilmektedirler

Oznel yontemler

Bilimsel yontemler



3. Bagvuranlar Arasindan Secim
Yapma

» Eleman se¢cmenin iki onemli unsuru:
Kriter
Yordayici

» Gegerlilik calismasi



3. Bagvuranlar Arasindan Secim
Yapma

» Gegerlilik ¢alismasinin asamalar:

Is Analizi
s performansi kriterlerini belirlemek

Yordayicilari segmek
Yordayicilarin gecerliligini test etmek

Capraz gecerlilik



3. Bagvuranlar Arasindan Secim
Yapma

» Gegerlilik ¢alismasinda iki farkli yontem:
Es zaman gecerliligi

Yordama gecerliligi



3. Bagvuranlar Arasindan Secim
Yapma

» Gecgerlilik Genellemesi nedir?



3. Bagvuranlar Arasindan Secim
Yapma

» Yordayicilari en etkili bigimde nasil kullanabiliriz?
Coklu Engeller
Coklu Kesme

Regresyon Yaklasimi
’



3. Bagvuranlar Arasindan Secim
Yapma

» Gegerlilik ¢alismasina alternatif yontem var midir?



4. Ise Alim

» Ise basvuranlar arasindan o is igin uygun olanlari
kurumda calismaya nasil ikna edebiliriz?:

Farkli yontemlerden biri isin gercekgi tanitimi



Neden Secme Testleri Kullaniyoruz?

» Secme testleri:
Maliyeti azaltir
Harcanan zamani azaltir
Olasi yanlis kararlari onler

Adaletli karar vermeyi saglar



Fayda Analizi

» Fayda analizi:

Personel se¢me surecinde bilimsel yaklagimi
kullanmanin degeri



Fayda Analizi

» Bilimsel secme yonteminin etkililik duzeyini
belirlemede kullanilan ¢ faktor:

Taban Orani
Secme Orani

Gecerlilik



Fayda Analizi

» Gecgerlilik:

Sec¢me araci ile kriter arasindaki korelasyon



Personel Secme: Secme Karari

» Dogru Olumlu
» Dogru Olumsuz
» Yanlis Olumsuz

3 Yanllz;: Olumlu



Fayda Analizi

» Fayda analizinin sinirliliklari nelerdir?



