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OZET

Yusuf Ziya BOLAT,

“Kamu Kurumlarinda Acil Durum Planm1 Hazirlama Rehberi ve Ilgili Sektorde Acil

Durum Bilincini Artirmaya Yonelik Calisma”,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi,
Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii,
Is Saghg ve Giivenligi Uzmanhk Tezi,
Ankara, 2015

30 Haziran 2012°de 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun yayimlanmasinin
ardindan kamu kurumlar1 da is saglhigi ve giivenligi tedbirlerini uygulamakla yiikiimlii hale
gelmislerdir. Bu ylikiimliiliikklerden bir tanesi de acil durum plant hazirlamaktir. Kamu
kurumlarinda sabotaj, yangin, patlama, gida zehirlenmesi, dogal afetler gibi bir¢ok acil
durumla kars1 karsiya kalinabilmektedir. Bu ¢alismada kamu kurumlarinin acil durumlara
hazirlikli olmasi i¢in acil durum plani hazirlama asamalar1 ele alinmistir. Bir diger deyisle
kamu kurumlar i¢in bir acil durum plani hazirlama rehberi sunulmustur. Acil durum planinin
asamalar1 ayrintili olarak ele alinmis, 6rneklerle desteklenmis ve uygulama yapilan kurumlar
icin acil durum planlar1 hazirlanmistir. Ayrica kamu kurumlarinda c¢alisanlarin acil durum
bilinglerini artirmak i¢in egitimler verilmistir. Egitimlerden 6nce ve sonra tatbikatlar yapilarak

calisanlarin tatbikatlara verdigi tepkiler 6lctilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Acil durum plani, kamu kurumu, acil miidahale, tatbikat.



ABSTRACT

Yusuf Ziya BOLAT,

“Emergency Plan Preparation Guide in Public Institutions and a Study to Increase

Emergency Awareness in the Relevant Sector”,

Ministry of the Labor and Social Security,
Directorate General of Occupational Health and Safety,
Thesis for Occupational Health and Safety Expertise,
Ankara, 2015

Public institutions also have become obliged to apply the occupational health and
safety measures after the publication of No. 6331 Occupational Health and Safety Act in 30
June 2012. One of these obligations is also to prepare emergency plans. It is faced with
several emergency actions in the public institutions such as sabotage, fire, explosion, food
poisoning, natural disasters. In this work, emergency plan steps were handled to be prepared
for emergencies of public institutions. In other words, emergency plan preparation guide in
public institutions was presented. The steps of the emergency plan was discussed in detail,
supported by examples and prepared emergency plans for selected institutions. In addition,
training has been given to improve emergency awareness of employees in public institutions.

It was measured the reaction of employees to drills before and after the emergency training.

Keywords: Emergency plan, public institution, emergency response, drill.
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1. GIRIS

Giinlik yasamda veya c¢alisma hayatinda istenmeyen bircok  durumla
karsilasilabilmektedir. Bunlardan bazilarinin etkileri kiiciik, bazilarinin etkileri ise insan

hayatina mal olacak hatta toplu 6liimlere yol acacak kadar yiiksek boyutta olabilmektedir.

Insan hayatin1 biiyiikk boyutlarda etkileyen bu acil durumlarla miicadele etmek
gerekmektedir. Acil durumlarla miicadele etmek ve hazirlikli olmak iki agidan ele alinabilir.
Olay meydana gelmeden alinacak tedbirler ve olay meydana geldikten sonra kriz halinde

yapilacaklar olarak siniflandirmak miimkiindiir.

Endiistriyel manada faaliyet goOsteren isletmelerin siniflandirmalar1 iiretimine,
konumuna, biiyiikliigiine, bulundugu bolgeye vb. farklilik gosterirken kamu kurumlari daha

cok ofis temelli ¢alismalariyla tiim yerlesim birimlerinde faaliyet gostermektedir.

6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle kamu kurumlari
da is saglig1 ve giivenligi ¢alismalar1 yapmakla yiikiimlii tutulmuslardir. Bu kanundan sonra
kanunu destekleyici olarak yiiriirliige giren yonetmeliklerden bir tanesi de Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmeliktir. Kamu kurumlarinin, is saghigt ve gilivenligi
yikiimliiliiklerine 6331 sayili kanunla tabi tutulmasiyla bir¢ok yiikiimliiliikle beraber acil

durum plani da hazirlamasi, s6z konusu kurumlar i¢in zorunlu hale gelmistir.

Bu calismada, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerince
hazirlanmasi gereken acil durum plani igerigi anlatilmis, ofis temelli ¢alisan kamu kurumlart
icin acil durum planm1 hazirlama adimlar1 ayrintili olarak ele alinmis ve kamu kurumlari i¢in
acil durum plani1 hazirlama rehberi olusturulmustur. Ayrica, kamu kurumlarinda ¢alisanlarin
acil durum bilincini artirmaya yonelik olarak uygulama yapilan kurumlarda tatbikatlar

yapilmis ve egitimler verilmistir.






2. GENEL BILGILER

2.1.ACIL DURUM

Afet ve Acil Durum Miidahale Yonetim Hizmetleri Yonetmeliginde yapilan tanima
gore acil durum, toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin

olusturdugu kriz halidir [1].

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) Agiklamali Afet Yonetimi
Terimleri Sozliigiine gore acil durum, biiyiik fakat genellikle yerel imkanlarla bag edilebilen

capta, ivedilik gerektiren tiim durum ve haller olarak tanimlanmistir [2].

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y@&netmelige gore ise acil durum, isyerinin
tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya

tahliye gerektiren olaylardir [3].

Isyerlerinde olusan acil durumlar beklenmedik olaylar oldugu icin verecegi zarar
cesitli boyutlarda olabilmektedir. Calisanlara, miisterilere, isyerine gelen ziyaretcilere
gelebilecek can tehditleri olabilecegi gibi iiretimin durmasi, fiziksel ve cevresel zarar gibi

durumlara da yol acarak farkli olumsuzluklar meydana getirebilmektedir.

Acil durum meydana geldiginde miidahale esnasinda da bir¢ok olumsuzlukla

karsilasilabilmektedir. Bunlardan bazilari[4]:

e Zorlu miidahale sartlari; yakindan miidahale edememe, ulasim zorluklari, agik
alanlarda zorlu hava sartlari, yiiksek riskli beklenmedik bagka durumlar (hasar
gormiis bina ¢cokmesi, kimyasal madde patlamalar1 vb.)

e Duygusal ve psikolojik olumsuz etkiler; 6lii ve yarali sayisinin g¢oklugu,
insanlarin hayatlarinin kurtarilmasi i¢in hissedilen biiyiik sorumluluk, zaman
kisit1 vb.

e Fiziksel yorgunluk; miidahale esnasinda yapilan tagima islemleri, uzun

miidahale saatlerinden kaynaklanan bitkinlik durumlar1 vb.



Acil durumlarla miicadelede en etkili yol, acil durum meydana gelmeden once

alinacak tedbirlerle hazirlikli olmaktir. Isyeri icin muhtemel acil durumlar belirlemek, séz

konusu acil durumlar igin 6nleyici ve sinirlandirict tedbirleri belirlemek, olusabilecek acil

durumlar i¢in talimat ve prosediirler gelistirmek, acil durum meydana geldikten sonra giivenli

tahliyeyi saglamak i¢in ¢caligmalar yapmak gerekmektedir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi’nin belirledigi acil durumlar, AFAD’in

gorevi ve ilgi alan1 geregi daha ¢ok dogal afetler iizerinde yogunlagsmistir. Endiistriyel manada

kamu kurumlar1 da dahil olmak {izere is saglig1 ve giivenligi acisindan ele alindiginda ise acil

durumlar su sekilde siralanabilir [5]:

Yangin,

Patlama,

Tehlikeli kimyasal madde yayilima,

Dogal afetler,

flkyardim ve tahliye gerektirecek olay ve kazalar,
Gida zehirlenmesi,

Sabotaj.

Yapilan isin niteligine baglh olarak 6zel acil durumlar da plana dahil edilmelidir.

Isletmeler igin acil durumlar yapilan isin niteligi, kullanilan malzemeler, isletmedeki

risk faktorleri, isyerinin konumu, faaliyet gosterdigi alandaki onem derecesi gibi gesitli

etmenlere gore farkliliklar arz etmektedir.

2.2.ACIiL DURUM PLANI

AFAD’1in hazirlamis oldugu Agiklamali Afet Yonetimi Terimleri Sozliiglinde acil

durum planlamasi tanimi, “insanin can1 ve maliyla diger faaliyetlerinin, olagan dis1 olaylarin

sonuglarindan en az kayip ve zararla kurtulabilmesi i¢in yapilmasi gereken is ve islemlerin,

olaylar olmadan once planlamasi ve olay sirasinda; zamaninda, hizli ve etkili bir sekilde

uygulanmasini gerektiren tiim faaliyetler” olarak yapilmistir [2].



Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelige gore acil durum plani, isyerlerinde
meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya

yonelik eylemlerin yer aldigi plandir [3].

Acil durum plani; biiyiik capli kaza ve yaralanmalar1 6nlemek, isyeri ve ¢evresindeki
binalar ile ekipmanlarin zarar gérmesini azaltmak, toplum ve c¢evreyi acil durumlarin
etkilerinden korumak ve acil durumlarin isletmeye verdigi maddi manevi zarar1 en az hasarla
atlatarak normal caligma diizenine en hizli sekilde gegisini saglamak icin gereklidir [6].
Herhangi bir acil durum meydana gelmeden yapilacak bu planlamayla gereken tedbirler
belirlenir. Gerektiginde uygulama kolayligi saglanarak maddi ve manevi en az hasarla

atlatilabilir.
Acil durum plani hazirlamanin amaglari su sekilde siralanabilir [7]:

» Acil durumlara kars1 her zaman hazir bulunulmasi,

» Acil durumlarin neden oldugu durumlarin hizli ve etkili bir bigimde sinirlandirilmast,

» Acil servis hizmetleri isyerine ulasip kontrol altina alana kadar acil durumun
yonetilmesi,

» Disaridan gelen acil durum ekiplerine bilgi verilerek ve ekipmanlarla yardimci
olunmasi,

» Tiim ¢alisanlarin ve ¢evredekilerin acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmasi

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 11 ve 12. Maddelerinde de acil durum
planlari, yanginla miicadele, ilk yardim ve tahliye ile ilgili hiikiimler bulunmaktadir. Buna
bagli olarak 6331 sayili kanun kapsamma giren tiim isyerleri de Isyerlerinde Acil Durumlar

Hakkinda Yonetmelige gore acil durum plani hazirlamakla yiikiimlidiir [8].

Acil durum plami risk degerlendirmesinin bir ¢iktisidir. Risk degerlendirmesiyle
muhtemel tehlike ve riskler belirlendikten sonra kontrol Onlemleri belirlenir. Bunun
sonrasinda risk degerlendirmesine bagli olarak acil durumlar belirlenir ve yonetmelik
hiikiimlerine gore acil durumlar1 6nleyici ve sinirlandirict tedbirlerin belirlendigi, miidahale

icin prosediirler ve tahliye planlarini igeren bir acil durum plant hazirlanir.

Acil durum plani hazirlamadan 6nce EK 1’de yer alan acil durumlar kontrol listesi

lizerinden 6n hazirlik yapmak faydali olacaktir.

Acil durum plani su asamalar ve igerik dikkate alinarak hazirlanir [3]:



Acil durumlarin belirlenmesi,

Onleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmast,

Acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmast,
Gorevlendirilecek acil durum ekiplerinin belirlenmesi,
Dokiimantasyon,

Tatbikat,

V V V V V VYV V

Acil durum planinin yenilenmesi

2.3.ACIL DURUM YONETIiMi

Is saghg giivenligi yonetim sistemi, is saghigi ve is giivenligi faaliyetlerinin
kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olacak bigimde sistematik bir sekilde ele alinarak
stirekli iyilestirme yaklagimi ¢ergevesinde ¢oziimlenmesi i¢in kullanilan bir aragtir.

Isyerlerinde kurulan is saghg ve giivenligi yonetim sistemlerinin altinda olmazsa
olmazlardan biri de acil durum bash@idir. Is saghigi ve giivenligi ydnetim sistemi sekilleri
bir¢ok isyerinde farklilik gosterse de acil durumlara hazirlik alt basligi uygulama igerisinde
kendine yer bulacaktir. Ciinkii acil durumlar i¢in almacak onlemlerin is sagligi ve giivenligi

uygulamalari ile birebir iligkisi bulunmaktadir.
Acil durum yo6netimi, dort asamadan olusan, birbirini takip eden bir siireci igerir [9]:

> Onleme: Acil durumlari énlemek veya etkilerini azaltmak igin, diizenleyici fiziksel
veya operasyonel tedbirler alinmasi,

» Hazirlik: Diizenlemeler ve tiim gerekli kaynaklarin acil durumlari 6nlemek igin
seferber edilmesi,

» Miidahale: Acil durum olustuktan hemen sonra etkilerinin en aza indirilmesi,

» Yenilenme: Tesislerin miimkiin oldugunca kisa siirede yenilenmesi ve maruz kalan

toplulugun bu durumu ¢abuk atlatmasi i¢in diizenlemeler yapilmasi.

Bu alanda 6nemli bir kaynak olan, uluslararas: kabul gérmiis is saglig1 ve giivenligi
standard1, Ingiliz Standartlar1 Enstitiisii (BSI)’niin yayimlamis oldugu OHSAS 18001 dir.
OHSAS 18001’in uyumlulastirilmis sekilde Tiirkiye’de yayimmlanan TS 18001’de gecen
ifadeye gore [10]:



» Kaurulus, olaylarin ve acil durumlarin meydana gelme olasiligini tahmin etmek, bu
durumlarda yapilacaklar1 belirlemek ve bunlardan kaynaklanabilecek muhtemel
hastalik ve yaralanmalar1 6nlemek veya azaltmak i¢in plan ve prosediirler olusturmali
ve bunlari slirdiirmelidir.

» Kaurulus, 6zellikle olaylarin ve acil durumlarin ortaya ¢ikmasindan sonra acil durum
hazirliklarini, bu durumlarda kullanilacak planlari ve prosediirleri gozden gecirmelidir.

» Kurulus, pratik olan yerlerde bu gibi prosediirleri periyodik olarak da denemelidir.
Acil durumlarla miicadele konusu sistematik bir calisma gerektiginden isletme

icindeki organizasyonda gorevlendirmeler yapilmasi, planlamalar cergevesinde bir calisma
stireci igermesi nedeniyle “acil durum yonetimi” kavramindan s6z etmek miimkiindiir.
Isletmenin acil durum yonetiminde dikkat edilmesi gereken hususlar:

Acil durum ¢alismalarini yapacak ekibin belirlenmesi,

Acil durumlarla ilgili yapilacak ¢alismalar i¢in bir amag belirlenmesi,

Acil durum plan1 hazirlamada ve diger ¢alismalardaki girdilerin tespiti,

Saha ziyaretlerinin planlanmasi ve uygulanmast,

Eksiklikleri igeren raporlar hazirlanarak isverene sunulmasi,

Acil durum ekipmanlarinin temini i¢in ilgili birimlerle ortak ¢alisma yapilmast,

YV V.V V V V V

Acil durum plan1 hazirlik asamalar izlenerek isletme icin bir acil durum plani
hazirlanmast,

» Acil durum ekiplerinin egitimleri i¢in gerekli planlamalarin yapilmast,

» Tatbikatlarin planlanmasi, senaryolar olugturulmast,

» (Caligmalarin takibi ve kontrolii

Bagliklar altinda toplanabilir.

2.4MUHTEMEL ACIiL DURUMLAR

24.1. Yangin

Yanma, yanict bir maddenin oksijenle birlesmesi sonucu meydana gelen kimyasal
olaydir. Maddenin yeterli derecede 1s1 ve oksijen (hava) ile birlesmesi sonucunda yanarak

kimyasal sekil degisligine ugramasi olayi ise yangin olarak tanimlanir [2].
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Oksijen Enerji

Sekil 2.1. Yanma Olayi I¢cin Gereken Elementler[2]

Yanma ii¢ farkli elementin bir araya gelmesi ve reaksiyon halinde bulunmasiyla
meydana gelmektedir. Sekil 2.1.’de gosterildigi gibi bunlar; oksijen, enerji ve yanici
maddedir.[11] Bu {i¢ faktorden herhangi birisinin olmamasi veya yeterli miktarda

bulunmamasi halinde yanma gerceklesmez.
2.4.1.1.Yanic1 madde

Isindiginda yanict buhar veya gaz cikarabilen ya da kolaylikla kor haline gelebilen

maddelere denir. Yanict maddelerin bilesiminde genellikle,

» Karbon (C)

» Hidrojen (H)

» Kiikirt (S),

» Fosfor (P) gibi elementler bulunmaktadir [12].

Yanma sonucu bu maddeler Oksijen (O,) ile birleserek cesitli gazlar ve 1s1 agiga

cikarir. Yanict maddeler dogada ii¢ halde bulunurlar. Bunlar:
> Kat,
> Sy,

> Gaz.



Kat1 yanic1 maddeler, genel olarak 1sindik¢a once eriyerek sivi ve sonra gaz haline
gecmekte ve oksijen ile birleserek yanma meydana gelmektedir. Bazi kati yanicilar ise

dogrudan buhar haline gecerek yanmaktadir (6rnegin naftalin) [12].

S1v1 yanic1 maddeler genelde buharlastiktan sonra yanarlar. Pek ¢ogu normal havada
buharlasirlar. Ornegin; Benzin -7 C de buharlasmaya baslar. S1v1 yanic1 maddeler, kat1 yanic
maddelere gore daha kolay ve hizli yanarlar. Sivi yanic1 maddelerin ¢ogunlugunun buhari

(benzin, mazot, tiner vs.) havadan agirdir [12].

Gaz yanic1 maddeler, kat1 ve siv1 haldeki yanict maddelere kiyasla ¢cok daha kolay ve
daha hizli yanarlar. Hava ya da Oksijenle patlayici karigimlar olusturabilirler. Gaz halindeki
yanict maddeler cofu zaman ¢esitli gazlarin karigimindan meydana gelmektedir (Ornegin;

Hava gazi, LPG). Biiyiik bir kism1 bogucu ya da zehirleyici 6zelliklere sahiptir [12].
2.4.1.2.0ksijen

Yanma olaymin gerceklesmesi i¢in bir diger madde oksijendir. Yakict olarak da
nitelendirilebilir. Yanmanin gerceklesmesi icin saf oksijene liizum yoktur. Hava icinde
bulunan oksijen miktar1 yanma reaksiyonu i¢in yeterlidir. Yanmanin olusabilmesi i¢in bu
oranin %16 olmas1 yeterlidir. Bilindigi {izere havadaki oksijen orani %20,9’dur. Havanin

bilesiminde bulunan gaz oranlar1 su sekildedir [13]:

Tablo 2.1. Havamin Bilesiminde Bulunan Gaz Oranlari

Azot % 78,1
Oksijen % 20,9
Argon % 0,93
Karbondioksit | % 0,03
Neon % 0,0015
Helyum % 0,0005
Kripton % 0,00011
Ksenon % 0,000008




2.4.13.1Is1

Yanma reaksiyonunun baglayabilmesi i¢in her maddenin belirli bir 1s1 degeri so6z

konusudur. Bu degere tutusma sicakligi denir. Tutusma sicakligi, bir gaz ya da gaz

karisimmin sicak yiizeyden 1s1 enerjisi alarak yanmaya baslamasi i¢in gerekli minimum

sicaklik degeridir [13].

Tablo 2.2. Bazi1 Gazlarin Tutusma Sicakhiklar:

Gaz Tutusma Sicakhigi
Metan 650-750 °C
Hidrojen 580-590 °C
Karbon monoksit 644-658 °C
Biitan 480-530 °C
Benzin 280-429 °C

2.4.1.4.Yangin Tiirleri

Yangn tiirleri, yanict madde ve sondiirme tiipline gore su sekilde siniflandirilabilir

[13]:
Tablo 2.3. Yanic1 Madde ve Sondiirme Tiipiine Gore Yangin Tiirlerinin
Simiflandirilmasi
A Siifi B Sinifi C Siifi D Sinifi Elektrik
Yangin Yangin Yangin Yangin Yanginlari
(Kati) (S1v1) (Gaz) (Metal)
Yanici Odun, ahsap, | Akaryakait, Metan, Magnezyum, | Elektrik
Madde kumas, kagit | yag, boya, propan, LPG | sodyum,
tiner aliminyum
Sondiirme Sogutma, Engelleme, Engelleme Sogutma, Elektrigin
Yontemi yanmayl bogma, bogma kesilmesi ve
engelleme sogutma miidahale
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2.4.1.5.Yangin Sondiiriiciiler

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikte sondiirme sistemleri sulu

sondiirme sistemleri, sabit otomatik sondiirme sistemleri ve tasinabilir sondiirme cihazlari

olarak smiflandirilmistir. Sondiirme sistemlerinin 6zellik ve nitelikleri ilgili yonetmelikte

aciklanmustir. Sondiirme sistemleri Tablo 2.4.’te siniflandirilmistir [14]:

Tablo 2.4. Sondiirme Sistemleri

Sulu Sondiirme Sistemleri

Sabit Otomatik Sondiirme

Sistemleri

Tasmabilir Sondiirme

Cihazlan

Su depolar1 ve kaynaklar

Kopiiklii Sabit Otomatik

Sondirme Sistemleri

A smifi yanginda: kuru

kimyevi tozlu veya sulu

Yangin pompalari

Gazl1 Sabit Otomatik

Sondirme Sistemleri

B sinifi yanginda: kuru
kimyevi tozlu,

karbondioksitli veya kopiiklii

Sabit boru tesisat1 ve yangin

dolaplari

Kuru tozlu Sabit Otomatik

Sondirme Sistemleri

C smifi yanginda: kuru
kimyevi tozlu veya
karbondioksitli

Hidrant sistemi

Yagmurlama sistemi

Itfaiye su verme baglantisi

2.4.2. Patlama

D smifi yanginda: kuru metal

tozlu

Patlama olay1, ¢ok kisa bir siire i¢inde basingli gazlarin agiga ¢ikmasina ya da

olugsmasina yol acan olay veya yanabilen malzemenin oksijenle tepkimesi sonucu yiiksek

enerji olusumu ile ortaya ¢ikan ani kimyasal reaksiyondur [2].

Patlayict madde ise atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile ekzotermik

reaksiyon verebilen ve kismen kapatildiginda 1sinma ile kendiliginden veya belirlenmis test

kosullarinda patlayan, cabucak parlayan kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki maddedir

12].
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Patlama, kullanilan kimyasallarin alt ve st patlama limiti ile bu maddelerin

etkilesimine bagli olarak gelisir.

Sektorlere gore patlama durumlari, Tablo 2.5.’te gosterilmistir [15].

Tablo 2.5. Sektorlere Gore Patlamayi Tetikleyici Durumlar

Sektor

Tetikleyici durum/madde

Kamu ve hizmet sektori

Kazan daireleri

Kimya endiistrisi

Tutusabilen gazlar, sivilar, katilar, kimya endiistrisinin birgok

alaninda doniistiiriilmesi ve islenmesi

Cop sahalari / Geri doniigim

Cop gazlariin tutusmasi sonucu olusabilecek patlama

Atik kimyasallar ve geri

doniistim sistemleri

Geri donlisiim amaciyla, atiklarin islenmesi, tamamen
bosaltilmamis tutusabilen gaz ve/veya sivi tagiyan tenecke
kutulardan ya da kagittan ya da plastik tozundan kaynaklanan
tehlikeler

Elektrik ve dogalgaz sirketleri

Dogalgaz ¢evrim santralleri 1sitma gibi birimlerindeki gazlar

Atik su aritma sistemleri

Atik sular, aritma tesislerinde islendigi zaman, ortaya ¢ikan

gazlar

Gaz ve s1vi depolama sistemleri

Patlayic1 gaz/hava karigimlarinda olusabilecek sizintilar

Agac isleme endiistrisi

Agac talaglarindan meydana gelebilecek patlayici toz/hava

karigimlar

Boya piiskiirtme isleri

Boya piiskiirtme alanlarinda olusan asir1 piiskiirtme ve serbest

birakilan solvent buharlar, hava karigimlari

Biyogaz tesisleri

Patlayici biyogaz/hava karisimi, gaz sizintilari

Metal sektorii

Patlayici metal tozlari (6zellikle hafif metallerde)

Gida sektori

Patlayici tozlar, tahillarin ve seker gibi yiyeceklerin tasinmasi

ve depolanmast

Ilag endiistrisi

Laktoz gibi toz patlamalarina neden olan etkin ve yardimci

maddelerin kullanilmasi

Rafineriler

Parlama noktalarina bagl olarak, ortam sicakliginda bile

patlayici ortamlara neden olabilen maddeler

Isyerlerinin patlamadan ve etkilerinden korunmalar1 i¢in Calisanlarin Patlayic

Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmast Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerince Patlamadan

Korunma Dokiimani hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu dokiimanda patlama riski bulunan
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bolgelerin tespit edildigi ve degerlendirildigi, bu bolgelerin siniflandirildigi, alinmasi gereken

onlemlerin siralandig: gibi bilgilere yer verilmelidir.

2.4.3. Dogal Afetler

Afet; toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar

doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal,

teknolojik veya insan kaynakli olaylardir. Ulkemizin cografi konumu geregi de dogal afetler

konusunda 6zel ¢aligmalar bulunmaktadir. Nitekim dogal afetler ile ilgili ¢alisan bir kurumu —

Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD)- bulunmaktadir.

AFAD’a gore afetlerin siniflandirilmasi su sekilde yapilmaktadir [16]:

Tablo 2.6. AFAD’a Gore Afetlerin Simiflandirilmasi

.. Klimatik Biyolojik Teknolojik
Jeolojik Afetler Afetler Afetler Sosyal Afetler Afetler
Deprem Sicak dalgasi Erozyon Yangin Maden kazalari
Heyelan Soguk dalgasi Orman yanginlar1 | Savas E;Zaollz?rjllk silahlar ve
Kaya diigmesi Kuraklik Salginlar Terdr saldirist Niikleer silahlar ve

kazalar1

Volkanik Dolu Bécek istilast Goe Kimyasal silahlar
patlamalar ve kazalari
Camur akitilar Hortum Sanayi kazalari
Tsunami Yildirim Ulagim kazalari

Kasirga

Tayfun

Sel

Siklonlar

Tornado

Tipi

C1g

Asir kar yagisi

Asit yagmurlar

Sis

Buzlanma

Hava kirliligi

Orman yanginlari

Hazirlanacak acil durum plani igerisinde isletmenin maruz kalabilecegi dogal afetlere

yer verilmelidir. Diger acil durumlar gibi dogal afetlerden kaynaklanacak acil durumlar i¢in
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de oOnleyici simirlandirict tedbirler belirlenip bunlar i¢in miidahale ve tahliye yontemleri

olusturulur.

Bu caligmada dogal afetler olarak deprem ve sel ele alinacaktir.

2.4.4. ilkyardim Ve Tahliye Gerektirecek Olay Ve Kazalar

6331 sayil s Saghg ve Giivenligi Kanunu'nda gegen tanima gore is kazasi, isyerinde
veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen, lime sebebiyet veren veya viicut

biitiinligiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir [8].

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda yapilan kapsamli
tanimda ise is kazasi su sekilde ifade edilmistir [17]:

» Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

> Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle,
sigortal1 kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisiyorsa yiirlitmekte oldugu is
veya ¢alisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

» Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

» Emziren kadin sigortalinin, cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

» Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da

ruhen 6zre ugratan olaydir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin yaptif1 tamima gore ise is kazasi; dnceden
planlanmamus, bilinmeyen ve kontrol altina alinmamig olan, etrafa zarar verecek nitelikteki
olaylardir. ILO tarafindan kabul edilen Is Saglhig: ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin
155 Sayil1 Sozlesme’de de belirtildigi tizere is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 ve diger saglhiga
aykirt durumlarin is sirasinda veya isle ilgili olarak ortaya ciktigi ve ciddiyet arz ettigi
durumlarda 6nlem alinmasi gerekmektedir [18]. Bu 6nlemlere acil durum plani igerisinde de
yer verilmelidir. Diinya Saghk Orgiiti (WHO)’niin taniminda ise is kazasi; Onceden
planlanmamis, ¢ogu kisisel yaralanmalara, makinelerin ve ara¢ gereclerin zarara ugramasina,

tiretimin bir siire durmasina yol agan bir olay olarak yer almaktadir [19].
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Bilindigi lizere istisnai durumlar haricinde tiim kamu kurumlar1t ve 6zel sektor
isletmeleri 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na tabii olmuslardir ve bu kanunda
belirtilen ytlikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar. Kanunda 11. ve 12. Maddelerde de

acil durumlar ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerince yayimlanmis olan ydnetmeliklerden
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige gore de “ilkyardim ve tahliye gerektirecek

olay ve kazalar” da acil durum olarak sayilmaktadir.

2.4.5. Gida Zehirlenmesi

Toplu yemek verilen isletmelerde gida glivenligi konusu, is saglig1 ve giivenligi ile de
iligkilendirilebilir. Nitekim olusabilecek toplu bir gida zehirlenmesi isletme icinde bir acil

durum olusturacak ve bu acil duruma miidahale gerekecektir.

Gidalarda bulunabilecek ve insan hayatini tehlikeye atan bazi maddeler Tablo 2.7.’de

siniflandirilmstir [20]:
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Tablo 2.7. Gidalarda Bulunabilecek Baz1 Tehlikeli Maddeler

Kimyasal Tehlike

Kimyasal Bulasan / Olusan

Tarimsal {iretimde kullanilan kimyasallar

Pestisitler, kimyasal giibreler, bitkilerde biiylimeyi
diizenleyen kimyasallar (bitki hormonlar1), veteriner
ilaglari, hayvanlarda biiylimeyi diizenleyen
hormonlar

Cevresel ve endiistriyel bulasanlar

Agir metaller (kursun, civa, kadmiyum vb.),
dioksinler, furanlar, poliaromatik hidrokarbonlar
(PAH), poliklorlu bifeniller (PCB), radyoaktif
bulasanlar, organik kimyasallar (benzen),
organotinler (OTC)

Dogal toksik maddeler

Mikotoksinler (Aflatoksin, Patulin, Okratoksin,
Deoksinivalenol, Fumonisin, Ergot vb.), Bitkisel
toksinler (siyanojenik glikozitler, alkoloidler, tripsin
inhibitérleri, hidrazin, fitohemaglutininler,
guvatrojenler, gossipol vb.), Fikotoksinler
(tetrodotoksin, ciguatera toksinleri, skombrotoksin,
brevatoksinler vb.)

Alerjenler

Gluten i¢eren hububat {irtinleri, Yumurta Balik ve
kabuklu su tiriinleri, Fistik, Soya, Siit, Kuru
yemigler, Susam, Kiikiirt bilesikleri

Ambalaj materyallerinden gegen maddeler

Monomerler (vinil kloriir, stiren, akrilonitril),
Boyalar (kursun), Yumusaticilar (fitalatlar),
Bisphenol, ASemicarbazide Antimon
Perfluorooktanoik asit

Isleme sirasinda bulasan maddeler

Aliiminyum, Bakir, Deterjanlar Yaglama maddeleri

Isleme ve depolama sirasinda olusan maddeler

Isil islem sonucu olusanlar (akrilamid, furan,
nitrozaminler, heterosiklik aromatik aminler,
poliaraomatik hidrokarbonlar vb.)Is1 igermeyen
islemler ve depolamada olusanlar (trans yag asitleri,
benzen, kloropropanoller, Lizinoalanin, etil
karbonat)

Hile amagli kullanilan kimyasallar

Gidalarda kullanim izni olmayan boyalar (Sudan,
para red vb.) Melamin

Yeni tehditler

Nanopartikiiller Genetigi degistirilmis gidalar

Isletmede verilen yemek hizmetinden kaynaklanacak acil durumlar tetikleyecek veya

bunlara etki edecek bazi hususlar:

Mutfak hijyeni,

Kullanilan ekipmanlarin temizligi,

YV V. V V V V

Bulasiklarin temiz yikanmasi.

Isletmenin yapisi (yemekhanenin isletmedeki konumu),

Disardan yemek tedariki var ise bu yemeklerin taginma sekli,

Yemekhane personelinin hijyen kiiltiirt,
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Isletme calisanlarii toplu bir sekilde olumsuz etkileyebilecek bir durum oldugu icin
acil durumlar igerisinde gida zehirlenmesine de yer verilmistir. Diger acil durumlara oldugu
gibi gida zehirlenmesine de uygun Onleyici ve sinirlandirict tedbirler ile miidahale

prosediirleri olusturulmalidir.

2.4.6. Sabotaj

Sabotaj genel olarak iilkeyi tehdit eden unsurlar ile anilir ve tanmimlari bu sekilde
yapilir. Endiistriyel manada sabotaj ele alinacak olursa, isletmeye disaridan veya igeriden

verilebilecek kasti zarar olarak ifade edilebilir.

Isletmeye sabotaj yapilmasi ihtimalini artiran en biiyiik sebeplerden biri isletmenin
yaptig1 isin nevidir. Bu durumda Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na tabi olan kamu
kurumlarinin sabotaj acil durumuna 6zellikle egilmeleri gerekmekte ve acil durum planinda
genis yer vermeleri gerekmektedir. Yine 6zel sektorde rekabet unsurunun hizli yasandig

sektorlerde sabotaj olmasi1 beklenen ve hazirlikli olunmasi gereken bir acil durumdur.

Sabotaj; fiili saldiri, patlayict madde kullanimi, siber saldiri gibi farkli sekillerde
yapilabilir. Farkli tiirlerde yapilacak her tiirlii sabotaja isletme acil durum planint dogru
sekilde hazirlayarak gerektiginde uygular. Béylece onleyici ve siirlandiric: tedbirlerini alarak

miidahale yontemlerini sistematik hale getirir.
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3. GEREC VE YONTEMLER

3.1.YONTEM VE ISYERI BILGILERI

Bu calisma, ofis temelli ¢alismalar yapan kamu kurumlari basta olmak iizere isletmeler
icin acil durum plan1 hazirlama asamalarini ayrintili olarak ele almak ve uygulama

gergeklestirilen kurumlarda acil durum bilincini artirmak i¢in yapilmistir.

Uygulama yapilan iki kamu kurumuna Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda

Y 6netmelik hiikiimlerince acil durum planlar1 hazirlanmig ve tatbikatlar yapilmistir.

Bu calisma, ofis isleri yogunlukta olan kamu kurum ve kuruluslarina yonelik olarak
hazirlandig1 i¢cin uygulamalar Ankara’da iki farkli kamu kurumunda gerceklestirilmistir. Bu

kamu kurumlarinda sirasiyla 259 ve 51 kisi ¢aligmaktadir.

Calismanin bundan sonraki boliimlerinde 259 kisi ¢alisani olan kurum A Kurumu; 51

calisani olan kurum ise B kurumu olarak bahsedilecektir.

A Kurumu’nda 11 temizlik gorevlisi, 11 giivenlik gorevlisi ve 237 kadrolu personel
olmak iizere toplam 259 kisi calismaktadir. Isyeri, yaptig1 isin nevi itibariyle disaridan bircok
ziyaret¢i almakta, isyeri igerisinde disariddan katilimecilarin da  oldugu toplantilar
gergeklestirilmektedir. Ayrica laboratuvar hizmetleri de yiiriitilen A Kurumu Ankara’da

bulunmaktadir.

B Kurumu’nda 4 temizlik gorevlisi, 2 giivenlik gorevlisi ve 45 kadrolu personel olmak
izere toplam 51 kisi caligmaktadir. Kurum, disaridan birgok ziyaret¢inin geldigi, daha ¢ok

uluslararasi toplantilarin gergeklestirildigi bir isletmedir.

Tez c¢aligmasinin baglangicindan sonuna kadar olan siire¢ Sekil 3.1.’de gosterildigi

gibidir:
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Literatiir arastirmalarinin yapilmasi

Tahliye planlar olusturulmasi

!

'

Acil durum plani baslhklarinin
cikarilmasi

Acil durum ekiplerinin belirlenmesi
ve kriteleri

l

I

Saha ziyaretleri yapilmasi1

Her iki kurum i¢in hazirlanan acil
durum planlarinin kurumlara
sunulmast

v

v

Tespit edilen eksikliklerin fotografh
raporlar halinde iki kurum
yoneticilerine sunulmast,

Egitim almamis kurum personellerine
habersiz tatbikat yapilmasi

v

!

Acil durum plani kontrol listesi
hazirlanmasi

Iki kurum personeline acil durumlar
hakkinda egitim verilmesi

!

:

Muhtemel acil durumlarin
belirlenmesi

Egitim almis ¢alisanlara ikinci
habersiz tatbikat yapilmasi

!

v

Onleyici ve sinirlandiric1 tedbir
tablolarmin olusturulmasi

!

Acil durumlar hakkinda bilgilendirilen
calisanlarin duyarlilik ve
farkindaliginin test edilmesi, aradaki
farkin belirlenmesi

v

Acil durum miidahale yontemleri
olusturulmasi

ISG alaninda yetkin kurumlarin acil
durum plan1 bagliklarmnin
kargilagtirilmasi

v

Tez caligmasinin bir ¢iktisi olarak
kamu kurumlart i¢in acil durum plani
hazirlama rehberi sunulmasi

Sekil 3.1. Tez siireci akis diyagram




3.2. ACIL DURUM PLANI HAZIRLANMASI ASAMALARI

3.2.1. Uygulama Yapilan Kurumlardaki Acil Durumlarin Belirlenmesi

A ve B kurumlar i¢in hazirlanan acil durum planlarinda iki kurum ig¢in belirlenmis

acil durumlar Tablo 3.1.’de listelenmistir:

Tablo 3.1. A ve B Kurumlari icin Belirlenen Acil Durumlar

A Kurumu I¢in Olas1 Acil Durumlar B Kurumu i¢in Olas1 Acil Durumlar
Yangin Yangin
Patlama Dogal afetler (deprem, sel)
Dogal afetler (deprem, sel) [lkyardim ve tahliye gerektirecek kazalar
[lkyardim ve tahliye gerektirecek kazalar Gida zehirlenmesi
Gida zehirlenmesi Sabotaj
Sabotaj
Ucak diismesi (yakininda hava alani bulunmasi)

Bu acil durumlar belirlenirken dikkate alinan hususlar ve agiklamalari:

> Risk degerlendirmesi sonuclarr: Acil durum plani, risk degerlendirmesinin bir
ciktisidir. Risk degerlendirmesiyle isletme i¢in olas1 tehlike ve riskler belirlenip
kontrol onlemleri degerlendirildikten sonra, isyerini biiylik maddi manevi
kayiplara ugratacak, toplu Oliimlere yol acacak, acil miidahale, miicadele,
ilkyardim gerektirecek olaylar daha net sekilde goriilebilecektir. Boylece risk
degerlendirmesi, muhtemel acil durumlarin belirlenmesinde en 6nemli referans
olacaktir.

» Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama
ihtimali: Isyerinin yaptig1 ¢aligmalar, kullandig1 kimyasallardan kaynaklanacak
patlamalar ve sonrasinda meydana gelecek yangin durumu, muhtemel acil
durumlarin belirlenmesinde bir diger husustur. 6331 sayih Is Saghg ve

Giivenligi Kanunuyla kapsama giren tiim isyerleri (kanunda belirtilen istisnai
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kurumlar hari¢) patlayici madde kullanmamaktadir. Ancak tim kurum ve
kuruluslarda yangin ihtimali her zaman var olan bir acil durumdur. Ve ele alinan
A ve B kamu kurumlarinda kazan daireleri mevcut oldugundan patlama riski
bulunmaktadir. Kullanilan kimyasallarin Giivenlik Bilgi Formu’ndaki (GBF)
bilgilerden faydalanilarak hangi durumlarda yangin veya patlama ihtimali
olacagi degerlendirilmelidir. Parlama, patlama risklerinin analiz edilmesi
acisindan patlayici ortam olusabilecek tiim isletmelerin ayrica Patlamadan
Korunma Dokiimani1 hazirlamasi gerekir. Isyerlerinde patlama ve yangin gibi
acil durumlarin belirlenmesi i¢in kontrol listesi hazirlanmasinda fayda

goriilmektedir. Kontrol listesinde yer alabilecek bazi basliklar:

» Igyerindeki yanici, alev alici, parlayici, patlayict kimyasal maddeler ve
bunlarin depolanmas,

= Varsa kaynak ve kesme faaliyetleri,

= Tesiste iirlin alan/bosaltan tasitlar,

» Potansiyel bir alev kaynagi teskil edebilecek yiiksek sicakliklar olusturan
makine / techizatlar,

= Sigara i¢in belirlenmis 6zel alanlar,

= Tesiste kullanilan tiim cihazlarin standartlara uygunlugu,

= Tehlikeli kimyasal maddelerin ve atiklarin en uygun sekilde islenmesi,
kullanilmasi, tasinmasi ve depolanmasi,

= Acil durum planini hazirlayan isletmenin komsu isletme ve binalarinda
yapilan faaliyetler,

= Tehlikeli patlayici atmosferin olugsma/tutusma ihtimali vb.

> Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar: Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerince yayimlanmis olan yonetmeliklerden Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelige gore de “ilkyardim veya tahliye gerektirecek olay ve
kazalar” da acil durum olarak sayilmaktadir. Isyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonucuna gore ilkyardim gerektirecek muhtemel olaylar tespit

edilmelidir;

e Kayma, takilma, diisme,
e Yaniklar,
e FElektrik carpmalari,
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e Uzuv yaralanmalari/kopmalar1 vb.

> Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali: Deprem kusaginda yer alan bir iilke

olmamiz, kiiresel 1sinmadan kaynaklanan sel felaketlerinin artmasit ve diger
dogal afetler, acil durum dendiginde dahil edilmesi gereken olaylardir. A ve B
Kurumlar1 i¢in dogal afet boliimiinde deprem ve sel ele alinmistir.

Sabotaj ihtimali: Kamu kurumlari igin acil durum plani hazirlanirken 6zellikle
iizerinde durulmasi gereken baslik sabotajdir. Isletmenin milli ekonomiye,
devletin savas giliciine Onemli Ol¢lide katkisi bulunmasi, tilke gilivenligi ve
ekonomisi ile toplum hayati bakimindan olumsuz etkiler olusturacak onemli
tesisler arasinda bulunmasi sebebiyle, ugrayacagi sabotaj vakasiyla kismen veya
tamamen yikilmasi, hasara ugratilmasi veya gecici bir siire i¢in dahi olsa
calismadan alikonmasi gibi durumlar s6z konusu olabilir [21]. Bu nedenle
sabotajin, bir kamu kurumu i¢in hazirlanan acil durum planinda yer almasi1 6nem
arz etmektedir. A Kurumuna siirekli disaridan ziyaret¢i gelmesi ve B
Kurumunda uluslararas1 6nemli toplantilar gergeklestirilmesi sabotaj ihtimalinin
de degerlendirilmesini zorunlu kilmistir.

Etki alanina giren isletmeler: Acil durum plani hazirlanan isletmenin komsu
isletme ve binalarinda yapilan faaliyetler de gdz oniine alinmalidir. Ornegin,
patlayict madde imal eden bir fabrikada olusabilecek bir yangin acil durumu,
komsu isletmeleri de etkileyebilecektir. Bu ylizden etki alanina giren isletmeler,

acil durumlarin belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Acil durumlar belirlenirken isletmenin ge¢miste yasadigi acil durum ve kazalar da

dikkate alinmalidir. Bu kaza ve acil durumlarin olusma sikligina gore verilmesi gereken dnem

ve derecelendirme, acil durum plan1 hazirlanmadan o6nce hazirlanmis olan risk

degerlendirmesinde analiz edilmis olacaktir.

ibaresi

3.2.2. Onleyici ve Simirlandiric1 Tedbirler

6331 sayill Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda 6nleyici ve sinirlandiric1 tedbirler

Madde 11°de: “Calisma ortami, kullanilan maddeler,
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is ekipmani ile ¢evre sartlarin1 dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden
degerlendirerek, calisanlari ve calisma ¢evresini  etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil
durumlart belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve simirlandirici tedbirleri alir.”

olarak gegmektedir [8].

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik’te gecen ifadede ise “Acil durum
plani, tim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere acil durumlarin
belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve simirlandirici tedbirlerin alinmasi,
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin
olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin  yenilenmesi

asamalari izlenerek hazirlanir.” seklindedir [3].

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige gore hazirlanacak acil durum
planmin asamalarindan biri de dnleyici ve smirlandirici tedbirlerin belirlenmesidir. Isletme
icin acil durum planinin ilk asamasinda belirlenen her acil durum igin Onleyici ve

sinirlandirici tedbirler belirlenir.

Bu asamada dikkat edilmesi gereken husus “Onleyici” ve “sinirlandirict” ayriminin
dogru yapilabilmesidir. Acil durum ¢ercevesinde ele alindiginda “Onleyici tedbir”, herhangi
bir acil durum meydana gelmeden almman Onlemleri, yapilan c¢aligmalar1 ifade eder.
“Smirlandiric1 tedbir” ise acil durumun olusmasiin engellenemedigi durumlarda bu acil
durumun etkilerini sinirlandiric tedbirlerin alinmasi anlamma gelir. Ornek vermek gerekirse,
acil durum olarak yangin belirlendiginde, yangmin oOnleyici tedbirlerinden biri kazan
dairesinin periyodik kontroliidiir. Sinirlandirici tedbir olarak da sprinter yangin sondiirme
sistemi sayilabilir. Kazan dairesinin yangin meydana gelmeden yapilacak rutin kontroli
Onleyici bir faaliyet iken yangin ortaya ¢iktiginda ¢abuk miidahaleyi saglayacak sprinter,

sinirlandirici tedbir olarak nitelendirilir.

3.2.2.1.Yangin i¢cin Onleyici ve Simirlandiric1 Tedbirler

Uygulama yapilan her iki kurum temel alinarak yangin i¢in belirlenen Onleyici ve

siirlandiric tedbirler Tablo 3.2.°de gdsterilmistir.
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Tablo 3.2. Yangin icin Belirlenmis Onleyici Ve Simirlandirici Tedbirler

Onleyici Tedbirler

Sinirlandirici Tedbirler

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii ve
olasi ariza durumunun derhal yetkili
kisilerce giderilmesi

Yanginla miicadele ekibi olusturulmasi

Sigara icilebilen alanlarin sinirlandirilmast
ve bu alanlarin isaretlerle belirtilmesi

Yanginla miicadele ekibine gerekli
egitimlerin verilmesi/aldirilmasi

Gaz detektorii bulundurulmasi (gerekli
isletmeler igin)

Duman detektorleri

Isletmede kullaniliyorsa gaz tiiplerinin ve
gaz hatlarinin periyodik kontrolii

Periyodik yangin tatbikati yapilmasi

Paratonerin islevsel hale getirilip periyodik
kontrollerinin yapilmasi

Yangin durumunda ¢abuk tahliye i¢in uygun
acil ¢ikis kapilari

Elektronik cihazlarin fislerinin mesai
saatleri diginda prizden ¢ekilmis olmasi

Acil ¢ikislarin ve sondiirme ekipmanlarinin
gosterildigi tahliye planlarinin isletmede
goriiniir sekilde asili olmasi

Kazan dairesi periyodik kontroliiniin
yapilmasi

Yangin sondiirme ekipmanlarinin isletme
icerisinde dogru konumlandirilmasi

Kazan dairesi icine yetkili kisiler harici
kisilerin girmesinin 6nlenmesi

Uygun standartlarda yangin sondiirme
ekipmani bulundurulmasi ve periyodik
kontrolii

Kullanilan kimyasal maddelerin uygun
etiketlenmesi ve depolanmasi

Acil durum vanalari (dogal gaz akisinm
kesmek icin)

Isyerinde var ise laboratuvarlara yetkili kisi
harici personelin girmesinin engellenmesi

Yanma gaz (CO, CO,) detektorleri

Kimyasal atiklarin diizenli depolanmasi

Isikl1 ve sesli alarm sistemi

3.2.2.2.Patlama i¢in Onleyici ve Simirlandirici Tedbirler

Patlamanin tanimi, hangi durumlarda patlama olusabilecegi ve sektorlere gore patlama

olusma ihtimallerini belirten bilgiler, acil durumlarin belirlenmesi asamasinda 2.4.2. Patlama

baslig1 altinda verilmistir. Patlama ve yangin, birbirinden tamamen ayrilmayacak acil

durumlardir. Patlama sonras1 yangin olugsmasi veya yanginin patlamayi tetiklemesi durumlart,

iki acil durumun birbiri arasindaki iliskinin bir 6rnegidir.

Patlama durumunun onleyici ve sinirlandirict tedbirleri de yanginla birebir iliski

icerisinde olmasindan dolayr benzerdir. Patlamaya 0zgii belirlenen bazi oOnleyici ve

sinirlandiric tedbirler Tablo 3.3.’te gosterildigi sekildedir.
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Tablo 3.3. Patlama i¢in Onleyici ve Simirlandirici Tedbirler

Onleyici Tedbirler

Sinirlandirici Tedbirler

Kazan dairesi periyodik kontroliiniin
yapilmast

Yanma gaz (CO, CO,) detektorleri

Kazan dairesi i¢ine yetkili kisiler harici
kisilerin girmesinin 6nlenmesi

Isikl1 ve sesli alarm sistemi

Gaz detektorti bulundurulmasi (gerekli
isletmeler i¢in)

Acil durum vanalar1 (dogal gaz akisim
kesmek igin)

Isletmede kullaniliyorsa gaz tiiplerinin ve
gaz hatlarinin periyodik kontrolii

Acil ¢ikislarin ve sondiirme ekipmanlarinin
gosterildigi tahliye planlarinin isletmede
goriiniir sekilde asili olmast

Kullanilan kimyasal maddelerin uygun
etiketlenmesi ve depolanmasi

Yangin sondiirme ekipmanlarinin igletme
icerisinde dogru konumlandirilmasi

Isyerinde var ise laboratuvarlara yetkili kisi
harici personelin girmesinin engellenmesi

Uygun standartlarda yangin sondiirme
ekipmani bulundurulmasi ve periyodik
kontrolii

Patlamadan Korunma Dokiimani
hazirlanmasi

Kimyasal atiklarin diizenli depolanmasi

Havalandirma sistemi bulundurulmasi

Kullanilan kimyasallarin Giivenlik Bilgi
Formlarinin bulundurulmasi

3.2.2.3.Dogal Afetler icin Onleyici ve Sinirlandirici Tedbirler

Deprem ve sel i¢in belirlenen 6nleyici ve siirlandirici tedbirler sirasiyla Tablo 3.4. ve

Tablo 3.5.’te verilmistir:

Tablo 3.4. Deprem I¢in Onleyici ve Simirlandiric Tedbirler

Onleyici Tedbirler

Smirlandiric1 Tedbirler

YOK

Zemin gii¢lendirilmesi

Ofis igerisindeki dolaplarin sabitlenmesi

Isyerinde devrilmesi muhtemel biiyiik ara¢ gere¢
ekipmanlarin dogru yerlestirilmesi

Tesis planlamasmin deprem ve etkileri goz
Oniinde bulundurularak yapilmasi

Binanin deprem dayanikliliginin kontrolii

Tiim personelin depremde yapilacaklar
konusunda egitim almast

Acil gikislarin gosterildigi tahliye planlarmin
isletmede goriiniir sekilde asili olmasi

Arama, kurtarma ve tahliye ekibi olusturulmasi

Arama, kurtarma ve tahliye ekibine deprem ile
ilgili egitim verilmesi/aldirilmasi

Tatbikat yapilmasi
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Tabloda 3.4.’te goriildigii tlizere deprem igin herhangi bir Onleyici tedbir
bulunmamaktadir. Isletmenin bulundugu cografi konuma gore deprem derecesi degisebilir.
Depremi tetikleyen fay hatlarinin kirilmasi ve yer kabugundaki hareketlenmeler gibi olaylar
onlemek i¢in de herhangi bir ¢6ziim yolu bulunmamaktadir. Deprem igin sadece bu acil

durum meydana geldiginde etkilerini sinirlandirmak i¢in 6nlemler alinabilir.

Sadece deprem i¢in degil dogal afet sayilan bir¢ok acil durum igin Onleyici tedbir
yoktur. Tablo 3.5.’te verilmis olan sel 6rneginde de seli dnleyecek herhangi bir tedbir

bulunmamakta, yalnizca etkilerini en aza indirgeyecek sinirlandirici tedbirler alinmasi

miimkiindiir.
Tablo 3.5. Sel i¢in Onleyici ve Simirlandirici Tedbirler
Onleyici Tedbirler Simirlandirici Tedbirler
Akarsu yataklarina isletme
konumlandirilmamasi

Kapali alan isletmeleri i¢in pencere ve
kapilar1 koruyucu “taginabilir” engeller
bulundurulmasi

Olas1 sel durumunda elektrik ve su
kaynaklarimin kapatilmasi

Afet sirasinda ve sonrasinda kullanilacak

YOK ekipmanlarin hazir bulundurulmasi

Sel i¢in belirlenmis “giivenli yer”in
gosterildigi tahliye planinin isletme
icerisinde goriiniir yerlerde asili olmasi

Arama, kurtarma ve tahliye ekibi
olusturulmasi

Arama, kurtarma ve tahliye ekibine deprem
ile 1lgili egitim verilmesi/aldirilmasi

Bireysel ve kurumsal olarak agaglandirmaya
onem verilmesi

3.2.2.4.Ilkyardim ve Tahliye Gerektirecek Olay ve Kazalar Icin Onleyici ve

Simirlandiric1 Tedbirler

Isletme iginde genel is saglig1 ve giivenligi sartlarmin iyilestirilmesi olasi is kazas1 ve
meslek hastaliklarini 6nlemek i¢in fayda saglayacak ¢alismalardir. Acil durum sayilabilecek is
kazasi durumlari i¢in belirlenmis olan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerden bazilari Tablo

3.6.’da siralanmaistir:
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Tablo 3.6. ilkyardim ve Tahliye Gerektirecek Olay ve Kazalar i¢in Onleyici ve

Sinirlandirici Tedbirler

Onleyici Tedbirler

Sinirlandiric: Tedbirler

Risk degerlendirmesi yapilmasi

Ilkyardim ekibi olusturulmasi

Calisanlara is ile ilgili gerekli egitimlerin
verilmesi

[lkyardim personeline profesyonel ilkyardim
egitimi aldirilmasi

Calisanlara gerekli is saglig1 ve giivenligi
egitimlerinin verilmesi

Ecza dolaplar1 bulundurulmasi ve kullanima
uygun icerikte olmasi

Belirlenen zaman dilimlerinde ¢alisanlarin
saglik gdzetimlerinin yapilmasi

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
istihdam edilmesi

Ramak kala formlar1 olusturulmasi

Uygun kisisel koruyucu donanim temini

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi yoniinden
fikir ve Onerilerinin alinmasi

Kisisel koruyucu donanimlari ¢alisanlarin
dogru kullaniminin saglanmasi

Is saglig1 ve giivenligi konusunda 6diil
sistemi getirilmesi

Acil durum irtibat numaralarmin goriiniir
yerlerde asili olmasi

Calisanlarin kullandig1 ekipmanlarin
ergonomik olmasi

Isyeri otoparkina araclarin nizami park
edilmesi (ileri dogru ¢ikacak sekilde)

Zemin, yol ve merdivenlerin mevzuatta
belirlenen kriterlere uygun olmasi

Termal konfor sartlarinin mevzuatta
belirlenen kriterlere uygun olmasi

Calisanlara giivenlik kiiltiirli agilanmasi ile
ilgili caligmalar yapilmasi

Isletme ici giincel trafik planmnin
bulundurulmasi

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
istindam edilmesi

3.2.2.5.Gida Zehirlenmesi i¢in Onleyici ve Simirlandirici Tedbirler

Gida zehirlenmesinin olusturacagi acil durumlar i¢in belirlenen bazi Onleyici ve

siirlandirict tedbirler Tablo 3.7.’de gosterilmistir:
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Tablo 3.7. Gida Zehirlenmesi I¢in Onleyici ve Stmirlandiricr Tedbirler

Onleyici Tedbirler

Sinirlandirici Tedbirler

Gida Urtinlerinin son tiikketim tarihlerinin
kontroliiniin yapilmasi

Acil durum irtibat numaralar listesinin
goriiniir yerlerde asili olmasi

Yemeklerin hijyenik kosullarda taginmasi

Yemek servisi yapan kisilerin uygun
eldiven, bone, is kiyafeti vb. kullanmasi

Yemek servisi yapilan tabak, catal, tepsi vs.
temiz tutulmasi

Ilkyardim ekibi olusturulmasi

Yemeklerden sahit numune alinmasi

Ilkyardim ekibine egitim

aldirilmasi

profesyonel

Yemek servisi yapan personele egitim
verilmesi

Tim personele hijyen egitimi

verilmesi

genel

3.2.2.6.Sabotaj I¢in Onleyici ve Simirlandiric Tedbirler

Sabotaj i¢in belirlenen bazi 6nleyici ve sinirlandirict tedbirler Tablo 3.8.”dedir.

Tablo 3.8. Sabotaj i¢in Onleyici ve Simirlandirici Tedbirler

Onleyici Tedbirler

Sinirlandirici Tedbirler

Giris ¢ikislarin kontrollii yapilmasi

Kolluk kuvvetleri ile derhal irtibata
gecilmesi

Bina girislerine X-Ray cihazi
yerlestirilmesi

Acil durum sireni ¢almasi

Bina disinda ve i¢inde giivenlik
kameralarinin bulunmasi ve strekli olarak

takibi

Acil ¢ikislar gosteren tahliye planinin
goriiniir yerlerde asili olmasi

Isletmenin bir giivenlik biriminin
olusturulmasi

Patlayic1t malzeme ve ekipmanlarin
bulundugu kisimlara girigin
sinirlandirilmasi

Isletmeye disaridan gelen kisilere ziyaretgi
kart1 verilmesi

Ziyaretcilerden giriste kimlik alinmasi
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3.2.3. Uygulama Yapilan Kurumlarda Belirlenen Acil Durum Miidahale

Yontemleri

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik’in 10. Maddesinin 1. bendinde
gecen ibareye gore “Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama,
kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil
durum miidahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.” Yine aym1 maddenin 3.
bendinde “Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarin bu
durumun olumsuz etkilerinden korunmasiicin bulunduklari yerden gilivenli bir yere
gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda

belirtir ve galisanlara 6nceden gerekli talimatlari verir.” ibaresi bulunmaktadir [3].

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik’te de belirtildigi iizere isyerin
herhangi bir acil durum meydana geldiginde yapilacaklarin 6nceden planlanmasi agisindan
acil durum miidahale yoOntemlerinin olusturulmasi Onemlidir. Olusturulan bu talimat ve
yontemlere acil durum planlarinda yer verilir. Acil durumlarla ilgili isletme ¢alisanlarina bilgi

ve egitim verilirken de bu belgelere yer verilir.

Acil durum miidahale yontemleri isletme i¢in belirlenen her acil durum igin
olusturulur. Bu yontemler siire¢ akis semalar1 seklinde veya makine ve ekipmanlarin iizerinde

olan talimatlar gibi maddeler halinde de hazirlanabilir.

Bu caligmada ele alinan her acil durum i¢in miidahale yontemleri olusturulmustur.
Bunlardan bazilar1 siire¢ akis semalar1 seklinde, bazilar1 ise talimat formlar1 seklinde

maddeler halinde siralanmustir.
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3.2.3.1.Yangin i¢cin Acil Durum Miidahale Yoéntemi

Digmeye Basarak L
Herkesi Haberdar Et

EVET HAYIR

evrede Yangin ihbar

Digmesi Var Mi?

A 4

Sondirme

Calismalarina Basla

ilkyardim

Ekibine Haber

Ver

EVET

itfaiyeyi Ara, (110)

Sesli Olarak
Etrafindakileri Uyar

Yangin Cesidini, Yerini Ve Varsa Yaralilar Bildir i

HAYIR

l

EVET
Yanginla Micadele A

Ekibinde Misin?

Arama, Kurtarma Ve Tahliye Ekibine
Haber Ver

Yanginla Micadele

"| Ekiplerine Haber Ver

A

(Yanginda lIk Kurtarilacaklar Alinacak Olup
Kigilerin Tahliyesi Saglanacaktir)

A 4

Acil Kagis Yollari Kullanilarak

4

Guvenli Yere Git

A 4

Tahliye Konusunda Sayim Yapacak Ekibin
Talimatlarina Uygun Hareket Et

Sekil 3.2. Yangin I¢in Acil Durum Miidahale Yontemi

3.2.3.2.Patlama i¢in acil durum miidahale yontemi

» Patlama anindan hemen sonra en yakindaki acil durum diigmesine basilmalidir.

> Itfaiye ve diger acil durum servisleri aranarak patlama ve yaralilar hakkinda bilgi

verilmelidir.

» Acil durum ekiplerinin talimatlar1 ger¢evesinde gosterilen dogrultuda acil ¢ikistan

cikarak giivenli yere gidilmelidir. Burada yapilacak sayima dahil olunmalidir.
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» Acil durum ekiplerinden belirlenen personel, isletmenin dogalgazini, elektrigini
kesmelidir. Patlayici kimyasallarin tehlike teskil edip etmedigini kontrol ederek
hareket etmelidir.

» Yangmla miicadele ekibi, patlamadan sonra yangin ¢ikmasini veya biiylimesini
onlemek icin acil durum ekipmanlariyla sondiirme islemlerine baslamalidir.

» Arama kurtarma ve tahliye ekibi, calisanlarin patlamanin oldugu bodlgeden ve tiim
igyerinden tahliye edilmesini ve giivenli yere ulagsmalarimi saglamalidir. Yarali
olmayanlara giivenli yer konusunda yardimci olduktan sonra yaralilarin arama ve
kurtarma islemlerine aldig1 egitim ¢ercevesinde baslamalidir.

> llkyardim ekibi, yaralilara ilk miidahaleyi yapmalidir.

» Patlamayla ilgili gorevlilere bilgi verilmelidir. Sonrasinda hazirlanan raporlara katki

saglanilmalidir.

3.2.3.3.Dogal Afetler i¢in Acil Durum Miidahale Yontemleri

a) Deprem i¢in acil durum miidahale yontemi

Digmeye Basarak Herkesi ~Cevrede Acil Durum

Sesli Olarak Etrafindakileri Uyar

Haberdar Et Sireni Var mi?
R En Yakin Ik Koruma Bolgesine Sig
| ™ n Yakin ruma Bolgesine Sigin
Kapah Alanvda Win (Masa Alti, Kirig, Kolon vb.)
Y
Korunma Bolgesinde Kalmaya
Devam Et
A
EVET HAYIR
Tahliye islemine Bagla [« Ik Sarsint: Gegti Mi?
EVET i /l\ HAYIR
Guvenli Yere Git < Deprem Gegti Mi?
EVET /\ HAYIR -
Yarali Var Mi? Ilkyardim Ekibinde Misin? Hyadim l:./l:t)me Haber
HAYIR A 4
A A Yaralilarin Giivenli Yere Givenli Yere Git Kasdy Y?n.g.m’ .Smnt' 0 D_grumlar
Ilk Miidahaleyi Yap ' g P Varsa llgili Acil Durum Miidahale
Taginmasina Yardimci Ol ve Sayima Katil <A i
Prosediirlerine Gore Hareket Et

f

Sekil 3.3. Deprem i¢in Acil Durum Miidahale Yoéntemi
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b) Sel i¢in Acil Durum Miidahale Yoéntemi

Panik yapilmadan c¢alisanlara haber verilmelidir. Acil durum alarm diigmesine
basilmalidir.

Vanalar kontrol edilip borularda kacak olup olmadigi kontrol edilmelidir.

Itfaiye teskilatina haber verilmelidir.

Sel sularinin isletmeye girme ihtimali var ise acik pencere ve kapilar kapatilarak bu
sinirlandiriimalidir.

Degerli esya ve ekipmanlardan tasinir olanlar giivenli yere tasinmalidir.

Dogalgaz ve elektrik tesisati kapatilmalidir.

Isyeri binasinin su girebilecek yerlerine bariyerler kurulmalidir.

Miimkiinse suyun kanalizasyona dogru yonlendirilmesi saglanmalidir.

Sel i¢in belirlenmis giivenli yere arama kurtarma ve tahliye ekiplerinin talimatlarina

uyarak gidilmeli ve burada sayima katilim saglanmalidir.

3.2.3.4.1lkyardim Ve Tahliye Gerektirecek Olay Ve Kazalar icin Acil Durum
Miidahale Yontemi

EVET “ilkyardim Ekibinde HAYIR

\ Misin?

Olay elektrik carpmasi ise
. elektrik akimini kes, bu -
: = ; _| mumkiin degil ise kazazedeyi ilkyardim Ekibine
YK MdEahsleyl tap "] yaltkan bir madde (tahta, ip, Haber Ver
plastik vb.) kullanarak
ortamdan uzaklastir
Y
) is Guvenligi
112'yiArave | Uzmanina Haber
Ambulans Cagir Ver

A 4 Y

ilgili Amirine Bilgi

Kaza Raporu
Ver Hazirlanmasina
Yardimci Ol

\_/"'\

Sekil 3.4. Ilkyardim ve Tahliye Gerektirecek Olay ve Kazalar icin Acil Durum

Miidahale Yontemi
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3.2.3.5.Gida Zehirlenmesi I¢in Acil Durum Miidahale Yontemi

ilk Miidahaleyi Yap

CGIDA ZEHIRLENMESI SUPHESINDE VEYA HAI.INDID

EVET HAYIR

ilkyardim Ekibinde

A

Misin?

ilkyardim Ekibine
Haber Ver

Y
A

Ambulans Cagir

A 4

Hastanin/Hastalarin Yaninda Refakatgi Bulunmasini Sagla.

Refakatgiler Sirasi Ile Varsa s Yeri Hekimi Veya Diger Saglk
Personeli, Yoksa ilkyardim Ekibinden Bir Kisi

h 4

Saglik Durumunun Sonuglarini Takip Et, Olayin
Vuku Bulma Seklini incele Ve Olay Raporu

Hazirlanmasina Yardimai Ol

Sekil 3.5. Gida Zehirlenmesi I¢cin Acil Durum Miidahale Yontemi
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3.2.3.6.Sabotaj icin acil durum miidahale yontemi

C SABOTAJ SEKLINi BELIRLE >

Y y Y

Suipheli Paket Bulunmasi Stpheli Sahis Gorilmesi

Kurum Aleyhinde Yapilan
Eylem ve/veya Gosteriler

»

<
<

h 4

Guvenlik Gorevlilerine
Haber Ver

y
Jandarma 156, Acil Servis
112, Polis 155, itfaiyeye 110
Haber Ver

y

Emniyetli Bir Alana Geg,
Seyirci Olma

y
Yangin, Patlama gibi ilgili Acil Durum Miidahale
Prosediirlerine Gore Hareket Et

Sekil 3.6. Sabotaj i¢in Acil Durum Miidahale Yéntemi

3.2.4. Tahliye Yontemleri

Bryan ve Kirkpatrick isimli arastirmacilarin 2007°de yaptiklar: bir ¢aligmada tahliye

konusunda su unsurlarin altini ¢izdigi goriilmektedir [22]:

YV V V V

Erken tahliye,
Yiiksek riskli alanlar disinda bir siginak belirleme,
Bir haberlesme sistemi belirlemek ve uygulamak,

Tahliyeye hazirlikl1 olmak igin tatbikatlar yapmak.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’in 10. Maddesinde “Isveren,

igyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarin bu durumun olumsuz
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etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklar1 yerden gilivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla
izlenebilecek  uygun  tahliye diizenlemelerini  acil durum  planinda  belirtir
ve c¢alisanlara 6nceden gerekli talimatlar1 verir.” ifadesi bulunmaktadir. Bu ifadeden hareketle
herhangi bir acil durum oldugunda isyerinde bulunan herkese (calisanlar, ziyaretgiler vb.)

isyerinden cabuk tahliyeyi saglayacak yon gosterecek calismalar yapilmasi gerekir.

Isyerinde giivenli yere gidilebilmesi i¢in tahliye planlar1 hazirlanmas1 bu yéntemlerin
basinda gelir. Nitekim ayni yonetmeligin 12.Maddesinde asagidakileri igeren krokiler

hazirlanmasi gerektigi vurgulanmaktadir [3]:

» Yangmn sondiirme amach kullanilacaklar da dahil olmak tizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler,

> Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,

» Kagisg yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer
aldigi tahliye plani,

» Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk
alan1 ve iletisim bilgileri,

> 1Ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangimla miicadele konularinda isyeri

disindaki kuruluglarin irtibat numaralari.

Tahliye yontemlerinde ifade edildigi sekilde igerige sahip olmasi gereken tahliye
planlar1 igyerinin boliimlerinde goriilebilecek yerlere asilarak herhangi acil bir durumda
isyerinde o anda bulunan biitiin herkese (calisanlara, stajerlere, ziyaretcilere vb.) yardimci

olacak sekilde kullanilmalidir.

A ve B kurumlar i¢in hazirlanmis tahliye planlart Ek 2 ve Ek 3’teki acil durum

planlarinda verilmistir. Hazirlanan tahliye planlarindan bir 6rnek Sekil 3.7.’de gosterilmistir.
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Sekil 3.7.’deki tahliye planina ek olarak o bolimde gorevli acil durum ekiplerinin
isimleri ve irtibat numaralari ile acil servis hizmetlerinin numaralar1 hatirlatma amagli olarak

eklenmelidir.

Sekil 3.7.°da goriildiigii gibi kat plant acil durum tahliyesine uyarlanarak sari ile
isaretlenmis kisimlari normal ¢ikislari, yesil oklarla isaretli kisimlar acil ¢ikis kapilarina giden
yollari, acil durum ve sondiirme ekipmanlarinin kat yerlesiminde nerelerde oldugu bilgileri

gorsellerle yer almaktadir. [lave olarak giivenli yer bilgisi de tahliye planina eklenebilir.
3.2.4.1.Giivenli Yer

Acil toplanma alani olarak da bilinen giivenli yer, acil durumlarin olumsuz
sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta belirlenmis yeri ifade

eder.
Giivenli yer konusunda dikkat edilmesi gereken hususlar:

> Isletmenin belirledigi acil durumlarindan etkilenilmeyecek uzaklikta olmal,

Y

Tahliye olan personelin gorebilecegi sekilde bir levha ile isaretlenmeli,

> Isletme personelinin tiimiiniin tahliye olduktan sonra izdihama mahal vermeyecek
biiyiikliikte ve genislikte olmali,

» Acil durum planinda giivenli yer isletmeden gilivenli yere gidisi gosteren krokiyle
desteklenmeli

» Acil durum planinda yer verilen bu bilgiler tahliye planina da eklenmeli,

seklinde siralanabilir:

3.2.5. Gorevlendirilecek Calisanlarin Belirlenmesi ve Kriterleri

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 6zel sektdrde oldugu gibi kamu
calisanlarmni da kapsamaktadir. Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile uyumlu olarak yayimlanan
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®&netmelik kapsamina giren isyerleri acil durumlara

miidahale ve acil durumlarla miicadele i¢in ti¢ ekip gorevlendirmelidir. Bunlar:

» Yanginla miicadele,

» Arama kurtarma ve tahliye,
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> llkyardim.

Isletmenin bulundugu NACE kodundaki tehlike smifi ve calisan sayisina gore
ekiplerde gorevlendirecegi kisi sayilari farklilk gosterecektir. Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelige gore gorevlendirilecek calisan sayilari ile ilgili agiklama Tablo 3.9.’da

verilmistir:

Tablo 3.9. Yanginla Miicadele, Arama Kurtarma ve Tahliye Ekipleri I¢in Acil Durum

Ekipleri
Tehlike Sinifi Calisan Sayisi
Az tehlikeli Her 50 ¢alisana kadar 1 kisi
Tehlikeli Her 40 ¢alisana kadar 1 kisi
Cok tehlikeli Her 30 calisana kadar kisi

[lkyardim ekibinde belirlenecek kisi sayisi i¢in Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmeligin 11. Maddesinin 2. Bendinde Saglik Bakanligi’nin hazirlamis oldugu lkyardim
Yonetmeligi’ne atif bulunmaktadir. 29 Temmuz 2015 tarihli 29429 sayili Resmi Gazete’de

revizyonu yayimlanan Ilkyardim Y&netmeligi’nde:

e Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci,
e Tehlikeli igyerlerinde, her 15 calisana kadar 1 ilkyardimei,
e Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 calisana kadar 1 ilkyardimc1 bulundurmasi

zorunlulugu ifadesi yer almaktadir.

[lkyardimeilarin - “Temel Ilkyardim Egitimi” sertifikasin1 profesyonel ilkyardim
egitimiyle almas1 ve bunun sonucunda isyerinde gorevlendirilmesi gerekmektedir. Yanginla
miicadele ile arama, kurtarma ve tahliye ekiplerinin egitimleri disaridan aldirilabilir veya is
giivenligi uzmani tarafindan verilebilir. Is giivenligi uzmani tarafindan bu egitimler verildigi

takdirde igveren ve is giivenligi uzmani tarafindan belgelendirilmelidir.
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3.2.5.1.A ve B Kurumlarinda Gorevlendirilen Yanginla Miicadele EKibinin

Gorevleri:

Yangin ¢iktigin1 6grenir 6grenmez ekip basi yangini itfaiyeye ve ilgili kisilere en kisa
zamanda telefonla haber verir ve itfaiyeye yangin yerini tam adresini ¢ikis saatini ve
yanginin tiirlinii bildirir.

Yangin haberi ulastiginda, yangin yerine gelerek yanginin ne tiir yangin oldugunu
belirleyerek is yerindeki yangin sondiirme malzemelerini kullanarak yangini
sondiirmeye ve kontrol altina almaya calisir.

Yangin icerisinde kalmig herhangi bir canli belirlediklerinde arama, kurtarma ve
tahliye ekibine bildirerek kurtarilmasini saglar.

Itfaiye ekibi geldikten sonra séndiirme calismalari itfaiye ekibine birakilir, yalmzca
yardim istendigi durumlarda itfaiye ekibine yardime1 olunur.

Yangin bolgesinin ¢evresini glivenlik seritleriyle ¢evirerek, ilgisiz sahislarin yangin
bolgesine girmesini engeller.

Gelecek itfaiye ve ambulans araglarina yardimci olmak amaciyla giizergah tizerindeki
araglarin ve diger engellerin kaldirilmasini saglayarak yol gosterir.

Yangin sondiiriildiikten sonra c¢evre giivenlik dnlemlerini siirdiirerek yangin yerinin
temizlenmesini saglamak ve diger ekiplerle birlikte yanginin ¢iktig1 yer, ¢ikis nedeni,
yangin sondiirme ¢aligmalari, yangin sonras1 maddi hasar ve diger kayiplarla ilgili bir
rapor hazirlamak ve eksilen techizat belirlenerek sorumlu is giivenligi uzmanina

bildirir.

3.25.2.A ve B Kurumlarinda Gorevlendirilen Arama, Kurtarma ve Tahliye

Ekibinin Gorevleri:

En hizli sekilde techizatlar1 ile birlikte yangin yerine ulasir ve yangin sondiirme
ekibinden alinacak bilgiler 151¢1nda arama kurtarma ve tahliye caligsmalarina baslar.
Kendi can giivenliklerini tehlikeye atmadan yangin igerisinde kalan canlilara gerekli
techizat1 kullanarak ulasmaya calisir.

Kurtardiklar1 canlhilarin ilk yardimi i¢in ilk yardim miidahale bolgesine tasinmasin
saglar.

Yangin icerisinde kurtarilmasi oncelikli malzemeler ve esyalar varsa bunlarin yangin

disina ¢ikarilmasi ¢aligmalarini yapar.
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Itfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine arama kurtarma tahliye calismalarinda
yardimci olur.

Yasli, engelli, hamile gibi 6zel politika gerektiren gruplarla acil durumlarda yardimci
olmak tizere bu ekipten bir sorumlu ilgilenir.

Ekipte olanlar kendi can gilivenliklerini kesinlikle tehlikeye atmamalidir

3.2.5.3. A ve B Kurumlarinda Gorevlendirilen ilk Yardim Ekibinin Gorevleri:

IIk yardim miidahalesi gerektiren acil durumlarda ilk miidahaleyi yaparak en seri
sekilde en yakin saglik merkezine gonderilmelerini saglar.

Olay yerine gelecek olan ambulansa, ilkyardim ekibi yardimci olur.

3.2.5.4.A Kurumu Acil Durum EKkipleri

A Kurumu “tehlikeli” sinifta yer alan bir isletme olarak 259 (11 temizlik gorevlisi, 11
giivenlik gorevlisi, 237 kadrolu personel) ¢alisan1 bulunmaktadir.

Arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele ekiplerinin her birinden 7 kisi olmak
iizere toplam 14 kisi acil durumlarla ilgili gorevlendirilmistir.

Tehlikeli smifta yer alan A Kurumu biinyesinde gorevlendirilmesi gereken ilkyardim
personeli sayist ise 18 Haziran 2013 Tarith ve 28681 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®netmelik’e
gore; Saglik Bakanhigina ait 29 Temmuz 2015 tarih ve 29429 sayih Ilkyardim
Yonetmeligi Madde 16 uyarinca belirlenmis olup bu say1 18 kisidir.

Ekiplerdeki koordinasyonu saglamak tizere ekiplerin tiimiinden bir kisi acil durum

yOnetim sorumlusu olarak atanmistir.

3.2.5.5.B Kurumu Acil Durum Ekipleri

B Kurumu yaptig1 is itibari ile mevzuata gore az tehlikeli sinifta yer almaktadir.
Toplam 51 kisi ¢alismaktadir.

Arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele ekiplerinin her birinden 1 kisi olmak
iizere toplam 2 kisi acil durumlarla ilgili gorevlendirilmistir. Ilkyardim
Yonetmeligi'nde belirtilen sayiya gore ise B Kurumunda ilk yardim ekibinde gorev

almak tizere 3 kisi gorevlendirilmistir.
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» Ekiplerdeki koordinasyonu saglamak tizere ekiplerin tiimiinden bir kisi acil durum

yonetim sorumlusu olarak atanmistir.

3.2.6. Tatbhikat

Acil durumlara hazirlik i¢in isletmeler, belirledikleri acil durumlar i¢in yilda en az bir

defa tatbikat yapmalidir. Tatbikatla ilgili 6ncesinde ve sonrasinda ¢alismalarla acil durumlara

hazirlik acisindan eksiklikler giderilerek diizeltici dnleyici faaliyetler gergeklestirilir. Bir diger

yonil ise calisanlar tatbikatlar ile acil durumlarin bir provasimi gergeklestirerek hazirlikli

olacaklardir. Acil durumlara hazirligin bir uygulamas: olarak tatbikat senaryo belirleme,

haberli ve habersiz yapilmasi unsurlarindan olusur [23].

Acil durum tatbikatlarina iligkin tutulacak rapor 6rnegi Tablo 3.10’da verilmistir.

Tablo 3.10. Tatbikat Formu

Tatbikat Tarihi:

Tatbikat Tiirii:

Tatbikat Siiresi:

Baslangic:
Bitis:
Alarmdan sonra miidahaleye baslama siiresi:

Tatbikata Katilan
Kisi Sayisi:

Tatbikatin Amaci:

Tatbikatin
Degerlendirmesi:

Tatbikat Sonrasi
Saptanan Onemli
Hususlar:
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3.2.7. Dokiimantasyon

Acil durum planinin igeriginde [3]:

[syerinin unvani, adresi ve isverenin adi,
Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvant,
Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi,
Belirlenen acil durumlar,

Alman onleyici ve sinirlandiric tedbirler,
Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri,
Acil durumlar i¢in belirlenmis “gilivenli yer”,

Isyerine en yakin hastane bilgileri (ismi, harita gdsterimi vs.),

YV V.V V V V V V V

Asagidaki unsurlari igeren igyerini veya isyerinin boliimlerini gosteren kroki:

¢ Yangin sondiirme amach kullanilacaklar da dahil olmak tizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler,

% lIlkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,

% Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin
de yer aldig1 tahliye plani,

% Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani,
sorumluluk alani ve iletisim bilgileri,

% Ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele

konularinda isyeri disindaki kuruluglarin irtibat numaralari,
» Planin numaralandirilmig ve paraflanmis sayfalari,
asgari bagliklarindan olusur.

Uygulama yapilan kurumlarin dokiimante edilmis acil durum planlar1 Ek 2 ve Ek 3’te

verilmistir.
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3.3.TATBIKAT UYGULAMASI

Uygulama yapilan kurumlar i¢in acil durum planlar1 hazirlandiktan sonra acil durum

bilincinin

artirllmasina  yonelik tatbikat uygulamalar1  gergeklestirilmistir.  Tatbikat

uygulamalarinin her iki kurum i¢in de akisi:

>

YV V V V

Uygulamanin yapildig1 kurumlarda egitim verilmeden habersiz tatbikat yapilmasi
(glivenli yere kacis),

Calisanlara acil durum egitimi verilmesi,

Egitim almis calisanlara habersiz tekrar tatbikat yapilmast,

Egitim almis calisanlara tekrar habersiz bir tatbikat daha yapilmasi,

Acil durum egitimi almadan ve aldiktan sonra tahliye olan kisi sayilarinin
karsilastirilmasi, acil durum bilincinin c¢alisanin ilizerine etkisinin istatistiksel
olarak analiz edilmesi,

seklindedir.
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4. BULGULAR

4.1.ACIL DURUM PLANI HAZIRLANMASI

Acil durum plant hazirlanan her iki kamu kurumunda plan hazirlanmadan 6nce saha
ziyaretleri yapilarak eksiklikler ile ilgili raporlar iist yonetimlere sunulmustur. Her iki

kurumda goriilen eksiklikler Tablo 4.1.’de ve Tablo 4.2.’de verilmistir.

Tablo 4.1. A Kurumunda saha ziyaretleri sonucunda acil durumlarla ilgili goriilen
eksiklikler

Fotograf Tespit edilen eksiklik

Acil ¢ikis kapis1 oniinde engeller bulunmasi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen acil ¢ikis levhalarina

uygun olmayan levhalar
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Tablo 4.1. A Kurumunda saha ziyaretleri sonucunda acil durumlarla ilgili goriilen

eksiklikler (devam)

Fotograf Tespit edilen eksiklik

Yangin dolaplarinin amaci disinda

kullanilmasi

Acil durum alarm butonu 6niinde engel

bulunmasi

Duman detektdriiniin kapaginin kapali olmasi

46




Tablo 4.1. A Kurumunda saha ziyaretleri sonucunda acil durumlarla ilgili goriilen

eksiklikler (devam)

Fotograf

Tespit edilen eksiklik

Acil durum ekipmanlarinin uygun olmayan

yerlerde konumlandirilmasi

Uygun olmayan acil ¢ikislar

Acil durum ekipmanlarinin amaci disinda

kullanilmasi
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Tablo 4.1. A Kurumunda saha ziyaretleri sonucunda acil durumlarla ilgili goriilen

eksiklikler (devam)

Fotograf

Tespit edilen eksiklik

Periyodik kontrolleri ve bakimlari
yapilmamis yangin sondiirme ekipmanlarinin

bulundurulmasi

Alarm sistemlerinin bakiminin yapilmamis

olmasi, ¢aligmamast

Acil ¢ikis kapilarinda esik bulunmasi
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Tablo 4.2. B Kurumunda saha ziyaretleri sonucunda acil durumlarla ilgili goriilen
eksiklikler

Fotograf Tespit edilen eksiklik

<7

Acil durum ekipmanlarinin yanlis
konumlandirilmasi,

Yangin dolaplarinin 6niinde engeller
bulunmasi,

Alarm sistemlerinin bakiminin
yapilmamis olmasi, ¢caligmamasi

Gtivenli yer/acil toplanma noktasi
bulunmamasi ve levha olmamasi
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4.2 TATBIKAT UYGULAMASI

Tatbikat uygulamalarindaki binadan ¢ikan kisi sayilarindaki sayimlar ve diger
izlemeler A kurumunda 5 kisilik bir ekiple, B kurumundaki ise kurumun kameralarindan takip

edilerek gergeklestirilmistir.

4.2.1. A Kurumu Tatbikat Uygulamalari

4.2.1.1. Tatbikat Uygulamasi I

Tatbikat Tarihi: 25.03.2015
Tatbikat Yapilan Yer: A Kurumu
Tatbikat No: A25032015

Tatbikat Tiirii: Giivenli yere kagis — Habersiz

Tablo 4.3. A Kurumu Birinci Tatbikat Sonucu Sayisal Veriler

A25032015 NO’LU TATBIKAT VERILERI

Kisi Yiizde
Parametre

Sayisi (%)
Giivenli yere giden kisi sayist 0 0
Acil ¢ikis kullanan erkek sayisi 3 19
Acil ¢ikis kullanan kadin sayisi 0 0
Binay1 giris kapisindan terk eden erkek sayisi 19 12,5
Binay1 giris kapisindan terk eden kadin sayisi 27 17,8
Binadan ¢ikan toplam kisi sayisi 49 32,2
Tatbikat yapildig: tarihte kurumda bulunan kisi sayisi 152 100

Tatbikat yapildiktan bir siire sonra 20.04.2015 tarihinde tiim A Kurumu personeline

acil durumlar ve acil durum plan1 hakkinda bilgilendirme egitimi yapilmistir. Bu egitimde acil
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durum kavrami, kurum i¢in muhtemel acil durumlar, bu acil durumlarin nasil 6nlenecegi ve
sinirlandirilacagl, meydana gelmesi halinde nasil hareket edilecegi ile ilgili prosediirler

hakkinda bilgi verilmistir.

4.2.1.2. Tatbikat Uygulamasi 11

Tatbikat Tarihi: 29.05.2015
Tatbikat Yapilan Yer: A Kurumu
Tatbikat No: A29052015

Tatbikat Tiirii: Giivenli yere kagis — Habersiz

Tablo 4.4. A Kurumu ikinci Tatbikat Sonucu Sayisal Veriler

A29052015 NO’LU TATBIKAT VERILERI

Kisi Yiizde
Parametre

Sayisi (%)
Giivenli yere giden kisi sayisi 85 68,5
Acil ¢ikis kullanan erkek sayis1 38 29,9
Acil ¢ikis kullanan kadin sayis1 45 36,3
Binay1 giris kapisindan terk eden erkek sayisi 2 16
Binay1 giris kapisindan terk eden kadin sayis1 0 0
Binadan ¢ikan toplam kisi sayis1 87 70,2
Tatbikat yapildig: tarihte kurumda bulunan kisi sayis1 124 100

4.2.1.3. Tatbikat Uygulamas I11

Tatbikat Tarihi: 02.10.2015
Tatbikat Yapilan Yer: A Kurumu
Tatbikat No: A02102015

Tatbikat Tiirii: Giivenli yere kagis — Habersiz
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Tablo 4.5. A Kurumu Uciincii Tatbikat Sonucu Sayisal Veriler

A02102015 NO’LU TATBIKAT VERILERI

Parametre Kisi Yizde

Sayisi (%)
Giivenli yere giden kisi sayisi 91 67,4
Acil ¢ikis kullanan erkek sayisi 41 30,4
Acil ¢ikis kullanan kadin sayisi 47 34,8
Binay1 giris kapisindan terk eden erkek sayisi 2 15
Binayi giris kapisindan terk eden kadin sayis1 1 08
Binadan ¢ikan toplam kisi say1si 9 67,4
Tatbikat yapildig: tarihte kurumda bulunan kisi sayis1 135 100

A Kurumunda ikinci tatbikatin ardindan egitimin kaliciligini1 6lgmek amacriyla ii¢lincii
bir tatbikat gerceklestirilmistir. ilk iki tatbikatla aym parametreler dogrultusunda incelenen

tatbikat verileri Tablo 4.5.te gosterilmistir.

4.2.2. B Kurumu Tatbikat Uygulamalar:

4.2.2.1. Tatbikat Uygulamasi I

Tatbikat Tarihi: 12.03.2015

Tatbikat Yapilan Yer: B Kurumu

Tatbikat No: B12032015

Tatbikat Tiirii: Giivenli yere kagis — Habersiz
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Tablo 4.6. B Kurumu Birinci Tatbikat Sonucu Sayisal Veriler:

B12032015 NO’LU TATBIiKAT VERILERI

Kisi Yiizde
Parametre

Sayisi (%)
Giivenli yere giden kisi sayisi 0 0
Acil ¢ikis kullanan erkek sayisi 0 0
Acil ¢ikis kullanan kadin sayis1 0 0
Binay1 giris kapisindan terk eden erkek sayisi 2 4,7
Binayi giris kapisindan terk eden kadin sayis1 0 0
Binadan ¢ikan toplam kisi sayis1 2 4,7
Tatbikat yapildig: tarihte kurumda bulunan kisi sayis1 43 100

Tatbikat yapildiktan bir siire sonra 18.03.2015 tarihinde tim B Kurumu personeline
acil durumlar ve acil durum plan1 hakkinda bilgilendirme egitimi yapilmistir. Bu egitimde acil
durum kavrami, kurum i¢in muhtemel acil durumlar, bu acil durumlarin nasil 6nlenecegi ve
siirlandirilacagl, meydana gelmesi halinde nasil hareket edilecegi ile ilgili prosediirler

hakkinda bilgi verilmistir.

4.2.2.2. Tatbikat Uygulamasi 11

Tatbikat Tarihi: 13.04.2015

Tatbikat Yapilan Yer: B Kurumu

Tatbikat No: B13042015

Tatbikat Tiirii: Giivenli yere kagis — Habersiz
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Tablo 4.7. B Kurumu ikinci Tatbikat Sonucu Sayisal Veriler

B13042015 NO’LU TATBIiKAT VERILERI

Kisi Yiizde
Parametre

Sayisi (%)
Giivenli yere giden kisi sayisi 21 56,7
Acil ¢ikis kullanan erkek sayisi 10 27
Acil ¢ikis kullanan kadin sayisi 11 29,8
Binay1 giris kapisindan terk eden erkek sayisi 3 8,1
Binayi giris kapisindan terk eden kadin sayis1 0 0
Binadan ¢ikan toplam kisi say1si 24 64,9
Tatbikat yapildig: tarihte kurumda bulunan kisi sayis1 37 100

B Kurumunda yapilan ikinci tatbikattan sonra binada bulunan g¢alisan sayisi baz

alinarak giivenli yere giden kisi sayisinda %56,7’lik bir oran tespit edilmistir. Binadan ¢ikan

toplam kisi sayisinda ise %64,9’luk bir oran gozlemlenmistir. Diger parametrelerle ilgili say1

ve oranlar Tablo 4.7.’te gosterilmistir.

4.2.2.3. Tatbikat Uygulamas II1

Tatbikat Tarihi: 20.09.2015

Tatbikat Yapilan Yer: B Kurumu

Tatbikat No: B20092015

Tatbikat Tiirii: Giivenli yere kagis — Habersiz
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Tablo 0.8. B Kurumu Ucgiincii Tatbikat Sonucu Sayisal Veriler

B20092015 NO’LU TATBIiKAT VERILERI

Kisi Yiizde
Parametre

Sayisi (%)
Giivenli yere giden kisi say1si 19 46,3
Acil gikis kullanan erkek sayisi 8 19,5
Acil ¢ikis kullanan kadin sayzisti, 11 26,8
Binay1 giris kapisindan terk eden erkek sayisi 1 2,4
Binayi giris kapisindan terk eden kadin sayis1 0 0
Binadan ¢ikan toplam kisi say1si 19 46,3
Tatbikat yapildig: tarihte kurumda bulunan kisi sayis1 41 100

B Kurumunda ikinci tatbikatin ardindan egitimin kaliciligini 6lgmek amaciyla ticlincii
bir tatbikat gerceklestirilmistir. ilk iki tatbikatla aym parametreler dogrultusunda incelenen
tatbikat verileri Tablo 4.8.’de gosterilmistir.

Sekil 4.1. B Kurumunda Yapilan Tatbikattan Bir Goriintii
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5. TARTISMA

5.1.ACIiL DURUM PLANI iCERiGi KARSILASTIRMASI

Is saglig1 ve giivenligi alaninda arastirma ve gelistirmeler yapan, bu calismalari
dokiiman ve rehberler ile destekleyen dncii kurum ve kuruluslarin acil durum plan1 ¢alismalari
bulunmaktadir. Bu c¢alismada, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik [3]
hiikkiimlerince hazirlanacak acil durum plan1 ele alindigindan bu kurumlarin yaptig

caligmalardaki acil durum plani igerikleri karsilagtirilmistir.

Safe Work Australia [25], Institute of Occupational Safety and Health (IOSH) [26],
Health and Safety Executive (HSE)[27] kurumlarinin yayimlamis oldugu rehber ve yayinlarda
belirtilen acil durum basliklart ve Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii biinyesinde
hazirlanmis olan Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y@&netmelik[3] hiikiimlerince bu

calismada uygulamasi gergeklestirilen acil durum plani igerikleri Tablo 5.1.’de belirtilmistir.

Occupational Safety and Health Administration (OSHA)[24] kurumunun
1910.38.CFR standardi ve ISGGM’nin yaymmladig1 Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelige gore acil durum plant basliklart mevzuat agisindan Tablo 5.2.°de

karsilagtirilmistir.
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Tablo 5.1. Uluslararasi Farklh Kuruluslarin Yayinlaria Gore Acil Durum Plam1 Hazirlama Bashklari

ISGGM Mevzuatina Gére Yapilan Bu
Cahsmadaki Acil Durum Planm1 Bashklari

HSE — Health and
Safety Executive

10SH - Institute of
Occupational Safety and
Health

Safe Work Australia

> Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi
» Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani
» Hazirlandig: tarih ve gegerlilik tarihi
> Belirlenen acil durumlar
» Alinan 6nleyici ve siirlandirici tedbirler
» Acil durum miidahale ve tahliye
yontemleri
» Acil durumlar i¢in belirlenmis “giivenli
yer”
> Isyerine en yakin hastane bilgileri (ismi,
harita gdsterimi vs.)
» Asagidaki unsurlari iceren igyerini veya
igyerinin boliimlerini gdsteren kroki:
= Yangin sondiirme
amagcli kullanilacaklar da dahil
olmak iizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler
* lkyardim malzemelerinin bulundugu
yerler
= Kagis yollari, toplanma yerleri ve
bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin
de yer aldig1 tahliye plani
= Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa
yedeklerinin adi, soyadi, unvani,
sorumluluk alan1 ve iletisim bilgileri
» [Ik yardim, acil tibbi miidahale,
kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda igyeri digindaki
kuruluslarin irtibat numaralari

» Planin numaralandirilmis ve paraflanmis
sayfalari

> Isletme bilgileri

» Acil durum personel
listesi ve telefon
numaralari

» Tahliye rotalari

» Acil durum irtibat
numaralari

» Acil durumda
aranacak sirket
iletisim bilgileri (su,
elektrik, gaz, telefon
sirketi vs.)

» Acil durum rapor ve
prosediirleri (her acil
durum igin)

> Egitim

» Olas1 acil durumlarin
belirlenmesi

» Acil durumlarla ilgili
risk kayitlar

» Uzun ve kisa vadedeki
etkileri

» Muhtemel acil
durumlarin acil durum
planiyla
iligskilendirilmesi

» Acil durumlarla ilgili
alt planlar

» Gorev ve
sorumluluklar

» Acil durum plani ile
ilgili yetkili kisiler

Planin amaci

Isyeri bilgileri ve tanitimi

Tehlikeler (tehlikeli malzemeler ile ilgili bilgiler)
Acil durum cesitleri ve seviyeleri

Acil durum islevleri ve organizasyonel yapisi
Boliim, grup ve topluluklarin gérevleri

Isletmenin acil durum kontrolii (malzemeler,
prosesler, acil durum planinin uygulanma sekli vs.)
Belirleme (acil durumlarla ilgili kisi, ekipman vs.
her ayrintinin gérev ve amaglarinin belirlenmesi)
Acil durum prosediirleri

Acil durum kaynaklari

Acil durum kontrol merkezi

Acil durum ekipman listesi

Alarm sistemi

Acil durum planinin uygulanmasi (gérev ve
sorumluluklar)

Acil durum hizmet birimlerine verilecek bilgiler
Her acil durumun gevresel etkilerinin belirlenmesi
Ozel durumlar

Acil durumun raporlanmasi

Acil durumun sonlandirilmasi (her acil durum igin
prosediir ve talimatlar)

Destekleyici bilgiler

Saglik, giivenlik ve gevresel bilgiler

Tahliye planlari

Isyeri plani

Acil durum irtibat numaralart

» Terimler s6zIiigii ve tanimlar

YV VVVVVVY

VVVVYVY VVVVVYVY

YV VYVY
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Tablo 5.1.°de Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerince
hazirlanan acil durum plani bagliklari ile HSE, IOSH ve Safe Work Australia kurumlarinin

yayimladigi rehber ve dokiimanlarda belirttigi basliklar karsilastirilmistir.

ISGGM ve HSE’de acil durum plani iceriklerinde ortak olarak acil durum ekip
listeleri, tahliye planlari, her acil durum i¢in hazirlanacak miidahale yontem ve prosediirleri
yer almaktadir. HSE’de yayimlanan dokiimanda farkli olarak kurumun hizmet aldigi

isletmelerin (su, elektrik, dogalgaz, telefon sirketi vs.) bilgileri de bulunmaktadir.

IOSH ile Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerince hazirlanan
acil durum plan1 bagliklar1 kiyaslandiginda benzer maddeler olarak muhtemel acil durumlarin
belirlenmesi, acil durumlarla ilgili yetkili kisi ve ekip bilgileri, gorev ve sorumluluklar yer
almaktadir. IOSH’ta belirtilen baslik ve igeriklerde farkli olarak acil durumlarla ilgili risk
kayitlari, uzun ve kisa vadedeki etkileri, isletmenin diger planlarinin acil durum plani ile

iligkilendirilmesi basliklar1 ifade edilmektedir.

Safe Work Australia’nin yayinladigi acil durum plani hazirlama dokiiman1 ve ISGGM
mevzuatina gore hazirlanmasi gereken acil durum plani basliklar1 kiyaslandiginda benzer
olarak acil durumlarin belirlenmesi, acil durum prosediirleri, tahliye planlari, acil durum
gorev ve sorumluluklar1 maddeleri yer almaktadir. Safe Work Australia dokiimaninda farkli
olarak tehlikeli malzeme listeleri, isletmenin acil durum kontrolii (malzemeler, prosesler, acil
durum planinin uygulama sekli vs.), acil durum kontrol merkezi, acil durum ekipman listesi,
alarm sistemi, acil durumlarin g¢evresel etkileri, terimler sozliigli ve tanimlar ifadeleri yer

almaktadir.
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Tablo 5.2. Mevzuat Verilerine Gore OSHA ve ISGGM Acil Durum Plam Bashklarinin

Karsilastirilmasi

ISGGM Mevzuatina Gore Yapilan Bu
Cahismadaki Acil Durum Plam Bashklar:

OSHA - Occupational Safety and Health
Administration

Isyerinin unvani, adresi ve isverenin

—_

Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani
Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi
Belirlenen acil durumlar
Alinan onleyici ve
smirlandirict tedbirler

Acil durum miidahale ve tahliye
ontemleri
Acil durumlar igin belirlenmis
giivenli yer”
>  Isyerine en yakin hastane bilgileri
(ismi, harita gosterimi vs.)
»  Asagidaki unsurlari i¢eren isyerini
veya isyerinin boliimlerini gosteren kroki:

VVVVEY

\4

A7

(13

* Yangin sondiirme
amacli kullanilacaklar da dahil
olmak iizere acil durum
ekipmanlariin bulundugu yerler

* [lkyardim malzemelerinin bulundugu
yerler

= Kagcis yollari, toplanma yerleri ve
bulunmast halinde uyar1 sistemlerinin
de yer aldig1 tahliye plan

= Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa
yedeklerinin ad1, soyadi, unvant,
sorumluluk alan1 ve iletisim bilgileri

» [lk yardim, acil tibbi miidahale,
kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda igyeri digindaki
kuruluslarin irtibat numaralari

»  Planin numaralandirilmis ve
paraflanmis sayfalari

» Acil durumlarin belirlenmesi i¢in
prosediirler hazirlanmasi

»  Acil durum tahliye planlar
olusturulmasi

» Calisanlarin tahliyeden 6nce uymasi
gereken acil durum prosediirleri
hazirlanmasi

» Tahliye sonrasinda sayim yapilmasi i¢in
prosediirler hazirlanmasi

» Kurtarma ve tibbi miidahale i¢in
prosediirler hazirlanmasi

» Calisanlarin acil durum plani ve

gorevleri ile ilgili bilgi alabilecekleri
kisilerin isim, unvan ve iletisim bilgileri

OSHA ve Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®&netmelik hiikiimlerine gore
hazirlanacak acil durum planm1 bagliklart karsilagtirildiginda OSHA nin igerik bagliklarinin
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daha genel ifadelere yer verdigi goriilmektedir. ISGGM mevzuatina gore acil durum plani

maddeleri daha ayrintili ve alt maddelerle belirtilmistir.

Tablo 5.2.°de goriildigii tizere her iki kurumun hazirladigi mevzuat ve standart
acisindan acil durum planlart ele alindiginda igerik konusunda benzer basliklar oldugu
gortilmektedir. OSHA nin hazirladigi 29.CFR.1910.38 Acil Durum Eylem Plani Standardina
gore “acil durumlarin belirlenmesi icin prosediirler” olarak gecen ifade, ISGGM’nin
yayimladig1 Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelikte “belirlenen acil durumlar”
olarak yer almaktadir. Benzer sekilde iki kurumun yayimladigi mevzuatta tahliye planlari,

miidahale yontem ve prosediirleri, acil durum ekip bilgileri yer almaktadir.

OSHA standardinda farkli olarak prosediirler ikiye ayrilmistir. Miidahale prosediirleri,
caligsanlarin tahliyesinden 6nce ve tiim ¢alisanlar tahliye edildikten sonra yapilmasi gerekenler

seklinde iki baslik halinde ele alinmastir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerince hazirlanan bir acil
durum planinda OSHA’dan farkli olarak “Onleyici ve smirlandirici tedbirlerin belirlenmesi”,
tahliye planinin ayrintili bilgileri (acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler, ilkyardim
malzemelerinin bulundugu yerler, kagis yollari, toplanma yerleri ve uyari sistemlerinin de yer

aldig1 tahliye plani, acil durum ekipleri, acil durum irtibat numaralari) yer almaktadir.
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5.2.TATBIKAT UYGULAMASI ICIiN YAPILAN ANALIZLER

Tablo 5.3. A Kurumu i¢in 1. Tatbikat Karsilastirma Tablosu

Egitimsiz Egitimli Degisim
Tatbikat Tatbikat |
Parametre Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Giivenli yere giden kisi sayisi 0 68,5 68,5
Acil ¢ikis kullanan erkek sayis1 19 29,9 28
Acil ¢ikis kullanan kadin sayisi 0 36,3 36,3
Binay1 giris kapisindan terk eden erkek 12,5 1,6 -10,9
sayi1sl
Binay1 giris kapisindan terk eden kadin 17,8 0 -17,8
sayi1sl
Binadan ¢ikan toplam kisi sayis1 32,2 70,2 -37,9

Uygulama yapilan A Kurumunda egitim verilen ve acil durumlar konusunda
bilin¢clenen calisanlarin egitimden sonraki birinci tatbikatta gerceklestirilen uyarilara verdigi

tepkiler Tablo 5.3.’te karsilastirilmustir.

Yapilan calismada acil durum egitimi verilmemis calisanlara habersiz tatbikat
yapilmig, sonrasinda tiim personele acil durumlarla ilgili egitim verilmis, ardindan egitim
almig personele iki adet habersiz tatbikat yapilmistir. Egitimden Once ve egitimden sonra
calisanlarin binayr terk etme durumlarina bakildiginda Tablo 5.2.°de goriildigii gibi
%37,9’luk bir artig gdzlenmistir. Giivenli yere giden kisi sayisinda % 68,5’lik bir artis var
iken acil ¢ikis kullanarak giden kisilerden erkeklerde %28, kadinlarda %36,3’liikk bir
yiikselme tespit edilmistir. Ayrica binay acil ¢ikis yerine giris kapisindan terk eden erkek ve

kadin sayilarinda sirasiyla %10,9 ve %17,8’lik bir azalma meydana gelmistir.
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Tablo 5.4. A Kurumu i¢in 2. Tatbikat Karsilastirma Tablosu

Egitimli Egitimli Degisim
Tatbikat | Tatbikat 11
Parametre Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)

Giivenli yere giden kisi sayisi 68,5 67,4 -11
Acil ¢ikis kullanan erkek sayisi 29,9 30,4 0,5
Acil ¢ikis kullanan kadin sayisi 36,3 34,8 -1,5
Binay1 giris kapisindan terk eden erkek 1,6 1,5 -0,1
sayi1sl
Binay1 giris kapisindan terk eden kadin 0 0,7 0,7
sayi1sl

70,2 67,4 -2,8

Binadan ¢ikan toplam kisi sayis1

A Kurumunda acil durum egitimi tiim personele verildikten sonra farkli tarihlerde

yapilan tatbikat yiizdeleri Tablo 5.4.’te gosterilmistir.

Egitimli tatbikat | ve Egitimli Tatbikat II verilerine bakildiginda, binayi terk etme

durumlarinda Tablo 5.4.’te goriildiigii gibi %2,8’lik bir azalma gozlenmistir. Glivenli yere

giden kisi sayisinda % 1,1’lik bir azalma var iken acil ¢ikis kullanarak giden kisilerden

erkeklerde %0,5; kadinlarda %1,5’lik bir azalma tespit edilmistir. Ayrica binay1 acil ¢ikis

yerine giris kapisindan terk eden erkek ve kadin sayilarinda sirasiyla %0,1 ve %0,7’lik bir

mutlak degisim meydana gelmistir.

Tablo 5.5. A Kurumu I¢in 3. Tatbikat Karsilastirma Tablosu

Egitimsiz Egitimli Degisim
Tatbikat Tatbikat 11
Parametre Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Giivenli yere giden kisi sayis1 0 67,4 67,4
Acil ¢ikis kullanan erkek sayisi 19 30,4 28,5
Acil ¢ikis kullanan kadin sayisi 0 34,8 34,8
Binay1 giris kapisindan terk eden erkek 125 15 11
sayisl
Binay1 giris kapisindan terk eden kadin 17.8 0.8 17
sayis1
32,2 67,4 35,2

Binadan ¢ikan toplam kisi sayis1
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A Kurumunda acil durum egitimi verilmeden Once yapilan tatbikat ile egitim

verildikten sonra yapilan ikinci tatbikat verileri ise Tablo 5.5.’te gosterilmistir.

Egitimsiz tatbikat ve Egitimli tatbikat II verilerine bakildiginda, binay1 terk etme
durumlarinda Tablo 5.5.°te goriildiigii gibi %35,2’lik bir artis gozlenmistir. Glivenli yere
giden kisi sayisinda %67,4°liik bir artis var iken acil ¢ikis kullanarak giden kisilerden
erkeklerde %28,5; kadinlarda %34,8’lik bir artis tespit edilmistir. Ayrica binay1 acil ¢ikis
yerine giris kapisindan terk eden erkek ve kadin sayilarinda sirasiyla %11 ve %17°lik bir

azalma meydana gelmistir.

Tablo 5.6. B Kurumu I¢in 1. Tatbikat Karsilastirma Tablosu

Egitimsiz Egitimli Degisim
Tatbikat Tatbikat |
Parametre Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Giivenli yere giden kisi say1s1 0 56,7 56,7
Acil ¢ikis kullanan erkek sayisi 0 27 27
Acil ¢ikis kullanan kadin sayisi 0 29,8 29,8
Binay1 giris kapisindan terk eden erkek 4,65 8,1 3,45
sayis1
Binay1 giris kapisindan terk eden kadin 0 0 0
sayis1
Binadan ¢ikan toplam kisi sayisi 4,65 64,9 60,25

Uygulama yapilan ikinci kurumda egitim verilen ve acil durumlar konusunda

bilinglenen c¢alisanlarin tatbikatta gergeklestirilen uyarilara verdigi tepkiler Tablo 5.6.’de

karsilagtirilmistir.

Yapilan calismada acil durum egitimi verilmemis c¢alisanlara habersiz tatbikat

yapilmis, sonrasinda tiim personele acil durumlarla ilgili egitim verilmis, ardindan egitim
almis personele habersiz tatbikat yapilmistir. Egitimden dnce ve egitimden sonra ¢alisanlarin
binay1 terk etme durumlarina bakildiginda %60,25’lik bir artis gézlenmistir. Giivenli yere
giden kisi sayisinda % 56,7’lik bir artis var iken acil ¢ikis kullanarak giden kisilerden
erkeklerde %27, kadinlarda %29,8’lik bir yiikselme tespit edilmistir. Ayrica binayi acil ¢ikis
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yerine giris kapisindan terk eden erkek sayisinda %3,45°lik bir artis meydana gelmistir.

Binayi giris kapisindan terk eden bayan calisan iki tatbikatta da gozlemlenmemistir.

Tablo 5.7. B Kurumu I¢in 2. Tatbikat Karsilastirma Tablosu

Egitimli Egitimli Degisim
Tatbikat | Tatbikat 11
Parametre Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)

Giivenli yere giden kisi sayisi 56,7 46,3 -10,4
Acil ¢ikis kullanan erkek sayisi 21 19,5 -1,5
Acil ¢ikis kullanan kadin sayist 29,8 26,3 -3
Binay1 giris kapisindan terk eden erkek 8,1 2.4 -5,7
sayis1
Binay1 giris kapisindan terk eden kadin 0 0 0
sayisl

64,9 46,3 -18,6

Binadan ¢ikan toplam kisi sayis1

B Kurumunda acil durum egitimi tiim personele verildikten sonra farkli tarihlerde

yapilan tatbikat yiizdeleri Tablo 5.7.’de gosterilmistir.

Egitimli tatbikat I ve Egitimli Tatbikat II verilerine bakildiginda, binay1 terk etme

durumlarinda Tablo 5.4.’te goriildiigi gibi %18,6’lik bir azalma gozlenmistir. Giivenli yere

giden kisi sayisinda %10,4’liik bir azalma var iken acil ¢ikis kullanarak giden kisilerden

erkeklerde %?7,5; kadmlarda %3’lik bir azalma tespit edilmistir. Ayrica binay1 acil ¢ikis

yerine giris kapisindan terk eden erkek sayisinda %5,7’lik bir azalma yasanmisken, her iki

durumda da binay1 giris kapisindan terk eden kadin olmamastir.
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Tablo 5.8. B Kurumu I¢in 3. Tatbikat Karsilastirma Tablosu

Egitimsiz Egitimli Degisim
Tatbikat Tatbikat 11
Parametre Yiizde (%) Yiizde (%) Yiizde (%)
Giivenli yere giden kisi sayisi 0 46,3 46,3
Acil ¢ikis kullanan erkek sayisi 0 19,5 19,5
Acil ¢ikis kullanan kadin sayis1 0 26,3 26,3
Binay1 giris kapisindan terk eden erkek 4,7 2.4 23
sayis1
Binay1 giris kapisindan terk eden kadin 0 0 0
sayis1
Binadan ¢ikan toplam kisi sayis1 4,7 46,3 41,6

B Kurumunda acil durum egitimi verilmeden Once yapilan tatbikat ile egitim

verildikten sonra yapilan ikinci tatbikat verileri ise Tablo 5.8.’te gosterilmistir.

Egitimsiz tatbikat ve Egitimli tatbikat II verilerine bakildiginda, binay1 terk etme
durumlarinda Tablo 5.8.°te goriildiigii gibi %41,6’lik bir artis gozlenmistir. Giivenli yere
giden kisi sayisinda %46,3’liik bir artis var iken acil ¢ikis kullanarak giden kisilerden
erkeklerde %19,5; kadinlarda %26,8’lik bir artis tespit edilmistir. Ayrica binay1 acil ¢ikis
yerine giris kapisindan terk eden erkek sayisinda 9%2,3’liik bir azalma yasanmisken, her iki

durumda da binay1 giris kapisindan terk eden kadin olmamustir.

5.3.TATBIKAT PROSEDURLERININ YAYIMLANMIS CALISMALAR iLE
KARSILASTIRILMASI

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige gore yilda en az bir defa tatbikat
yapilir. Bu tatbikatlar belirlenmis bir prosediire gore izlenerek gerceklestirilir. Bu ¢alismada
yapilan tatbikat prosediirii ile yurtdisinda yapilmis diger iki ¢alismanin asamalari Tablo
5.9.’da gosterilmistir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelikte tatbikat ile ilgili yilda en az bir

defa tatbikat yapilmasi, sonrasinda diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilmasi ve tatbikat
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raporu hazirlanmasi bilgileri verilmektedir. Tablo 5.9.’da bu ¢alisma boyunca izlenen tatbikat
prosediirii ele alinmis ve maddeler halinde sunularak diger iki ¢alismayla karsilastirilmistir.
Karsilastirilan birincisi uzak doguda is sagligi ve giivenligi konusunda bolgesel olarak
onde olan iilkelerden Singapur’da ulusal acil hizmetleri kurumu “Civil Defense Force’un
yaptig1 bir ¢alismadan alinmistir. Karsilastirma yapilan ikinci ¢alisma Kanada’da bolgesel acil

durumlar iizerine yapilan bir tatbikat prosediirii ¢alismasindan alinmistir.
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Tablo 5.9. Tatbikat Prosediirlerinin Yayimlanmis Calismalarla Karsilastirilmasi

Bu Calismada izlenen Tatbikat Prosediirii

Evacuation Planning Guidelines[28]

Drills and Evacuation Procedures[29]

>
>
>

YV V V V

YV VvV

Tatbikat tarihi ve tiirii belirlenmesi,

Tatbikat 6ncesinde yonetimin bilgilendirilmesi,
Tatbikat 6ncesinde 6zel politika gerektiren
gruplara haber verilmesi,

Tatbikatin habersiz yapilmasi,

Tatbikat verilerinin farkli parametreler altinda
analiz edilmesi,

Tatbikat bilgilerinin ve eksikliklerin Tatbikat
Formuna islenmesi,

Yonetime Tatbikat Formu ve rapor verilmesi,
Tatbikat Formunun Acil Durum Planina iglenmesi,
Tim galisanlara acil durum egitimi verilmesi,
Egitim alan ¢alisanlara belirlenen siire sonunda
tatbikat yapilmasi,

Tatbikatin belirlenen siire sonunda tekrarlanmasi,
Sonuglarin karsilagtirilmasi ve rapor altina

alinmasi

Y Vv

A\

A\

Tatbikat tarihi ve yapilacak boltim/alanin
belirlenmesi,

Acil durum egitiminin tiim ¢alisanlara verilmesi,
Tahliye tatbikati icin gorevli ¢caliganlarin atanmasi,
Raporlama ve destek boliimlerinin kurulmas,
Tatbikatin yapilmasi,

Tatbikatin hemen ardindan gorevli ¢alisanlarla bir
toplant1 yapilmast,

Tahliye tatbikat1 raporu hazirlanmasi

YV V VY V

Tatbikat oncesinde ulusal acil servis hizmetleri ile
irtibata gecilmesi ve 6nbilgi verilmesi,
Tatbikatin yapilmasi,

Toplam tahliye siiresinin hesaplanmasi,
Alarm sisteminin sessize alinmasi,
Calisanlarin tekrar ofislerine girebilecekleri
bilgisinin verilmesi,

Ulusal acil servis hizmetine tatbikatin
sonlandirildig: bilgisinin verilmesi,
Tatbikat sonrasi degerlendirme toplantisi
yapilmasi,

Tatbikatin raporlanmas1 ve kayit altina alinmasi
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Tablo 5.9.’da goriildiigii lizere Evacuation Planning Guideline[28] isimli yayinda, bu ¢alismadan
farkli olarak tatbikattan once tiim calisanlara egitim verilmesidir. Diger farkli basliklar raporlama ve
destek boliimlerinin kurulmasi ve tatbikattan hemen sonra gorevli ¢alisanlarla toplant1 yapilmasidir.

Drills and Evacuation Procedures[29] isimli yayinda ise tatbikat 6ncesinde ulusal acil servis
hizmetlerine haber verilmesi, siire hesaplanmasi, ¢alisanlarin ofislerine donmesi gibi farkli olarak
ayrintili bilgilere yer verilmistir.

Tablo 5.9.’da yapilan karsilastirmada yesil ile yazili olan maddeler, bu tez calismasindaki ile

ortak olanlar1; kirmizi olanlar ise farkli bagliklar ifade etmektedir.

5.4.ACIL DURUM PLANI HAZIRLAMA SURECINDE GORULEN AKSAKLIKLAR

Is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarmnin tiimiinde oldugu gibi acil durum plan1 hazirlamak da bir
slirecin Uriiniidiir. Bu siirecte yasanilan, 6zellikle kamu kurumlar i¢in bir acil durum plani hazirlama

asamasinda goriilen bazi aksakliklar su sekildedir:

> Is saghig ve giivenligi ile ilgili direkt ilgili olan bir birim veya ilgili olmamasi nedeniyle sistemli
bir ¢calisma yapma zorlugu,

» Ofis temelli ¢alismalar yapan kamu kurumlarinin endiistriyel faaliyet gosteren isletmelere gore
acil durumlar ve acil durum ekipmanlar1 konusunda daha az ilgili olmasi,

» Kamu kurumlarinin ¢ogunun endiistrideki biiylik isletmelere nazaran daha kisitli alanlarda
faaliyet gostermesi nedeniyle giivenli yer tespitinde zorluk ¢ekilmesi,

» Kamu kurumlarindaki biirokratik aksakliklar nedeniyle acil durum plani ile ilgili ¢aligmalarda

sorunlar olugmasi,

5.5.UYGULAMA YAPILAN KURUMLARDAKI IYILESTIRMELER

A kurumunda yapilan acil durumlara hazirlik ile ilgili iyilestirmeler Tablo 5.10.’da siralanmustir.
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Tablo 5.10. A Kurumu i¢in Yapilan Acil Durum Cahsmalar

Diizenleme

Acil ¢ikis kapilarindaki engellerin

kaldirilmasi

Yangin tiiplerinin Binalarin Yangindan
Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik’te
belirtilen hususlara gére dogru yerlerde
konumlandirilmasi, periyodik kontrollerinin

yapilmasi

Duman detektdrlerinin kapali olanlarinin
kapaklarinin agilmasi (fotograf 6nceki

duruma aittir.)

Yangin dolaplarinin kontrollerinin yapilmasi,
amaci disinda kullaniminin engellenmesi
(icerisine malzeme konmasi vs.), yangin
dolaplarindaki yangin tiiplerinin periyodik

kontroli

Fotograf
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Tablo 5.10. Kurumu I¢in Yapilan Acil Durum Calismalar: (devam)

Diizenleme

Fotograf

Her kata tahliye planlarmin asilmasi (Ek 2 ve

Ek 3’te ayrintili tahliye planlar1 verilmistir.)

=]

li

:‘HIH

Giivenli yer belirlenmesi ve giivenli yer

olarak belirlenen yere tabela asilmasi

Acil ¢ikis isaretlerinin Binalarin Yangindan
Korunmasi1 Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimlerince dogru standartlarda olmasi.
Fotograflar eski isaretlerdeki durumdur. S6z
konusu isletmede iyilestirme ¢alismalari

devam etmektedir.
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Tablo 5.10. A Kurumu icin Yapilan Acil Durum Cahsmalari (devam)

Diizenleme

Fotograf

Onleyici ve sinirlandirici tedbir tablolarinin

olusturulmasi

Gida zehirlenmesi i¢in dnleyici sinirlandirict tedbirler

Onleyici Tedbirler

Simirlandirici Tedbirler

Gida trinlerinin son
tiketim tarihlerinin
kontroliiniin yapilmasi

Acil durum irtibat
numaralari listesinin
goriiniir yerlerde asili
olmasi

Yemeklerin hijyenik
kosullarda taginmasi

Yemek servisi  yapan
kisilerin uygun eldiven,

bone, 1is kiyafeti vb.
kullanmas1

Yemek servisi yapilan | Ilkyardim ekibi

tabak, catal, tepsi vs. | olusturulmasi

temiz tutulmasi

Yemeklerden sahit | Ilkyardim ekibine

numune alinmast profesyonel egitim
aldirilmasi

Acil durum miidahale yontemleri
olusturulmasi (3.2.3. baglig altinda Acil
Durum Miidahale Yontemleri semalari

ayrintili olarak verilmistir.)

< va Misin?
e
am
i Midahaleyi Ya

B kurumunda yapilan acil durumlara hazirlik ile ilgili iyilestirmeler Tablo 5.11.”de siralanmustir.
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Tablo 5.11. B Kurumu I¢in Yapilan Acil Durum Calismalan

Diizenleme

Duman detektorlerinin kapali
olanlarinin kapaklarinin agilmasi

(fotograf 6nceki duruma aittir.)

Fotograf

Her kata tahliye planlarinin
asilmasi (Ek 2 ve Ek 3’te ayrintili

tahliye planlar1 verilmistir.)
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Gtivenli yer belirlenmesi ve
giivenli yer olarak belirlenen

konuma tabela asilmasi

Onleyici ve sinirlandiric tedbir

tablolarimin olusturulmasi

Gida zehirlenmesi i¢in dnleyici sinirlandirici tedbirler

Onleyici Tedbirler

Sinirlandiric: Tedbirler

Gida trinlerinin son
tuketim tarihlerinin
kontroliiniin yapilmas1

Acil durum irtibat
numaralari listesinin
goriiniir yerlerde asil
olmasi

Yemeklerin saglikli
kosullarda taginmasi

Yemek servisi yapan
kisilerin uygun eldiven,
bone, is kiyafeti vb.

kullanmasi
Yemek servisi yapilan Ilkyardim ekibi
tabak, catal, tepsi vs. olusturulmast
temiz tutulmasi
Yemeklerden sahit Ilkyardim ekibine
numune alinmasi profesyonel egitim
aldirilmasi
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Tablo 5.11. B Kurumu i¢in Yapilan Acil Durum Calismalari (devam)

- <
Diizenleme Fotograf
i 'A\\\
=

N
. EVET

_-
'{apah Alanda Misin?

€n Yakin lIk Koruma Bolgesine Sigin
(Masa Al Kiris, Kolon vb.)

Korunma Boigesinde Kalmaya
Devam £t

X
ever — TS |
Tahiiye lslemine Basla Tik Sarsinti Gegti Mi? >
T
er /L ~_ R
Glvenli Yere Git Deprem Gegti Mi? >

X A~
NS ever - HAYIR

. ~.
Yarali Var Mi? lkyardim Exibinde Misin?

Acil durum miidahale yontemleri -

olusturulmasi (3.2.3. baslig: altinda

Acil Durum Midahale Y Ontemleri

semalar1 ayrintili olarak verilmistir.)

llkyardim Ekibine Haber
Ver
e —

= /" Kaza, Yangin, Sizinti Vb. Durumlar
v |——f Jorn S }_.{G"g"";;';af;‘ f——{ oo viaro
> . . V'? - \ Gore Hareket £t

Onleyici ve sinirlandirict tedbirlerde
onerilen giris kapilarina karth gecis

sistemi konmasi

Bozuk olan alarm sisteminin

onarilmasi ve islevini yerine

getirmesinin saglanmasi

Yangn tiiplerinin Binalarin
Yangindan Korunmasi1 Hakkinda
Yonetmelik’te belirtilen hususlara
gore dogru yerlerde

konumlandirilmasi, periyodik

kontrollerinin yapilmast
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6. SONUC VE ONERILER

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda bulunan kamu kurumlari kanun
hiikiimlerinin yiiriirlige girmesiyle acil durum planlari hazirlamak zorundadir. Bu ¢alismada daha ¢ok
ofis temelli galisma ortami bulunan kamu kurumlari i¢in bir acil durum plani hazirlama agsamalari
ayrintili olarak ele alinmistir. Diger bir deyisle ¢alismanin igerisinde kamu kurumlari i¢in bir acil durum

plani hazirlama rehberi sunulmustur. Rehberlik sunan agiklayici nitelikteki basliklar:

Her acil durum i¢in 6nleyici ve sinirlandirici tedbir tablosu,
Her acil durum i¢in miidahale ve tahliye yontemi,

Tahliye plani,

Y V V V

Acil durum ekiplerinin gorevleri,

olarak siralanmustir.

Acil durumlar, Girig béliimiinde bahsedildigi ilizere isletmenin yaptigi isin nevi, kullandigi
malzemeler, bulundugu cografi konum gibi bircok etkene gore degiskenlik gostermektedir. Ele alinan
kurumlarda oncelikle saha ziyaretleri yapilarak eksiklikler tespit edilmis ve acil durum plani hazirlamada
karsilasilmasi muhtemel problemler siralanmistir. Kurumlarin iist yonetimlerine sunulan eksikliklerin

giderilmesi ile ilgili siire¢ takip edilmistir.

A kurumu igin acil durum plan1 hazirlandiktan sonra kurum calisanlarina kurumlari igin

hazirlanan acil durum plani ve acil durumlarda yapilacaklar konusunda egitim verilmistir.

Tim kurum ¢alisanlarina acil durum egitimi verildikten sonra galiganlarin acil durum bilincinin

artirtlmasina yonelik tatbikat yapilmis ve sonuglar1 Bulgular ve Tartigma boliimlerinde analiz edilmistir.

Her iki kurum i¢in acil durum plani1 hazirlandiktan sonra kurum calisanlarina kurumlari igin

hazirlanan acil durum plani ve acil durumlarda yapilacaklar konusunda egitim verilmistir.

Tiim kurum calisanlarina acil durum egitimi verildikten sonra ¢alisanlarin acil durum bilincinin

artirilmasina yonelik tatbikat yapilmis ve sonuglar1 Bulgular ve Tartisma boliimlerinde analiz edilmistir.

Saha uygulamasmin diger bir asamasiyla acil durum bilincini artirmaya yonelik tatbikatlar
yapilmis, uygulama yapilan kurumlarda acil durumlarda yapilacaklar ile ilgili kurum calisanlarina
egitimler verilmistir. Acil durum egitiminden Once ve sonra tatbikatlar yapilarak farkli parametrelere
gore (giivenli yere giden kisi sayisi, binadan ¢ikan kisi sayisi, giivenli yere giden kadin/erkek sayilari
vs.) karsilastirma yontemiyle analiz edilmis ve sonuglar1 ortaya konmustur. Acil durum bilinci olugmast,
herhangi bir acil durum meydana gelmesinde ne kadar etkili oldugu konusu, karsilastirmalarla ortaya

konmustur.
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Bu calisma sonrasi i¢in Onerilen bazi hususlar agagida maddeler halinde sunulmustur:

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii olarak “Isyerlerinde Acil Durum Plan1 Hazirlama
Rehberi” yayimlanmasi,

Bu tez ¢alismasimin bir devami olarak kamu kurumlarinda acil durumlara hazirlik ve acil durum
plan1 hazirlama egitimlerinin verilmesi,

Her acil durum igin tanitici, Onleyici sinirlandirici tedbirler ve miidahale yontemlerini igeren
brosiirler hazirlanmasi.

Yangin, patlama, deprem gibi karsilasilmast muhtemel acil durumlar i¢in 6nemli bilgilerin
insanlarin bilingaltina hitap edecegi sekilde afisler hazirlanmasi,

Farkli sektorlerdeki sendikalarla isbirligi yapilarak her sektoriin acil durumlarina yonelik kamu

spotlar1 ¢cekilmesi ve sendikalar vasitasiyla isveren ve ¢alisanlara bilfiil aktarilmasi.
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EK 1: ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR ICIN KONTROL LISTESI

ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR IGIN
KONTROL LISTESI
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ISYERI BILGILERI
Adi:

DUZENLENDIGIi TARIH:

Adresi: GECERLILIK TARiHi:
Konu Bashgi Kontrol Listesi Evet Hayir Alinmasi Gereken Onlemler Sorumlu Kisi TamaTn;Ira;lr:acagl
isyeri icin muhtemel tiim acil durumlar (yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal madde vyayilimi, dogal afet, sabotaj
ihtimali vb.) belirlenmistir.
Acil durumlar belirlenirken etki alanina giren isletmeler
dikkate alinmistir.
Belirlenen tim acil durumlar dikkate alinarak hazirlanmis
bir acil durum plani mevcuttur.
Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere
gerekli 6lgim ve degerlendirmeler (Yangin tlpl doluluk
kontrolu, gaz dlgumleri, elektrik sisteminin derhal kesilmesi
vb.) yapilmistir.
ACiL DURUMLAR | Calisanlar olasi acil durumlar ve acil durum plani hakkinda

bilgilendirilmistir.

ise yeni alinan calisana, is sagligi ve giivenligi egitimlerine
ilave olarak acil durum planlari ile ilgili bilgilendirilmistir.

Misteri, ziyaretci ve baska isyerlerinden ¢alismak (izere
isyerine gelen galisanlar gibi isyerinde bulunan diger kisiler
acil durumlar konusunda bilgilendirilmistir.

Acil durum plani periyodik olarak glincellenmistir.

Acil durumlarda galisanlari uyarmak Uzere sesli ve/veya
1sikli alarm sistemi mevcuttur.

Acil durum ekiplerinin kullanacagi ekipmanlar her zaman
kullanima hazir durumdadir.

ACiL DURUM EKiPLERI

isyerinin tehlike sinifi gdz éniinde bulundurularak, uygun
sayida yanginla miicadele, ilkyardim ile arama kurtarma ve
tahliye konularinda ekipler olusturulmustur.

Olusturulan ekipler igin ekip baslari belirlenmistir.
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Ekiplerin gérev tanimlari acil durum midahale ve tahliye
prosedirlerinde agik olarak tanimlanmistir.

Gorevlendirilen ekipler arasi koordinasyonu saglamak
amaciyla bir ekip sorumlusu belirlenmistir.

Acil durum ekipleri yuritecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel
egitim almistir.

Tim ¢ahsanlar  acil durum ekipleri hakkinda
bilgilendirilmistir.

isin geregi olarak tek bagina calisanlar acil durumlarda
yapilacaklar konusunda (acil durum irtibat numaralarina
veya gorevli kisiye ulasmak vb.) bilgilendirilmistir.

TAHLIYE

isyerlerinde yasli, engelli veya gebelere tahliye esnasinda
refakat edilmesi icin tedbirler alinmistir.

Yangin sondirme ekipmanlarinin ve ilkyardim
malzemelerinin bulundugu yerler ile kagis yollarini gésteren
tahliye plani mevcuttur.

Acil durumlarda gorevli calisanlarin adi, soyadi, unvani,
sorumluluk alani ve iletisim bilgileri ile acil durum irtibat
numaralari tahliye planinda yer almaktadir.

Tahliye plani tiim ¢alisanlarca kolay gorlebilir ve ulasilabilir
bir yerde asilidir.

Calisanlarin acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmasi
amaclyla tahliye sonrasinda gidecekleri glvenli vyer
belirlenmis ve acil durum planinda belirtilmistir.

Kagis yollarini gosteren uygun nitelikteki isaretler isyeri
icerisinde gorunir yerlerde bulunmaktadir.

Kagis yollari boyunca engel bulunmamaktadir.

Kacis vyollari dismeyi ve kaymayi engelleyecek uygun
malzemeden yapilimistir.

Kacls yollari isyerinde ¢alisan sayisina uygun genisliktedir.

Kacls yollarinda yeterli diizeyde aydinlatma saglanmistir.
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isyerinde, diizenli olarak tehlike sinifina gére tatbikat
tekrarlanmaktadir.

TATBIKAT Yapilan tatbikatlar sonucu bulunan eksiklikler ve bunlar igin

diizeltme Onerilerini iceren bir tatbikat raporu

hazirlanmistir.

isyerinde uygun yangin sondirme ekipmanlari

bulunmaktadir.

isyeri icerisinde bulunan yangin séndiirme ekipmanlari

uygun konumda ve yeterli sayidadir.

Yangin sondirme ekipmanlarinin  periyodik kontrol ve

YANGIN bakimlari yapiimistir.

Yangin sondirme ekipmanlarinin bulundugu vyerler isyeri

icerisinde acik olarak isaretlenmistir.

Yangin uyari sistemi mevcuttur.

Alarm sistemlerinin  sdrekli ¢alisir durumda olmasi

saglanmistir.

ilkyardim gerektirecek durumlarda, bu konuda uygun

donanima sahip ve gerekli egitimleri almis yeterli sayida

¢alisan bulunmaktadir.

ilkyardim dolabinin  bulundugu vyer uygun sekilde

isaretlenmistir.
iLKYARDIM ilk yardim dolabi tiim calisanlarin ulasabilecekleri bir yerde

bulunmaktadir.

ilkyardim dolabi icerisindeki malzemeler uygun nitelikte ve

sayidadir.

ilkyardim dolabi igerisindeki malzemelerin son kullanma

tarihleri takip edilmistir.
ISVEREN iS GUVENLIGi UZMANI ISYERI HEKiMI EKiP SORUMLUSU (Destek Elemant )
Adr: Adi: Adr: Adi:
Soyad: Soyad: Soyadi: Soyad:
Tarih: Belge bilgileri: Belge bilgileri: Gorevi:
imza: Tarih: Tarih: Tarih:

imza: imza: imza:
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EK?2

A KURUMU ACIL
DURUM PLANI

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

Bu plan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'na ait, 18 Haziran 2013 Tarih ve 28681 Sayili

Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

ISLETME BiLGILERI

iSLETME ADI:

ADRESI:

ILETiSIM:

iSVERENIN ADI SOYADI/UNVANI:

A kurumu icin belirlenmis olan 7 adet acil durum bulunmaktadir. Bunlar:
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Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

BELIRLENEN ACiL DURUMLAR

Yangin,

Patlama

ilkyardim gerektiren durumlar (kaza, yaralanma vs.)
Dogal afetler (Deprem, sel)

Gida zehirlenmesi

Sabotaj

Ugak diismesi

NouhwNR

Guvenli Yer:

Etki Alanina Giren isletmeler: A Kurumu tehlike sinifina gére ve yapilan isin niteligine
gore cevre isletmeleri olumsuz etkileyecek islemler barindirmamaktadir. Acil durum planinda
da cevre isletmeleri olumsuz etkileyebilecek dnlemlere yer verilmemistir.
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ONLEYICi VE SINIRLANDIRICI

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:

TEDBIRLER Rev. No:
Rev. Tarihi:
MUHTEMEL ACIiL DURUMLAR ONLEYICI TEDBIRLER SINIRLANDIRICI TEDBIRLER

Yangin

Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii ve olasi
ariza durumunun derhal yetkili kisilerce
giderilmesi

Sigara igilebilen alanlarin sinirlandirilmasi ve bu
alanlarin isaretlerle belirtilmesi

Gaz detektorii bulundurulmas:

Isletmede kullaniliyorsa gaz tiiplerinin ve gaz
hatlarinin periyodik kontrolii

Paratonerin islevsel hale getirilip periyodik
kontrollerinin yapilmast

Elektronik cihazlarin fislerinin mesai saatleri
disinda prizden ¢ekilmis olmast

Kazan dairesi periyodik kontroliiniin yapilmast
Kazan dairesi i¢ine yetkili kisiler harici kisilerin
girmesinin 6nlenmesi

Kullanilan kimyasal maddelerin uygun
etiketlenmesi ve depolanmasi

Isyerinde var ise laboratuvarlara yetkili kisi harici
personelin girmesinin engellenmesi (kilitle-
etiketle uygulamalari, isaretlemeler vs.)
Kimyasal atiklarin diizenli depolanmasi
Isletmenin tiim personeline yangin konusunda
bilgi verilmesi

Yanginla miicadele ekibi olusturulmasi

Yanginla miicadele ekibine gerekli egitimlerin
verilmesi/aldiriimasi

Duman detektorleri

Periyodik yangin tatbikat1 yapilmasi

Yangin durumunda c¢abuk tahliye i¢in uygun acil ¢ikis
kapilar1

Acil ¢ikislarin ve sondiirme ekipmanlarinin gosterildigi
tahliye planlarinin isletmede goriiniir sekilde asili olmasi
Yangin sondiirme ekipmanlarinin isletme icerisinde dogru
konumlandirilmast

Uygun standartlarda yangin sondiirme ekipmani
bulundurulmasi ve periyodik kontrolii

Acil durum vanalari (dogal gaz akisini kesmek i¢in)
Yanma gaz (CO, CO,) detektorleri

Isikl1 ve sesli alarm sistemi

Isletmenin tiim personeline yangin konusunda bilgi
verilmesi
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TEDBIRLER

Hazirlanma Tarihi:

ONLEYICi VE SINIRLANDIRICI | Gecerlilik Tarihi:

Rev. No:
Rev. Tarihi:

Patlama

Kazan dairesi periyodik kontroliiniin yapilmasi
Kazan dairesi i¢ine yetkili kisiler harici kisilerin
girmesinin 6nlenmesi

Gaz detektorli bulundurulmasi (gerekli isletmeler
igin)

Isletmede kullaniliyorsa gaz tiiplerinin ve gaz
hatlarinin periyodik kontrolii

Kullanilan kimyasal maddelerin uygun
etiketlenmesi ve depolanmasi

Isyerinde var ise laboratuvarlara yetkili kisi harici
personelin girmesinin engellenmesi (kilitle-
etiketle uygulamalari, isaretlemeler vs.)
Patlamadan Korunma Dokiiman1 hazirlanmasi
Kimyasal atiklarin diizenli depolanmasi
Havalandirma sistemi bulundurulmasi
Kullanilan kimyasallarin Giivenlik Bilgi
Formlarimin bulundurulmasi

Yanma gaz (CO, CO,) detektorleri

Isikl1 ve sesli alarm sistemi

Acil durum vanalari (dogal gaz akisin1 kesmek i¢in)

Acil ¢ikiglarin ve sondiirme ekipmanlarinin gosterildigi
tahliye planlarinin isletmede goriiniir sekilde asili olmasi
Yangin sondiirme ekipmanlarinin isletme igerisinde dogru
konumlandirilmasi

Uygun standartlarda yangin sondiirme ekipmant
bulundurulmas ve periyodik kontrolii

Patlamadan Korunma Dokiiman1 hazirlanmasi

Ilkyardim gerektiren durumlar

Risk degerlendirmesi yapilmasi

Calisanlara is ile ilgili gerekli egitimlerin verilmesi
Calisanlara gerekli is saglig1 ve giivenligi
egitimlerinin verilmesi

Belirlenen zaman dilimlerinde ¢alisanlarin saglik
gbzetimlerinin yapilmasi

Ramak kala formlar1 olusturulmasi

Calisanlarin is saghig1 ve giivenligi yoniinden fikir
ve Onerilerinin alinmasi

[lkyardim ekibi olusturulmasi

[lkyardim personeline profesyonel ilkyardim egitimi
aldirilmasi

Ecza dolaplar1 bulundurulmasi ve kullanima uygun
igerikte olmasi

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdam edilmesi
Uygun kisisel koruyucu donanim temini

Kisisel koruyucu donanimlari ¢alisanlarin dogru
kullaniminin saglanmast
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Hazirlanma Tarihi:

ONLEYICi VE SINIRLANDIRICI | Gecerlilik Tarihi:

TEDBIRLER

Rev. No:
Rev. Tarihi:

Is saglig1 ve giivenligi konusunda 6diil sistemi

getirilmesi

Calisanlarin kullandig1 ekipmanlarin ergonomik

olmasi

Zemin, yol ve merdivenlerin mevzuatta belirlenen
kriterlere uygun olmasi
Termal konfor sartlarinin mevzuatta belirlenen

kriterlere uygun olmasi
Calisanlara giivenlik kiiltiirli agilanmas ile ilgili

caligmalar yapilmasi

Isletme ici giincel trafik planinin bulundurulmas:
Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi istihdam

edilmesi

Acil durum irtibat numaralarinin goriiniir yerlerde asili
olmasi

Isyeri otoparkina araglarin nizami park edilmesi (ileri
dogru ¢ikacak sekilde)

Deprem

YOK

Zemin gii¢clendirilmesi

Ofis igerisindeki dolaplarin sabitlenmesi

Isyerinde devrilmesi muhtemel biiyiik ara¢ gerec
ekipmanlarin dogru yerlestirilmesi

Tesis planlamasinin deprem ve etkileri g6z ontinde
bulundurularak yapilmasi

Binanin deprem dayanikliliginin kontrolii

Tiim personelin depremde yapilacaklar konusunda
egitim almasi

Acil ¢ikislarin gosterildigi tahliye planlarinin isletmede
goriiniir sekilde asili olmast

Arama, kurtarma ve tahliye ekibi olugturulmasi
Arama, kurtarma ve tahliye ekibine deprem ile ilgili
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TEDBIRLER

ONLEYICi VE SINIRLANDIRICI

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

egitim verilmesi/aldirilmasi
Tatbikat yapilmasi

Sel

YOK

Akarsu yataklarina isletme konumlandirilmamasi
Kapal1 alan isletmeleri i¢in pencere ve kapilar1 koruyucu
“taginabilir” engeller bulundurulmasi

Olas1 sel durumunda elektrik ve su kaynaklarinin
kapatilmasi

Afet sirasinda ve sonrasinda kullanilacak ekipmanlarin
hazir bulundurulmasi

Sel i¢in belirlenmis “giivenli yer”in gosterildigi tahliye
planinin isletme igerisinde goriiniir yerlerde asili olmasi
Arama, kurtarma ve tahliye ekibi olusturulmasi

Arama, kurtarma ve tahliye ekibine deprem ile ilgili
egitim verilmesi/aldirilmast

Bireysel ve kurumsal olarak agaclandirmaya 6nem
verilmesi

Gida zehirlenmesi

Gida tiriinlerinin son tiiketim tarthlerinin
kontroliiniin yapilmasi

Yemeklerin hijyenik kosullarda tasinmasi

Yemek servisi yapilan tabak, ¢atal, tepsi vs. temiz
tutulmasi

Yemeklerden sahit numune alinmasi

Yemek servisi yapan personele egitim verilmesi
Tiim personele genel hijyen egitimi verilmesi

Acil durum irtibat numaralar1 listesinin goriiniir yerlerde
asil1 olmasi

Yemek servisi yapan kisilerin uygun eldiven, bone, is
kiyafeti vb. kullanmasi

[lkyardim ekibi olusturulmasi

[lkyardim ekibine profesyonel egitim aldirilmasi

Sabotaj

Giris ¢ikislarin kontrollii yapilmasi
Bina giriglerine X-Ray cihazi yerlestirilmesi

Kolluk kuvvetleri ile derhal irtibata gecgilmesi
Acil durum sireni ¢almasi
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TEDBIRLER

Hazirlanma Tarihi:

ONLEYICi VE SINIRLANDIRICI | Gecerlilik Tarihi:

Rev. No:
Rev. Tarihi:

Bina disinda ve icinde giivenlik kameralarinin
bulunmasi ve siirekli olarak takibi

Isletmenin bir giivenlik biriminin olusturulmasi
Patlayic1t malzeme ve ekipmanlarin bulundugu
kisimlara girisin sinirlandirilmasi

Isletmeye disaridan gelen kisilere ziyaretci karti
verilmesi

Ziyaretgilerden giriste kimlik alinmasi

Acil ¢ikislar gosteren tahliye planinin goriiniir yerlerde
asil1 olmasi

Ucak diismesi

YOK

1. Acil durum sireni ¢calmasi
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ACiL DURUM MUDAHALE
YONTEMLERI
Yangin

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

ilkyardim
Ekibine Haber
Ver

Digmeye Basarak

EVET

Herkesi Haberdar Et

Diigmesi

evrede Yangin ihbar

HAYIR

Sesli Olarak

Var Mi?

Etrafindakileri Uyar

Y

Sondirme
Galismalarina Basla

itfaiyeyi Ara, (110)

Yangin Cesidini, Yerini Ve Varsa Yaralilar Bildir i

HAYIR

l

EVET

Yanginla Micadele

Ekibinde

HAYIR

Yanginla Miicadele

Misin?

Kisilerin Tahliyes

Arama, Kurtarma Ve Tahliye Ekibine
Haber Ver
(Yanginda lik Kurtarilacaklar Alinacak Olup

"| Ekiplerine Haber Ver

A

i Saglanacaktir)

A

A

Acil Kagis Yolla

Guvenli Yere Git

r1 Kullanilarak

A

y

Tahliye Konusunda Sayim Yapacak Ekibin
Talimatlarina Uygun Hareket Et
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ACIiL DURUM MUDAHALE
YONTEMLERI
Patlama

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

Patlama anindan hemen sonra en yakindaki acil durum diigmesine basilmalidir.

Itfaiye ve diger acil durum servisleri aranarak patlama ve yaralilar hakkinda bilgi verilmelidir.

Acil durum ekiplerinin talimatlar1 ¢ergevesinde gosterilen dogrultuda acil ¢ikistan ¢ikarak giivenli yere gidilmelidir. Burada yapilacak

sayima dahil olunmalidir.

Acil durum ekiplerinden belirlenen personel, isletmenin dogalgaz, elektrigini kesmelidir. Patlayici kimyasallarin tehlike teskil edip

etmedigini kontrol ederek hareket etmelidir.

Yanginla miicadele ekibi, patlamadan sonra yangin ¢ikmasini veya biiyiimesini onlemek i¢in acil durum ekipmanlartyla sondiirme

islemlerine baslamalidir.

Arama kurtarma ve tahliye ekibi, calisanlarin patlamanin oldugu bdlgeden ve tiim igyerinden tahliye edilmesini ve giivenli yere

ulagmalarini saglamalidir. Yarali olmayanlara giivenli yer konusunda yardimer olduktan sonra yaralilarin arama ve kurtarma islemlerine

aldig1 egitim ¢ercevesinde baglamalidir.

[lkyardim ekibi, yaralilara ilk miidahaleyi yapmalidir.

Patlamayla ilgili gorevlilere bilgi verilmelidir. Sonrasinda hazirlanan raporlara katki saglaniimalidir.
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ACiL DURUM MUDAHALE
YONTEMLERI
ilk Yardim Gerektirecek Kaza

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

EVET ilkyardim Ekibinde HAYIR

Y

ilk Midahaleyi Yap

Misin?

Olay elektrik garpmasi ise
elektrik akimini kes, bu
.| mumkiin degil ise kazazedeyi

h 4

112'yi Ara ve
Ambulans Cagir

A

"| yalitkan bir madde (tahta, ip,
plastik vb.) kullanarak
ortamdan uzaklastir

Y

ilgili Amirine Bilgi
Ver
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ilkyardim Ekibine
Haber Ver

Y

is Guvenligi
Uzmanina Haber

Ver

4

Kaza Raporu
Hazirlanmasina
Yardimci Ol
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ACiL DURUM MUDAHALE
YONTEMLERI

Deprem

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

Digmeye Basarak Herkesi

Haberdar Et

Guvenli Yere Git

A

Yarali Var Mi?

Cevrede Acil Durum
Sireni Var m?

Tahliye Islemine Bagla

Deprem Gecti Mi?

Ilkyardim Ekibinde Misin?

Sesl

i Olarak Etrafindakileri Uyar

A

Kapali Alanda Misin?

EVET

En Yakin

{Masa Alti, Kiris, Kolon vb.)

ilk Koruma Balgesine Sigin

Y
< Korunma Bolgesinde Kalmaya "
Devam Et
A
EVET HAYIR
Ik Sarsinti Gegti Mi?
HAYIR
HAYIR -
Ilkyardim Ekibine Haber
Ver
: K Y S Vb. D |
Yaralilarin Gilvenli Yere _| Givenli Yere Git AZ8 SADRIN, SEAME VD, RIRUILAT

ilk Miidahaleyi Yap

Taginmasina Yardimci Ol

"1 ve Sayima Katil

Varsa llgili Acil Durum Miidahale
Prosedrlerine Gore Hareket Et

A
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ACIiL DURUM MUDAHALE
YONTEMLERI
Sel

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

YV V.V V V V V V V

Panik yapilmadan ¢alisanlara haber verilmelidir. Acil durum alarm diigmesine basilmalidir.

Vanalar kontrol edilip borularda kagak olup olmadigi kontrol edilmelidir.

Itfaiye teskilatina haber verilmelidir.

Sel sulariin isletmeye girme ihtimali var ise agik pencere ve kapilar kapatilarak bu sinirlandirilmalidir.

Degerli esya ve ekipmanlardan tasinir olanlar giivenli yere taginmalidir.
Dogalgaz ve elektrik tesisati kapatilmalidir.
Isyeri binasinin su girebilecek yerlerine bariyerler kurulmalidir.

Miimkiinse suyun kanalizasyona dogru yonlendirilmesi saglanmalidir.

Sel i¢in belirlenmis gilivenli yere arama kurtarma ve tahliye ekiplerinin talimatlarmma uyarak gidilmeli ve burada sayimma katilim

saglanmalidir.
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ACiL DURUM MUDAHALE
YONTEMLERI
Gida Zehirlenmesi

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

ilk Miidahaleyi Yap

GIDA ZEHIRLENMESI SUPHESINDE VEYA HALiNDE>

EVET ilkyardim Ekibinde

A

HAYIR

Misin?

Y
A

ilkyardim Ekibine
Haber Ver

Ambulans Cagir

Y

Hastanin/Hastalarin Yaninda Refakat¢i Bulunmasini Sagla.

Refakatgiler Sirasi ile Varsa Is Yeri Hekimi Veya Diger Saglik
Personeli, Yoksa ilkyardim Ekibinden Bir Kisi

N

Saglik Durumunun Sonuglarini Takip Et, Olayin
Vuku Bulma Seklini incele Ve Olay Raporu

Hazirlanmasina Yardimai Ol
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ACiL DURU

YONTEMLERI
Sabotaj

M MUDAHALE Hazirlanma Tarihi:

Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:
Rev. Tarihi:

C SABOTAJ SEKLINi BELIRLE >

A 4

Supheli Paket Bulunmasi

A

y

Stpheli Sahi

A

s Gorulmesi

Kurum Aleyhinde Yapilan
Eylem ve/veya Gosteriler

»
L

&
«

A

A

Guvenlik Gorevlilerine
Haber Ver

N

y

Jandarma 15

112, Polis 155, itfaiyeye 110
Haber Ver

6, Acil Servis

A

y

Emniyetli Bir Alana Geg,
Seyirci Olma

N

y

C

Yangin, Patlama gibi ilgi

Prosedirlerine Gore Hareket Et

li Acil Durum Mudahale >
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ACiL DURUM MUDAHALE
YONTEMLERI
Ugak Diismesi

Hazirlanma

Tarihi:

Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:
Rev. Tarihi:

Tahliye islemlerine

< KAZA ANINDA SESLI UYARI SISTEMINI CALISTIR

Arama, Kurtarma Ve

Bina Igerisinde Misin?

) S—

AMBULANS 112,
ITFAIYE 110, POLIS 155
JANDARMA 156 ARA

HAYIR

Guvenli Yere Git

A 4

Yangin Cikti

Ekibinde Misi

Basla Tahliye Ekibinde Misin?
Arama, Kurtarma Ve Tahliye
Ekibine Haber Ver
EVET
llk Mihadaleyi fikyardim
Yap kibinde Misin?
v
Yarahlarin fikyardim .
Givenli Yere Ekibine Haber Ilk Kurtanlacak
Tasinmasina Ver Esyalari Kurtar
Yardimae Ol

Talimatlara
Uygun Hareket

Et

»

Yanginla Micadele

n?

Sondiirme
Islemlerine
Basla

| Talimatlara Uygun Hareket
Et Ve Sayima Kaul

HAYIR

h 4

v

»{ Glvenli Yere Git ve S

Yanginla Micadele
Ekibine Haber Ver

h 4
Talimatlara
Uygun Hareket
Et

Kath:
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ACIiL DURUM TAHLIYE Hazirlanma Tarihi:
PLANLARI Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:
Ana Bina — Bodrum Kat Rev. Tarihi:

CIKIS YOLU w— ACIL CIKIS cIKis | B3 AciLcikis * BURADASINIZ u ALARM ﬁ ;%ﬁ:: E sb;:h(:)‘:gco
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI
Ana Bina — Zemin Kat

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

CIKIS YOLU

— rovoms [ )] ome wonsonz Q) G T

8

YANGIN
SONDURUCU
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI
Ana Bina — Birinci Kat

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

CIKIS YOLU

s— ACIL GIKIS GIKIS ‘ AciL cIKIs BURADASINIZ ALARM 3 TANGIN

&

YANGIN
SONDURUCU
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI
Ana Bina - ikinci Kat

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

 CIKIS YOLU

s ACIL CIKIS

’ ACIL CIKIS BURADASINIZ @] ALARM ?

YANGIN
DOLABI

8

YANGIN
SONDURUCO
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI
Ana Bina — Ugiincii Kat

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:
Rev. Tarihi:

CIKIS YOLU  msssssds- ACIL CIKIS CIKIS ACIL CIKIS * BURADASINIZ ALARM ? :;:Tj:;

]

YANGIN
SONDURUCU

== a GAZ TUPLERI
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ACIiL DURUM TAHLIYE Hazirlanma Tarihi:
PLANLARI Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:
Ek Bina — Bodrum Kat Rev. Tarihi:

CIKIS YOLU —- ACIL CIKIS s [N AciLciis *] BURADASINIZ ACARNA YaNGIN E corAnein
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI
Ek Bina — Zemin Kat

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

AAAAA

i |

Ld

5¢0

CIKIS YOLU

ACIL CIKIS

CIKIS

ACIL CIKIS

BURADASINIZ

ALARM

YANGIN
DOLABI

YANGIN
SONDORUCO
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI
Ek Bina — Birinci Kat

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:
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CIKIS YOLU

ACIL CIKIS

CIKIS

ACIL CIKIS

BURADASINIZ

ALARM

YANGIN
DOLABI

YANGIN
SONDURUCU




ACiL DURUM TAHLIYE Hazirlanma Tarihi:
PLANLARI Gegerlilik Tarihi:

. Rev. No:
Ek Bina — Ikinci Kat Rev. Tarihi:

CIKIS YOLU

ACIL CIKIS

CIKIS

ACIL CIKIS

.
‘ '
f

BURADASINIZ

ALARM

YANGIN
DOLABI

o0 0% fs|

YANGIN
SONDURUCO

~\°

| '
'
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI
Ek Bina — Ugiincii Kat

Hazirlanma Tarihi:

Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:
Rev. Tarihi:

112

A LlER

CIKIS YOLU

ACIL CIKIS

cIKIS

ACIL CIKIS

BURADASINIZ

ALARM

YANGIN
DOLABI

YANGIN
SONDURUCU




ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI
Ek Bina —Dordiincii Kat

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:
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CIKIS YOLU

ACIL CIKIS

cIKis

ACIL CIKIS

BURADASINIZ

ALARM

YANGIN
DOLABI

YANGIN
SONDURUCOD




ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI
Ek Bina —Cati Kati

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:
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CIKIS YOLU

ACIL GIKIS

CIKIS

ACIL CIKIS

BURADASINIZ

ALARM

YANGIN
DOLABI

YANGIN
SONDURUCU




ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:
Ek Bina 2 — Zemin Kat Rev. Tarihi:
|
g
CIKIS YOLU w— ACIL CIKIS cIKis ACIL CIKIS ‘;] BURADASINIZ g ALARM &Ti:: so;mgcn
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ACIiL DURUM TAHLIYE Hazirlanma Tarihi:
PLANLARI Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:
Ek Bina 2 — Birinci Kat Rev. Tarihi:

CIKISYOLU b ACIL CIKIS cIKis ACiL GIKIS 1* BURADASINIZ B ALARM 3 Lol (i Bl
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ACIiL DURUM TAHLIYE Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
PLANI‘_ARI Rev. No:
Ek Bina 2 - Ikinci Kat Rev. Tarihi:

CIKISYOLU ~ wesssp ACIL CIKIS CIKIS ACIL CIKIS * BURADASINIZ @ ALARM ? i |
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI
Ek Bina 2 — Ugiincii Kat

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

TOPLANTI SALONU

CIKIS YOLU

> ACIL CIKIS GIKIS ACIL CIKIS * BURADASINIZ 1 " Atarm

@

YANGIN
DOLABI

]

YANGIN
SONDURUCU
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Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

ACIL DURUM EKIiPLERi

» A Kurumu “tehlikeli” sinifta yer alan bir isletme olarak 259 (11 temizlik gorevlisi, 11
glvenlik gorevlisi, 237 kadrolu personel) calisani bulunmaktadir.

» Arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele ekiplerinin her birinden 7 kisi olmak
Uzere toplam 14 kisi acil durumlarla ilgili gorevlendirilecektir.

» Tehlikeli sinifta yer alan A Kurumu blinyesinde gorevlendirilmesi gereken ilkyardim
personeli sayisi ise 18 Haziran 2013 Tarih ve 28681 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’e gére;
Saglhk Bakanligr'na ait ilkyardim Yénetmeligi Madde 16 uyarinca belirlenmis olup bu
sayI 26 kisidir.

> Acil durumlarda gérevlendirilecek calisanlar ISG Kurulu tarafindan belirlenecektir.

» Acil durum ekiplerinin egitim takvimleri ilgililer tarafindan belirlenecektir.

» Tatbikatlar yangin, tahliye ve deprem acil durumlari icin haberli veya habersiz ayri
ayri yapilacak olup, yilda en az 1 kez tekrarlanacaktir.

» Ekiplerdeki koordinasyonu saglamak (lzere ekiplerin timiinden bir kisi acil durum

yonetim sorumlusu olarak atanacaktir.

Y Tiim kurum ve kuruluglarda istihdam edilen her yirmi personel igin bir, ilgili mevzuata gore agir ve
tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her on personel icin bir olmak iizere, bu yonetmelige
gore yetkilendirilmis merkezden en az “Temel Ilkyardim Egitimi” sertifikast almus "llkyardimcinin
bulundurulmasi zorunludur.

119




. . . Hazirlanma Tarihi:
ACIL DURUM EKIPLERI Gegerlilik Tarihi:
Arama, Kurtarma ve Tahliye Rev. No:
Rev. Tarihi:
Sira No Adi Soyadi isyeri Birimi | Ekipteki Gorevi YZ::;T is-Ev Tel Cep Tel imza

1 Ekip Basl

2 Ekip Personeli
3 Ekip Personeli
4 Ekip Personeli
5 Ekip Personeli
6 Ekip Personeli
7 Ekip Personeli

Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibinin Gérevleri:

>

En hizhi sekilde techizatlari ile birlikte yangin yerine ulasir ve yangin séndirme
ekibinden alinacak bilgiler 1siginda arama kurtarma ve tahliye calismalarina baslar.
Kendi can glvenliklerini tehlikeye atmadan yangin igerisinde kalan canlilara gerekli
techizati kullanarak ulasmaya calisir.

Kurtardiklari canhlarin ilk yardimi igin ilk yardim miidahale bdlgesine tasinmasini
saglar.

Yangin igerisinde kurtarilmasi oncelikli ( 1. Derece ) malzemeler ve egyalar varsa
bunlarin yangin disina gikarilmasi ¢alismalarini yapar.

itfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine arama kurtarma tahliye ¢alismalarinda
yardimci olur.

Yasl, engelli, hamile gibi 6zel politika gerektiren gruplarla acil durumlarda yardimci
olmak Uizere bu ekipten bir sorumlu ilgilenir.

Ekipte olanlar kendi can gilivenliklerini kesinlikle tehlikeye atmamaldir.
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. . . Hazirlanma Tarihi:
ACIL DURUM EKIPLERI Gegerlilik Tarihi:
Yanginla Miicadele Rev. No:
Rev. Tarihi:
Sira No Adi Soyadi isyeri Birimi | Ekipteki Gorevi YZ::;T is-Ev Tel Cep Tel

1 Ekip Basl

2 Ekip Personeli
3 Ekip Personeli
4 Ekip Personeli
5 Ekip Personeli
6 Ekip Personeli
7 Ekip Personeli

Yanginla Miicadele Ekibinin Gorevleri:

>

Yangin c¢iktigini 68renir 6grenmez ekip basi yangini itfaiyeye ve ilgili kisilere en kisa
zamanda telefonla haber verir ve itfaiyeye yangin yerini tam adresini cikis saatini ve
yanginin tlrind bildirir.

Yangin haberi ulastiginda, yangin yerine gelerek yanginin ne tiir yangin oldugunu
belirleyerek is yerindeki yangin sondirme malzemelerini kullanarak yangini
sondirmeye ve kontrol altina almaya calisir.

Yangin igerisinde kalmis herhangi bir canli belirlediklerinde arama, kurtarma ve
tahliye ekibine bildirerek kurtarilmasini saglar.

itfaiye ekibi geldikten sonra séndiirme calismalari itfaiye ekibine birakilir, yalnizca
yardim istendigi durumlarda itfaiye ekibine yardimci olunur.

Yangin bolgesinin cevresini glvenlik seritleriyle cevirerek, ilgisiz sahislarin yangin
bolgesine girmesini engeller.

Gelecek itfaiye ve ambulans araclarina yardimci olmak amaciyla glizergah Gzerindeki
araclarin ve diger engellerin kaldirilmasini saglayarak yol gosterir.

Yangin sondurildikten sonra gevre glivenlik dnlemlerini slirdiirerek yangin yerinin
temizlenmesini saglamak ve diger ekiplerle birlikte yanginin ¢iktigi yer, cikis nedeni,
yangin sondlrme calismalari, yangin sonrasi maddi hasar ve diger kayiplarla ilgili bir

rapor hazirlamak ve eksilen techizat belirlenerek sorumlu is glivenligi uzmanina
bildirir.
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. . . Hazirlanma Tarihi:
ACIL DURUM EKIPLERI Gegerlilik Tarihi:
ilk yardim Rev. No:
Rev. Tarihi:
Sira No Adi Soyadi isyeri Birimi | Ekipteki Gorevi YZ::lT is-Ev Tel Cep Tel imza

1 Ekip Basl

2 Ekip Personeli
3 Ekip Personeli
4 Ekip Personeli
5 Ekip Personeli
6 Ekip Personeli
7 Ekip Personeli
8 Ekip Personeli
9 Ekip Personeli
10 Ekip Personeli
11 Ekip Personeli
12 Ekip Personeli
13 Ekip Personeli
14 Ekip Personeli
15 Ekip Personeli
16 Ekip Personeli
17 Ekip Personeli
18 Ekip Personeli
19 Ekip Personeli
20 Ekip Personeli
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ACiL DURUM EKIPLERI

Gegerlilik Tarihi:

Hazirlanma Tarihi:

ilk yardim Rev. No:
Rev. Tarihi:
21 Ekip Personeli
22 Ekip Personeli
23 Ekip Personeli
24 Ekip Personeli
25 Ekip Personeli
26 Ekip Personeli

ilk Yardim Ekibinin Gorevleri:

> ilk yardim midahalesi gerektiren acil durumlarda ilk midahaleyi yaparak en seri

sekilde en yakin saglik merkezine gonderilmelerini saglar.

» Olay

yerine

gelecek

olan ambulansa,
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TATBIKAT FORMU

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

Tatbikat Tarihi:

Tatbikat Tiiru:

Tatbikat Siresi:

Baslangig:

Bitis:

Alarmdan sonra miidahaleye baslama siiresi:

Tatbikata Katilan
Kisi Sayisi:

Tatbikatin Amaci:

Tatbikatin
Degerlendirmesi:

Tatbikat Sonrasi
Saptanan Onemli
Hususlar:
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Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

EK3 B KURUMU ACiL DURUM PLANI

Bu plan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’'na ait, 18 Haziran 2013 Tarih ve 28681 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

ISLETME BiLGILERI

iSLETME ADI:
ADRESI:
ILETiSIM:

iSVERENIN ADI SOYADI/UNVANI:

B Kurumu igin belirlenmis olan 7 adet acil durum bulunmaktadir. Bunlar:
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Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

BELIRLENEN ACiL DURUMLAR

Sabotaj

Yangin

ilkyardim gerektiren durumlar (kaza, yaralanma vs.)
Deprem

ik wiNRe

Gida zehirlenmesi

Guvenli Yer:

Etki Alanina Giren isletmeler: B Kurumu tehlike sinifina gére ve yapilan isin niteligine
gore cevre isletmeleri olumsuz etkileyecek islemler barindirmamaktadir. Acil durum planinda
da cevre isletmeleri olumsuz etkileyebilecek 6nlemlere yer verilmemistir.
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ONLEYICi VE SINIRLANDIRICI

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:

TEDBIRLER Rev. No:
Rev. Tarihi:
MUHTEMEL ACIL DURUMLAR ONLEYIiCi TEDBIRLER SINIRLANDIRICI TEDBIiRLER
» Giris ¢ikislarin kontrolli yapiimasi
» Bina girislerine X-Ray cihazi yerlestirilmesi
» Bina disinda ve iginde glvenlik
kameralarinin bulunmasi ve sirekli olarak » Kolluk kuvvetleri ile derhal irtibata gecilmesi
Sabotaj takibi » Acil durum sireni ¢almasi
> Isletmenin bir giivenlik biriminin » Acil cikislari gosteren tahliye planinin goérinir
olusturulmasi yerlerde asili olmasi
> lIsletmeye disaridan gelen kisilere ziyaretgi
karti verilmesi
» Ziyaretcilerden giriste kimlik alinmasi
» Elektrik tesisatinin periyodik kontroll ve » Yanginla micadele ekibi olusturulmasi
olasi ariza durumunun derhal yetkili » Yanginla micadele ekibine gerekli egitimlerin
kisilerce giderilmesi verilmesi/aldiriimasi
» Sigara icilebilen alanlarin sinirlandiriimasi » Duman detektorleri
ve bu alanlarin isaretlerle belirtilmesi » Periyodik yangin tatbikati yapiimasi
» Gaz detektorl bulundurulmasi (gerekli » Yangin durumunda ¢abuk tahliye i¢in uygun acil
isletmeler igin) cikis kapilarn
> lIsletmede kullaniliyorsa gaz tiiplerinin ve » Acil ¢cikislarin ve sondiirme ekipmanlarinin
Yangin - " e . . o
gaz hatlarinin periyodik kontroli gosterildigi tahliye planlarinin isletmede gorinir
» Paratonerin islevsel hale getirilip periyodik sekilde asili olmasi
kontrollerinin yapilmasi » Yangin sondlirme ekipmanlarinin isletme
» Elektronik cihazlarin fislerinin mesai icerisinde dogru konumlandiriimasi
saatleri disinda prizden ¢ekilmis olmasi » Uygun standartlarda yangin séndirme ekipmani
» Kazan dairesi periyodik kontrolinin bulundurulmasi ve periyodik kontrol
yapilmasi » Acil durum vanalari (dogal gaz akisini kesmek icin)
» Kazan dairesi icine yetkili kisiler harici » Yanma gaz (CO, CO,) detektorleri
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ONLEYICi VE SINIRLANDIRICI

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:

TEDBIRLER Rev. No:
Rev. Tarihi:
kisilerin girmesinin onlenmesi » lsikli ve sesli alarm sistemi

> isletmenin tiim personeline yangin
konusunda bilgi verilmesi

ilkyardim gerektiren kaza ve
yaralanmalar

» Risk degerlendirmesi yapilmasi

» Calisanlara is ile ilgili gerekli egitimlerin
verilmesi

» Calisanlara gerekli is sagligi ve guvenligi
egitimlerinin verilmesi

» Belirlenen zaman dilimlerinde ¢alisanlarin
saglik gozetimlerinin yapilmasi

» Calisanlarin kullandigi ekipmanlarin
ergonomik olmasi

» Zemin, yol ve merdivenlerin mevzuatta
belirlenen kriterlere uygun olmasi

» Termal konfor sartlarinin mevzuatta
belirlenen kriterlere uygun olmasi

» Calisanlara gtivenlik kaltiirG asilanmasi ile
ilgili calismalar yapilmasi

ilkyardim ekibi olusturulmasi

ilkyardim personeline profesyonel ilkyardim
egitimi aldiriimasi

Ecza dolaplari bulundurulmasi ve kullanima uygun
icerikte olmasi

Acil durum irtibat numaralarinin gérinir yerlerde
asili olmasi

isyeri otoparkina araclarin nizami park edilmesi
(ileri dogru cikacak sekilde)

Deprem

YOK

Y

Zemin gliclendirilmesi

Ofis icerisindeki dolaplarin sabitlenmesi
isyerinde devrilmesi muhtemel biiyiik ara¢ gereg
ekipmanlarin dogru yerlestirilmesi

Tesis planlamasinin deprem ve etkileri goz
oninde bulundurularak yapilmasi
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ONLEYICi VE SINIRLANDIRICI
TEDBIRLER

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

>
>

Binanin deprem dayaniklihginin kontroli

Tum personelin depremde yapilacaklar
konusunda egitim almasi

Acil gikiglarin gosterildigi tahliye planlarinin
isletmede goriinir sekilde asili olmasi

Arama, kurtarma ve tahliye ekibi olusturulmasi
Arama, kurtarma ve tahliye ekibine deprem ile
ilgili egitim verilmesi/aldiriimasi

Tatbikat yapilmasi

Sel

YOK

Akarsu yataklarina isletme konumlandirilmamasi
Kapali alan isletmeleri icin pencere ve kapilari
koruyucu “tasinabilir” engeller bulundurulmasi
Olasi sel durumunda elektrik ve su kaynaklarinin
kapatiimasi

Afet sirasinda ve sonrasinda kullanilacak
ekipmanlarin hazir bulundurulmasi

Sel icin belirlenmis “glivenli yer”in gosterildigi
tahliye planinin isletme icerisinde gorinir
yerlerde asili olmasi

Arama, kurtarma ve tahliye ekibi olusturulmasi
Arama, kurtarma ve tahliye ekibine deprem ile
ilgili egitim verilmesi/aldiriimasi

Bireysel ve kurumsal olarak agaglandirmaya
onem verilmesi

Gida zehirlenmesi

> Gida Urunlerinin son tuketim tarihlerinin
kontroliinin yapilmasi

» Acil durum irtibat numaralari listesinin gorinar

yerlerde asili olmasi
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Hazirlanma Tarihi:

ONLEYICi VE SINIRLANDIRICI | Gecerlilik Tarihi:

TEDBIRLER Rev. No:
Rev. Tarihi:

Yemeklerin hijyenik kosullarda tasinmasi » Yemek servisi yapan kisilerin uygun eldiven,
Yemek servisi yapilan tabak, catal, tepsi bone, is kiyafeti vb. kullanmasi
vs. temiz tutulmasi > ilkyardim ekibi olusturulmasi
Yemeklerden sahit numune alinmasi > ilkyardim ekibine profesyonel egitim aldiriimasi
Yemek servisi yapan personele egitim
verilmesi
Tim personele genel hijyen egitimi
verilmesi
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ACiL DURUM MUDAHALE :aw'ma T_ahr_ihk
o2 . ecerlilik Tarihi:
YONTEMLERI .
Yangm Rev. Tarihi:
Digmeye Basarak | EVET evrede Yangin ihbar HAYIR . Sesli Olarak
Herkesi Haberdar Et Diigmesi Var Mi? Etrafindakileri Uyar

itfaiyeyi Ara, (110)

A4
h

Yangin Cesidini, Yerini Ve Varsa Yaralilar Bildir ii

l

T EVET . %
Sondirme L Yanginla Micadele HAYIR Yanginla Micadele
Calismalarina Bagla | Ekibinde Misin? "| Ekiplerine Haber Ver
ilkyardim St HAYIR Arama, Kurtarma Ve Tahliye Ekibine
o Haber Ver L
Eklb":/e Haber (Yanginda lik Kurtarilacaklar Alinacak Olup E
e Kisilerin Tahliyesi Saglanacaktir)

l

Acil Kagis Yollari Kullanilarak
Guvenli Yere Git

»

Y

Tahliye Konusunda Sayim Yapacak Ekibin
Talimatlarina Uygun Hareket Et

131



ACIiL DURUM MUDAHALE

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:

Y

ilk Midahaleyi Yap

YONTEMLERI Rev. No:
llk Yardim Rev. Tarihi:
EVET ilkyardim Ekibinde HAYIR
Misin?

.| mumkin degil ise kazazedeyi

h 4

112'yi Ara ve
Ambulans Cagir

A

| yalitkan bir madde (tahta, ip,

Olay elektrik carpmasi ise
elektrik akimini kes, bu

plastik vb.) kullanarak
ortamdan uzaklastir

Y

ilgili Amirine Bilgi
Ver
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h 4

ilkyardim Ekibine
Haber Ver

Y

is Guvenligi
Uzmanina Haber

Ver

4

Kaza Raporu
Hazirlanmasina
Yardimci Ol
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ACiL DURUM MUDAHALE
YONTEMLERI

Deprem

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

Digmeye Basarak Herkesi

Haberdar Et

Guvenli Yere Git

A

Yarali Var Mi?

Cevrede Acil Durum
Sireni Var m?

Tahliye Islemine Bagla

Deprem Gecti Mi?

Ilkyardim Ekibinde Misin?

Sesl

i Olarak Etrafindakileri Uyar

A

Kapali Alanda Misin?

EVET

En Yakin

{Masa Alti, Kiris, Kolon vb.)

ilk Koruma Balgesine Sigin

Y
< Korunma Bolgesinde Kalmaya "
Devam Et
A
EVET HAYIR
Ik Sarsinti Gegti Mi?
HAYIR
HAYIR -
Ilkyardim Ekibine Haber
Ver
: K Y S Vb. D |
Yaralilarin Gilvenli Yere _| Givenli Yere Git AZ8 SADRIN, SEAME VD, RIRUILAT

ilk Miidahaleyi Yap

Taginmasina Yardimci Ol

"1 ve Sayima Katil

Varsa llgili Acil Durum Miidahale
Prosedrlerine Gore Hareket Et

A
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ACIiL DURUM MUDAHALE
YONTEMLERI
Sel

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

YV V.V V V V V V V

Panik yapilmadan ¢alisanlara haber verilmelidir. Acil durum alarm diigmesine basilmalidir.

Vanalar kontrol edilip borularda kacak olup olmadig1 kontrol edilmelidir.

Itfaiye teskilatina haber verilmelidir.

Sel sulariin isletmeye girme ihtimali var ise agik pencere ve kapilar kapatilarak bu sinirlandirilmalidir.

Degerli esya ve ekipmanlardan tasinir olanlar giivenli yere tasinmalidir.
Dogalgaz ve elektrik tesisati kapatilmalidir.
Isyeri binasinin su girebilecek yerlerine bariyerler kurulmalidir.

Miimkiinse suyun kanalizasyona dogru yonlendirilmesi saglanmalidir.

Sel i¢in belirlenmis gilivenli yere arama kurtarma ve tahliye ekiplerinin talimatlarina uyarak gidilmeli ve burada sayima katilim

saglanmalidir.
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ACIiL DURUM MUDAHALE gaz'rliFEwTa Tér:jhi:
YONTEMLERI egertiik Tarfhi:

Rev. No:
Gida Zehirlenmesi Rev. Tarihi:

GIDA ZEHIRLENMESI SUPHESINDE VEYA HALINDD

EVET HAYIR

ilkyardim Ekibinde ilkyardim Ekibine

ilk Miidahaleyi Yap (< Misin? = Haber Ver

Y

Ambulans Cagir <

Hastanin/Hastalarin Yaninda Refakatci Bulunmasini Sagla.

Refakatciler Sirasi ile Varsa Is Yeri Hekimi Veya Diger Saglk
Personeli, Yoksa ilkyardim Ekibinden Bir Kisi

A

Saglik Durumunun Sonugclarini Takip Et, Olayin
Vuku Bulma Seklini incele Ve Olay Raporu

Hazirlanmasina Yardima Ol
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ACiL DURU

YONTEMLERI
Sabotaj

M MUDAHALE Hazirlanma Tarihi:

Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:
Rev. Tarihi:

C SABOTAJ SEKLINi BELIRLE >

A 4

Supheli Paket Bulunmasi

A

y

Stpheli Sahi

A

s Gorulmesi

Kurum Aleyhinde Yapilan
Eylem ve/veya Gosteriler

»
L

&
«

A

A

Guvenlik Gorevlilerine
Haber Ver

N

y

Jandarma 15

112, Polis 155, itfaiyeye 110
Haber Ver

6, Acil Servis

A

y

Emniyetli Bir Alana Geg,
Seyirci Olma

N

y

C

Yangin, Patlama gibi ilgi

Prosedirlerine Gore Hareket Et

li Acil Durum Mudahale >
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:
A Blok — Bodrum Kat Rev. Tarihi:
IE Y
o
|
N
€
of
#
CIKIS YOLU — ACIL CIKIS @ CIKIS ACILCIKIS | t ’ BURADASINIZ u ALARM ggf_ﬁ"': l’ﬁ so‘:ﬁ:;'gco
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ACIiL DURUM TAHLIYE Hazirlanma Tarihi:
PLANLARI Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:
B Blok — Bodrum Kat Rev. Tarihi:

-
=t
O
g
Old
I
I
I
I
|

CIKIS YOLU — ACIL CIKIS cikis AcILCIKIS *] BURADASINIZ o ALARM ﬁ ANGIN oG
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ACIL DURUM TAHLIYE Hazirlanma Tarihi:
PLANLARI Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:
A Blok — Zemin Kat Rev. Tarihi:
=]
=
]
i
CIKIS YOLU w— ACIL CIKIS @ CIKIS AdiLCIKIS *‘ RADASINI. D ALARM ? \I!’Aurﬁ:: so“':lmi.")co
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ACIiL DURUM TAHLIYE Hazirlanma Tarihi:
PLANLARI Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:
B Blok — Zemin Kat Rev. Tarihi:

CIKIS YOLU w— ACIL CIKIS E CIKIS | B Aaditcias l*‘ BURADASINIZ D ALARM ;‘c"':ﬁ:: E so\:‘ﬁgz‘ﬁ':gcu
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:
A Blok — 1. Kat Rev. Tarihi:
(]
CIKIS YOLU —y AchlKls CIKIS AdLCIKIs I;‘ BURADASINIZ u ALARM ? ;A‘)';I_ﬁ:\: SbvNAD’:’GR'gCU
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ACIiL DURUM TAHLIYE Hazirlanma Tarihi:
PLANLARI Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:

B Blok — 1. Kat Rev. Tarihi:

]
CIKIS YOLU — ACIL CIKIS ciKis AdiLcIKs l*‘ BURADASINIZ B ALARM ? ‘:,‘(‘,“l'i'!': [ﬁ 50::::!.;23(: .
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI
A Blok — 2. Kat

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

. \d
A
T~Lb
m ) (@ -
)=
I LA
(#)
@

CIKIS YOLU —- ACIL CIKIS cIKIs AdiLciKis \*‘ BURADASINIZ @ ALARM

YANGIN YANGIN
DOLABI SONDURUCO
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI
B Blok — 2. Kat

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

1B

CIKIS YOLU

— ACIL CIKIS cKis AdiLCIKIS [*‘ BURADASINIZ B ALARM

=

YANGIN YANGIN
DOLABI SONDOROCO
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ACIiL DURUM TAHLIYE Hazirlanma Tarihi:
PLANLARI Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:

A Blok — 3. Kat Rev. Tarihi:
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CIKIS YOLU w— ACIL CIKIS cIKiS AdLCIKIS [*] BURADASINIZ u ALARM ? ;‘::_2:: lE SbvhlAlJ':\(::gCO
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ACIiL DURUM TAHLIYE Hazirlanma Tarihi:
PLANLARI Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:

B Blok — 3. Kat Rev. Tarihi:
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:

Rev. No:
A Blok — Cati Kat Rev. Tarihi:
(]
(]
CIKIS YOLU — ACIL CIKIS CIKIS AdiLCIKIS ‘i] BURADASINIZ u ALARM ;?;:.2:: ﬁ sﬂvl:)’:;:lgcﬂ
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ACiL DURUM TAHLIYE
PLANLARI
B Blok — Cati Kat

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

CIKIS YOLU

— ACIL CIKIS CIKIS

| G Acitcikis
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Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

ACIL DURUM EKIiPLERi

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yoénetmelik kapsamina giren isyerleri acil

durumlara miidahale ve acil durumlarla micadele igin U¢ ekip gérevlendirmelidir. Bunlar:

» Yanginla micadele
» Arama kurtarma ve tahliye

> ilkyardim

isletmenin bulundugu tehlike sinifi ve calisan sayisina gére ekiplerde goérevlendirecegi
kisi sayilari farklilik gésterecektir. ilgili ydnetmelige gore gorevlendirilecek calisan sayilari ile

ilgili aciklama tablosu asagida verilmistir:

Yanginla miicadele ile arama kurtarma ve tahliye ekipleri igin gérevlendirilecek kisi sayilari

Tehlike Sinifi Calisan Sayisi
Az tehlikeli Her 50 ¢alisana kadar 1 kisi
Tehlikeli Her 40 calisana kadar 1 kisi
Cok tehlikeli Her 30 ¢alisana kadar kisi

ilkyardim ekibinde belirlenecek kisi sayisi icin Saghk Bakanlhig’nin hazirlamis oldugu
ilkyardim Yénetmeligi’'ne atif bulunmaktadir. Eski tehlike siniflarina gére ifade edilen bu
yonetmelikte agir ve tehlikeli isler icin her 10 personele 1; diger isyerlerinde 20 personele 1
ilkyardimci gorevlendirilmelidir. Buna goére B Kurumu’nda yanginla miicadele ve arama

kurtarma tahliye ekiplerinden 1’er kisi, ilkyardim ekibinden 3 kisi gérevlendirilmelidir.
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. . . Hazirlanma Tarihi:
ACIL DURUM EKIPLERI Gegerlilik Tarihi:
Arama, Kurtarma ve Tahliye Rev. No:
Rev. Tarihi:

Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibinin Gorevleri:

>

>

En hizh sekilde teghizatlari ile birlikte yangin yerine ulasir ve yangin séndirme
ekibinden alinacak bilgiler 1siginda arama kurtarma ve tahliye calismalarina baslar.
Kendi can glvenliklerini tehlikeye atmadan yangin igerisinde kalan canlilara gerekli
techizati kullanarak ulasmaya calisir.

Kurtardiklari canlilarin ilk yardimi igin ilk yardim miidahale bdlgesine taginmasini
saglar.

Yangin igerisinde kurtarilmasi oncelikli ( 1. Derece ) malzemeler ve egyalar varsa
bunlarin yangin disina ¢ikarilmasi ¢alismalarini yapar.

itfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine arama kurtarma tahliye calismalarinda
yardimci olur.

Yasli, engelli, hamile gibi 6zel politika gerektiren gruplarla acil durumlarda yardimci
olmak Uzere bu ekipten bir sorumlu ilgilenir.

Ekipte olanlar kendi can glvenliklerini kesinlikle tehlikeye atmamalidir.
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. . . Hazirlanma Tarihi:
ACIL DURUM EKIPLERI Gegerlilik Tarihi:
Yanginla Miicadele Rev. No:
Rev. Tarihi:

Yanginla Miicadele Ekibinin Gorevleri:

» Yangin ¢iktigini 6grenir 6grenmez ekip basi yangini itfaiyeye ve ilgili kisilere en kisa
zamanda telefonla haber verir ve itfaiyeye yangin yerini tam adresini cikis saatini ve
yanginin turan bildirir.

» Yangin haberi ulastiginda, yangin yerine gelerek yanginin ne tir yangin oldugunu
belirleyerek is yerindeki yangin sondirme malzemelerini kullanarak yangini
sondlrmeye ve kontrol altina almaya galisir.

» Yangin igerisinde kalmis herhangi bir canli belirlediklerinde arama, kurtarma ve
tahliye ekibine bildirerek kurtariimasini saglar.

> ltfaiye ekibi geldikten sonra séndiirme calismalari itfaiye ekibine birakilir, yalnizca
yardim istendigi durumlarda itfaiye ekibine yardimci olunur.

» Yangin bolgesinin gevresini glivenlik seritleriyle gevirerek, ilgisiz sahislarin yangin
bolgesine girmesini engeller.

» Gelecek itfaiye ve ambulans araglarina yardimci olmak amaciyla glizergah tzerindeki
araglarin ve diger engellerin kaldirilmasini saglayarak yol gosterir.

» Yangin sondurildikten sonra cevre glivenlik 6nlemlerini strdirerek yangin yerinin
temizlenmesini saglamak ve diger ekiplerle birlikte yanginin g¢iktigi yer, ¢ikis nedeni,
yangin sondirme ¢alismalari, yangin sonrasi maddi hasar ve diger kayiplarla ilgili bir
rapor hazirlamak ve eksilen techizat belirlenerek sorumlu is glivenligi uzmanina
bildirir.
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. . . Hazirlanma Tarihi:
ACIL DURUM EKIPLERI Gegerlilik Tarihi:
ilk yardim Rev. No:
Rev. Tarihi:

ilk Yardim Ekibinin Gorevleri:

> ilk yardim midahalesi gerektiren acil durumlarda ilk miidahaleyi yaparak en seri
sekilde en yakin saglk merkezine gonderilmelerini saglar.

» Olay vyerine gelecek olan ambulansa, ilkyardim ekibi yardimci olur.
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TATBIKAT FORMU

Hazirlanma Tarihi:
Gegerlilik Tarihi:
Rev. No:

Rev. Tarihi:

Tatbikat Tarihi:

Tatbikat Tiiru:

Tatbikat Siresi:

Baslangig:

Bitis:

Alarmdan sonra miidahaleye baslama siiresi:

Tatbikata Katilan
Kisi Sayisi:

Tatbikatin Amaci:

Tatbikatin
Degerlendirmesi:

Tatbikat Sonrasi
Saptanan Onemli
Hususlar:
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