Gudulenme ve Benlik

» Gercgekgei Bir Benlik Kavrami Gereksinimi
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Gelecekte elde edecegimiz sonuclarin kestirilebilir ve kontrol edilebilir olmasi icin sahip
oldugumuz ozelliklerin oldukca gercekci bir sekilde degerlendirilmesi gerekir.

Trope'a (1975, 1983) gbre durumu kurtarmaya ya da basarmaya yonlendiren etmenler
olmadiginda insanlar yetenekleri konusunda en fazla bilgiyi veren is ya da gorevleri
secmek egilimindedir. Bunlara «tanisaly gorevler adi verilir.

Dans yeteneginiz olup olmadigini anlamak icin en iyi yol bir dans yarismasina katilimak
degil bir partiye gitmektir.

Bu tUr gorevler dzellikle yetenegimize iliskin bilgimiz yetersiz ya da belirsiz oldugunda
gecerlidir (Sorrentino ve Roney, 1986).

Dogru benlik degerlendirmesi gelecekteki edimimizi nceleme ve kontrol olanagi
saglar (Trope ve Bassok, 1982).




» Tutarl Bir Benlik Kavrami Gereksinimi

» Zamanla kararli, degismez bazi icsel niteliklere sahip oldugumuza inanma
ihtiyacimiz vardir (Swan, 1983).

» Insanlar var olan benlik kavramlarnni dogrulayacak, bu kavramiarla
uyusmayan durum ve geribildirimlerden kacinmak ya da bunlara kars
direnmek egilimindedir. Bu surece kendini dogrulama adi verilir.

» Baska insanlarla etkilesim halindeyken insanlar kendi benlik kavramlarini
dogrulayici baz stratejiler kullanirlar. Bu egilim ozellikle insanlar tutarl benlik
kavramlarina iliskin bir tehdit algiladiklarinda ortaya cikar.

Bizi bizim gibi gorenlerle secici olarak etkilesim kurarz (Swan ve Pelham, 1990; Stein-
Seraussi ve Giesler, 1992)

Giysilerimizde ve gérunumumuUzde kim oldugumuzu gdsteren isaret ve simgeleri
kullaninz (Swan, 1983)

Benlik &zelliklerimizle tutarl geribildirimleri tutarsiz olanlardan daha iyi animsariz
(Story, 1998)




» Benligi Gelistirme

» Insanlar benliklerini gelistirme ihtiyaciyla da gudUlenirler ve benlik
yonetimiyle ilgili pek cok etkinlik bu gelisme gereksinimine hizmet eder
(Kasser ve Ryan, 1996).

» Olasi benlikler gelecekte kendimiz icin koydugumuz amaclarnn acik bir
gorunumunu verir ve bu yolla onlara ulasmak icin gereken kisisel
gelisimin daha iyi degerlendirilip planlanmasini saglar.

» Baskalaryla sosyal femas da benlik gelisimine katkida bulunabilir.
Insanlarin kendini istendik bir beceri ya da ozellige sahip birisiyle
karsilastirmasi benliklerinin gelismesine yardimci olabilir (Taylor ve Lobel,
1989). Buna yukan dogru karsilastirma adi verilir.




» Benligi Yuceltme

» Benlik yonetimine iliskin etkinliklerimizi cogunlukla kendimiz hakkinda iyi
hissetme ve kendimize saygimizi koruma gereksinimleri belirler. Bu geresinim
dzellikle tehdit ve basarnsizlik durumlar ya da kendine sayginin
zedelenmesinin ardindan daha onemli hale gelmektedir (Beaureegard ve
Dunning, 1998; Krueger, 1998; Willis, 1981)

» Benlik yUceltme gereksinimini doyurmanin bir yolu gercekte var olan
yetenek, yeterlilik ve sosyal becerilerden daha olumlu ve abartiimis bir benlik
algisina sahip olmaktir. Taylor ve Brown (1988) buna olumlu yanilsamalar
adini vermisfir.

» En az U¢ tUr olumlu yanilsama bulunmaktadir:
Kendini gercekte oldugundan daha olumlu algilama

Cevrede olanlar hakkinda gercekte oldugundan daha fazla kontrolUnun
oldugunu dusunme

Gelecek konusunda gercekle uyusmaz bir sekilde iyimser olma



Kendimiz hakkindaki olumlu bilgileri daha iyi hatirlama egilimindeyizdir
(Sedikides ve Green, 2000)

Bencillikten uzak, nazik ve comert davranislarda bulunmaya baskalarindan
daha egilimli oldugumuza inaniriz (Epley ve Dunning, 2000)

Baskalarnin cogundan daha mutlu oldugumuza inaninz (Klar ve Giladi, 1999)

Olumlu sonuclar kendimize yuklemeye olumsuzliarn oldugundan daha
eqilimliyizdir (Miller ve Ross, 1975)

Benzersiz yetenek ve sinirliik tanimlar gelistirerek iyi yaptigimiz seyleri koto
yaptiklarnmizdan daha yuksek degerlendiririz (Dunning ve Cohen, 1992;
Dunning ve McElwee, 1995)




> Kendini Dodrulama Kurami

Kendini Dogrulam Kurami’'na gore insanlar benlik degerlerine karsi 6zgul
tehditlerle, iliskisiz yonlerini dogrulayarak basa cikmaya calismaktadirlar
(Aronson, Blanton ve Cooper, 1995; Blanton, Cooper, Skurnik ve Aronson,
1997, Cohen, Aronson ve Steele, 2000; Koole, Seets van Knippenberg ve
Dijksterhuis, 1999)

Kendine saygisi yuksek kisiler icin kuramin bu beklentisi daha gecerli
goérunmektedir. Kendine saygisi dusuk kisiler tam tersi bir sekilde bir tehdit ya
da basarisizlik karsisinda bunu iliskisiz diger yonlerine de
genelleyebilmektedirler.
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> Kultur ve Benligi YUcelime

Karsilikli bagimli benlik kurgusunun hakim oldugu kultUrlerde insanlar bagimsiz
benlik kurgusunun hakim oldugu kulturlerden insanlara kiyasla kendilerine karsi
daha elestireldirler (Heina ve Lehman, 1999).

Karsilikl bagimli benlik kurgusun goruldugu kultUrlerde kendine hizmet eden
yanlihgin daha az gorulmesi beklenmektedir. Takata (1987) Japon 6grenciler
arasinda herhangi bir benlik yoceltici yanhlik bulamamis ancak tam tersi bir
sekilde benligi geri plana itici bir yanlhlik gézlemlemistir.

- Ancak bu tur kUltUrlerde ait olunan grubun degerleri kisisel degerlerden daha
on planda oldugu icin kendine hizmet eden yanlilik yerine gruba hizmet eden
yanlilik daha sik gorulur.



