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ALGILAMA: 

«insanların çeşitli duyuları yardımıyla çevrelerinden elde 
ettikleri bilgileri biraraya getirip organize ederek, 
kendileri için anlama ya da yoruma kavuşturmalarına 
ilişkin süreçlerdir» 
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ALGILAMA SÜRECİNİ ETKİLEYEN FAKTÖRLER 
 

 Algılayan bireyin kişiliği, tecrübeleri; 

 Algılanan nesnenin, kişi ya da olayın özellikleri 

 Algılama sürecinin gerçekleştiği fiziksel, sosyal ve 
örgütsel çevre koşulları  
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https://psikoloji-psikiyatri.com/algi-algilama/ 4 



ALGILAMADA BİLGİ İŞLEME EVRELERİ 

 

 Dikkat ve seçim mekanizması 

 Bilgilerin zihinde gruplandırılarak organize edilmesi 

 Organize edilen bilgilerin anlama ve yoruma 
kavuşturulması 

 Bilgilerin ihtiyaç duyulduğunda tekrar hatırlanması 
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Algılama sürecinde bireyin çevreden edindiği görsel uyarı ve 

bilgileri  gruplandırıp  organize  ederken  belirli  ilkelere 

dayanılır. 

Bu ilkeler: 

                  * Farklılık ilkesi 

                  * Gruplama ilkesi 

                  * Tamamlama ilkesi 
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Farklılık ilkesi 
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http://www.egitimkutuphanesi.com/felsefe-paradigma-nedir-bireyin-ic-
ve-dis-dunyasini-kendisini-ve-etrafini-yorumlama-algilama-bilme/ 8 



https://www.youtube.com/watch?v=xnmGaI-R4dQ 9 



https://webders.net/organizma-ve-cevre-ders-23-
501p2.html?fb_comment_id=1109366229105059_1506231122751899 10 



http://fisiltimsi.com/gorsel-algilama-gestalt-kurami/ 11 



Gruplandırma hataları 
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Tamamlama ilkesi 
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ALGILAMA SÜRECİNDE YANILGILAR VE 
ÇARPITMALAR 

 Basmakalıpçılık 

 Model oluşturma 

 Hale etkisi 

 Seçici algılama 

 Yansıtma 

 Zıtlık etkileri 

 Beklentiler 
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ATFETME (Atribution) 

Atfetme, «bir kişinin kendi davranışlarının veya 
başkalarının davranışlarının nedenlerini açıklaması ve 
belli hususlara dayandırmasıdır.» 

 

Atfetme, neden-sonuç ilişkisinin ortaya çıkarıldığı bir 
analitik düşünme sürecidir.  
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 Atfetme süreci ile, 

   - belirli bir olayın nedenlerine inme ve anlama, 

   - sorumluların kimler olduğunu ortaya çıkarma, 

   - insanların davranışlarının nedenlerine inme 

 

 

A.Ü. SBF - ISL 404_Bahar  2020 16 



Atfetme Sürecinin Dayandığı Nedenler: 

 

  -  içsel nedenler 

   - dışsal nedenler  
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Atfetme Belirleyicilerini Etkileyen Faktörler 

 

 Ayırdedicilik 

 Görüş birliği 

 Tutarlılık  
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Atfetme Hataları 

 

• Temel atfetme hatası 

• Kendine hizmet eğilimi 
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