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ALGILAMA:

«insanlarin gesitli duyular1 yardimiyla ¢evrelerinden elde
ettikleri bilgileri biraraya getirip organize ederek,
kendileri i¢cin anlama ya da yoruma kavusturmalarina
iligkin stireclerdir»
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ALGILAMA SURECINI ETKILEYEN FAKTORLER

Algilayan bireyin kisiligi, tecriibeleri;

Algilanan nesnenin, kisi ya da olayin ozellikleri

Algilama stirecinin gerceklestigi fiziksel, sosyal ve
orgutsel cevre kosullar
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https://psikoloji-psikiyatri.com/algi-algilama/
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ALGILAMADA BILGI ISLEME EVRELERI

Dikkat ve secim mekanizmasi
Bilgilerin zihinde gruplandirilarak organize edilmesi

Organize edilen bilgilerin anlama ve yoruma
kavusturulmasi

Bilgilerin ihtiya¢ duyuldugunda tekrar hatirlanmasi
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Algilama stirecinde bireyin cevreden edindigi gorsel uyari ve

bilgileri gruplandirip organize ederken belirli ilkelere

dayanilir.
Bu ilkeler:
* Farklilik ilkesi
* Gruplama ilkesi

* Tamamlama ilkesi
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What do you see?

By shifting perspective you might see an
old woman or a young woman.

http://www.egitimkutuphanesi.com/felsefe-paradigma-nedir-bireyin-ic-
ve-dis-dunyasini-kendisini-ve-etrafini-yorumlama-algilama-bilme/



LUtlen selde bakmnaz, lk gOrdGfundz ne?

ik gordugunuz, ya beyaz bsr samdan ya 03 yuz

yuze bakan ik insan profill olmusgtur. Bircok okuyucu
ayms anda bu sekle bakoyor olsaydl, bir kisime samdan
bir ks da insan profili gorecekt. Kisher arasandakl
bu algdama farklan dogaldur

Simdi, [Gtten sivahi 2emin kabul edin, yani siyah
arkacda, beyaz onde dursun. Sivah arkada zemin
olunca Onde, beyar samdan pOrursunta

Seyan remin kabul ederseniz, bu defa Onde, Ikl insan
profili gdeUrstiniz

https://www.youtube.com/watch?v=xnmGal-R4dQ




Zemin heyazsa
¢algi ¢calan bir
adam, zemin
siyahsa bir kadin
yuzu

https://webders.net/organizma-ve-cevre-ders-23-
501p2.html?fb_comment_id=1109366229105059_1506231122751899
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http://fisiltimsi.com/gorsel-algilama-gestalt-kurami/ 11



Gruplandirma hatalari
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Tamamlama ilkesi
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- LAMA SURECI
CARPITMALAR

Basmakalip¢ilik
Model olusturma
Hale etkisi

Secici algilama
Yansitma

Z1ithk etkileri
Beklentiler
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ATFETME (Atribution)

Atfetme, «bir kisinin kendi davranislarinin veya
baskalarinin davraniglarinin nedenlerini agiklamasi ve
belli hususlara dayandirmasidir.»

Atfetme, neden-sonuc iligkisinin ortaya ¢ikarildig: bir
analitik disiinme stirecidir.
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Atfetme sureci ile,
- belirli bir olayin nedenlerine inme ve anlama,
- sorumlularin kimler oldugunu ortaya ¢ikarma,

- insanlarin davranislarinin nedenlerine inme
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Atfetme Siirecinin Dayandigi Nedenler:

- icsel nedenler

- dissal nedenler
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Atfetme Belirleyicilerini Etkileyen Faktorler
* Ayirdedicilik

* Gorus birligi

e Tutarlilik
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Atfetme Hatalari

* Temel atfetme hatasi

+ Kendine hizmet egilimi
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