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Dersin Tiirii

Zorunlu

Dersin Icerigi

* Orgltsel Davranis Alaninin Kapsami ve Onemi

* Algilama ve Atfetme

* Kisilik

* KOHLBERG'UnN Bireylerde Ahlak Gelisimi Modeli

* Karar Verme

* HOFSTEDE'in Kulttr Boyutlar

* Orglt Kaltird

*Qrgltsel Adalet, Orgiitsel Baglik ve Orgiitsel Vatandaslik
* Catisma Yonetimi

* Isyerinde Uretkenlik Karsiti Davranislar

* Orgltsel Sinizm

* Orgltsel Sessizlik

* Whistleblowing

* Orgitsel Davranista Gincel Konu ve Uygulamalardan
Secilmis Basliklar

Dersin Amaci

Dersin amaci, c¢alisma ortamlarinda birey ve grup
davranislarinin anlasiimasinin saglanmasi ve bunun gerek
orgltsel performansa gerek isglicinin performansina ve
huzurlu calisma ortami yaratiimasina etkisinin
gbsterilmesidir.

Dersin Siiresi

12 -14 hafta

Egitim Dili

Turkge

On Kosul

Onerilen Kaynaklar

* Erol EREN; Orgiitsel Davranis ve Y®&netim Psikolojisi,
Beta Yayinlari, 12. Baski, Istanbul, Ekim 2010

* N.Derya ERGUN OZLER (Editér), Orgitsel Davranista
Gulncel Konular, Ekin Yayinevi, 3. Baski, Bursa, Eyltl 2015
*Askin KESER, Gdzde YILMAZ ve Senay YURUR (Editérler)
Calisma Yasaminda Davranis, Umuttepe Yayinlan,
Giincellenmis Genisletilmis 4. Baski, Izmit, Mart 2018.

* Unsal SIGRI ve Sait GURBUZ (Editorler), Orgiitsel
Davranis, Beta Yayinlari, 3. Baski, Istanbul, Kasim 2015.

* Soner TASLAK ve Birgiil CIFTCI; Postmodern Orgitlerde
Glncel Davranissal Konular, Beta Yayinlarn, 1. Baski,
Istanbul, Subat 2016.

* Stephen P. Robbins ve Timothy A. Judge, Organizational
Behavior, Ceviri Editérii: inci ERDEM,

Orgiitsel Davranis, Nobel Akademik Yayincilik, Ekim 2015.
*HBR’s 10 Must Reads, Dodru Karar Almak, Optimist
Yayim Dag., 2013.

** Fk kitap ve makale ©é&nerileri dénem iginde
yapiimaktadir.
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