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Dersin Türü Zorunlu 

Dersin İçeriği 

* Örgütsel Davranış Alanının Kapsamı ve Önemi 
* Algılama ve Atfetme  
* Kişilik  
* KOHLBERG’ün Bireylerde Ahlâk Gelişimi Modeli 
* Karar Verme 
* HOFSTEDE’in Kültür Boyutları 

* Örgüt Kültürü 
*Örgütsel Adalet, Örgütsel Bağlılık ve Örgütsel Vatandaşlık 
* Çatışma Yönetimi 
* İşyerinde Üretkenlik Karşıtı Davranışlar 
* Örgütsel Sinizm 
* Örgütsel Sessizlik 
* Whistleblowing 

* Örgütsel Davranışta  Güncel Konu ve Uygulamalardan 
Seçilmiş Başlıklar 

Dersin Amacı 

Dersin amacı, çalışma ortamlarında birey ve grup 
davranışlarının anlaşılmasının sağlanması ve bunun gerek 
örgütsel performansa gerek işgücünün performansına ve 
huzurlu çalışma ortamı yaratılmasına etkisinin 
gösterilmesidir. 

Dersin Süresi 12 -14 hafta 

Eğitim Dili Türkçe 

Ön Koşul - 

Önerilen Kaynaklar 

 

* Erol EREN; Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi, 

Beta Yayınları, 12. Baskı, İstanbul, Ekim 2010 
* N.Derya ERGUN ÖZLER (Editör), Örgütsel Davranışta 
Güncel Konular, Ekin Yayınevi, 3. Baskı, Bursa, Eylül 2015 
*Aşkın KESER, Gözde YILMAZ ve Senay YÜRÜR (Editörler) 
Çalışma Yaşamında Davranış, Umuttepe Yayınları, 
Güncellenmiş Genişletilmiş 4. Baskı, İzmit, Mart 2018. 

* Ünsal SIĞRI ve Sait GÜRBÜZ (Editörler), Örgütsel 
Davranış, Beta Yayınları, 3. Baskı, İstanbul, Kasım 2015. 
* Soner TASLAK ve Birgül ÇİFTÇİ; Postmodern Örgütlerde 
Güncel Davranışsal Konular, Beta Yayınları, 1. Baskı, 
İstanbul, Şubat 2016. 
* Stephen P. Robbins ve Timothy A. Judge, Organizational 
Behavior, Çeviri Editörü: İnci ERDEM, 

Örgütsel Davranış, Nobel Akademik Yayıncılık, Ekim 2015. 
*HBR’s 10 Must Reads, Doğru Karar Almak, Optimist 
Yayım Dağ., 2013. 
** Ek kitap ve makale önerileri dönem içinde 
yapılmaktadır. 

 

Dersin Kredisi (AKTS) 5 



Laboratuvar  

Diğer-1  

 


