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1. EXPLICATION DES DOCUMENTS SUIVANTS: 

· Document 1: “Il ont choisi de ne plus travailler”
· Document 2: “Témoignage: François 42 ans…”
· Document 3: “Ce que veulent les jeunes”

 Points importants: 
Doc. 1: 
· Décider de ne plus travailler
· Le chômage
· Perdre son poste
· La recherche d’emploi 
· Les différents modes de vie
· Se consacrer à d’autres activités
· Les inactifs à l’âge de travailler
· Réduire ses dépenses
· Gagner moins, consommer moins
· Changer de priorités
· “Travailler, c’est exister”
· “L’emploi est la source de notre identité et la clé d’une vie autonome et épanouie”
· L’accomplissement des potentialités
· La réalisation de soi 
· La vie productive
· Rompre avec la vie productive
· La décroissance
· La capacité à se construire une nouvelle identité
Doc. 2: 
· Arrêter par étapes
· Avoir vocation pour…
· Lâcher un bon salaire
· L’image valorisante de soi-même
· Avoir du mal à…
· Un travail à temps partiel
Doc. 3:
· La nouvelle génération
· Les nouvelles aspirations
· Les jeunes diplômés
· Les opportunités de carrière internationale
· Le salaire
· La flexibilité des horaires de travail
· L’ambiance de travail
· La localisation géographique
· Recevoir des stock-options
· L’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle
· La génération Y
· Croire aux valeurs

2. DEBAT SUR L’ARTICLE SUIVANT: 

https://www.monemploi.com/magazines/la-generation-z-et-sa-vision-du-travail



La génération Z et sa vision du travail
 
Par Eloïc Lévesque-Dorion, Conseiller en développement scolaire et communautaire chez Academos
 
C’est officiel, on parle depuis un moment d’un contexte de pénurie de main-d’œuvre au Québec, causé principalement par une démographie vieillissante. Compte tenu de ce contexte, nous avons grand intérêt à s’assurer qu’un maximum de jeunes s’intègrent et s’épanouissent sur le marché du travail. Ces jeunes, qui se préparent à entrer sur le marché du travail ou y sont déjà, font partie de la génération Z (14 à 26 ans); une génération qui a grandi avec le numérique et qui a une vision bien particulière du travail.
 
[bookmark: _ftnref1]Au Québec, 136 000 jeunes ne sont ni aux études ni sur le marché du travail.[1]
Décoder la génération Z
Pour réussir à mobiliser la jeunesse québécoise, il faut tout d’abord comprendre ce qui est important pour elle au travail. L’organisme Academos s’est penché sur la question avec un sondage auquel ont répondu 1268 jeunes (academos.qc.ca/genZ)
 
Les résultats ont été colligés dans un rapport qui permet d’en apprendre plus sur les valeurs professionnelles des Z, leurs attentes envers leurs futurs employeurs, leurs inquiétudes face au marché du travail ainsi que les secteurs d’activité qui les intéressent et ceux qu’ils semblent vouloir délaisser. On vous propose ici quelques faits saillants du rapport.
 
Huit grands constats sur la génération Z
· Les Z s’intéressent davantage aux professions traditionnelles qu’aux professions émergentes;
· Les Z sont attirés par l’entrepreneuriat;
· [bookmark: _GoBack]Pour les Z, réussir sa vie professionnelle est synonyme d’équilibre et de passion;
· Les Z priorisent le plaisir et le bien-être avant le prestige et l’argent;
· Les Z sont motivés par les défis et l’apprentissage;
· Les Z veulent que l’entreprise qui les emploie soit écoresponsable, favorise la diversité et contribue positivement à la société;
· Les Z sont enthousiastes, mais inquiets face au marché du travail;
· Les Z se sentent mal préparés pour leur entrée sur le marché du travail.
Quelques statistiques clés
· Près des trois quarts des jeunes qui ont répondu au sondage (74 %) qualifient la profession qu’ils rêvent d’exercer de « traditionnelle » plutôt qu’« émergente »;
· 37 % des répondants aimeraient un jour posséder leur propre entreprise;
· 93 % des répondants désirent travailler pour une entreprise qui offre une grande flexibilité à ses employés;
· La caractéristique la plus recherchée chez un patron par les jeunes est que ce dernier leur permette d’avoir une bonne conciliation travail-vie personnelle;
· Lorsqu’on leur demande de décrire l’entreprise pour laquelle ils aimeraient travailler, 82 % des répondants disent accorder de l’importance à la diversité en milieu de travail, 90 % à l’impact social de l’entreprise et 84 % à son respect des principes du développement durable;
· Le sentiment qu’évoque le plus souvent le marché du travail chez les jeunes répondants est l’« excitation » (25 %), suivi par le « stress » (22 %) et l’« inquiétude » (14 %);
· Pas moins de 98 % des répondants éprouvent des inquiétudes face au marché du travail, dont la plus courante est de ne pas trouver un métier qu’ils aiment (58 %);
· 52 % des répondants estiment que l’école les prépare ou les a mal préparés au marché du travail

