ENDUSTRIYEL TASARIM

Ogr.Gor Giilten Génen



Tiirkiye 'de Tasarim- Sektorel Ve
Profesyonel Bakis. IV- Tasarim

Danismaniigr Hizmeti



Tiirkiye De Tasarim

« Turk hukukunda, tasarimlar, ilk defa “Endiistriyel Tasarimlar
Hakkinda Kanun HuUkminde Kararname” ile 1995 0zel
koruma altina alinmis, ayrica, Sanayi ve Ticaret Bakanlig:
tarafindan, 554 s. KHK’nin uygulama seklini gd&sterir bir
yonetmelik (05.11.1995, RG: 22454) cikanlmistir. Bu
yonetmelik, 31 Aralik 1997 tarih ve 23217 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan bir yonetmelikle de degistirilmistir.

e 1995 yilindan itibaren Turk hukuk ve sinai hayatinda yer
almaya baslayan endustriyel tasarim tescil basvurulariin
cesitli kriterlere gore incelenmesi Turk sanayi ve ticaretinin
tescil sistemine yaklasiminin belirlenmesi acisindan da
6nemlidir.



Gelisen teknoloji, yikselen kalite standartlar1 ve blydyen
ve degisim goOsteren piyasa kosullar1 tim diinyayr Ozellikle
sanayicileri farkli donemlerde farkli acilardan etkilemistir.

Her donemde One c¢ikan bir deger olmus ve Ureticiler
tiketicinin dikkatini ¢cekebilmek, fark yaratabilmek acisindan bu
konu Uzerine ¢ok daha fazla egilme geregi duymustur.

El Gretiminden makinelesmeye gecis dOnem sanayicilerini
teknolojik alanda rekabet etmeye itmistir, isletmelerin ve
urdnlerin igcerdigi teknoloji acisindan farklilasmalar1 gerekmistir.



Bu farklilasma asildiginda, bu acidan doyuma

ulasildiginda  rekabet edebilmek, piyasada ayakta
durabilmek icin sanayi kesiminde yikselen deger kalite
olmustur.



EndUstriyel tasarimcilar, Endustriyel Tasarimcilar
Meslek Kurulusu adiyla, dernek dizeyinde orgiitlenmislerdir.

Genel merkezi Ankara’da olan bu dernegin amaci
“endiistri Urdnleri tasarimi meslegini topluma tanitmak,
tasarimcilarin hak ve yetkilerini olusturmak ve korumak,
meslektaglar arasinda iletisim ve dayanigsmayi guclendirmek,
dinyadaki gelismeleri izlemek, topluma tasarlanmis nitelikli
urdnler sunulmasini saglamak amaciyla 1gili
kurum/kuruluslarla, Uretici ve tUketici dizeyinde c¢alismalar
yapmaktir.



Tasarim Danismanligr Hizmeti

Danigsmanlik hizmetleri tGlkemizde son yillarda ivmeli bir
sekilde artig gostermektedir

Kuruluslar ve isletmeler markalasmadan pazarlamaya, insan
kaynaklarindan muhasebeye kadar birgcok konuda alaninda uzman
damisman firmalardan hizmet alarak sorunlarimi ¢0zlme
kavusturma ve ihtiyaclarini giderme yoluna gitmektedir.

Sektor her gin yeni alanlar1 da icine alarak damismanlik
hizmetlerinin kapsamini genisletmekte ve artan talebi yeni
danismanlar yetistirerek karsilamaya calismaktadir.



Ancak danismanligin tam anlamiyla bir meslek olmamasi,
danmismanlara herhangi bir izin veya lisans verilmemesi bircok
kisinin danisman olmasina sebep olmaktadir.

Emekli olan alaninda uzman kisiler, calistig1 yerden o veya bu
sebeple ayrilanlar, halihazirda calisirken, bilgi ve becerilerine
uygun islere kalan zamanlarinda danismanlik yapmak isteyenler
vb. bircok kisinin kendisini danisman olarak nitelendirmesi ve bu
alanda belli konularda danismanlik yapmasi durumu buginlerde
cokca rastlanir hale gelmistir.



DANISMANLIK NEDIR? NE DEGILDIR?

Ozel bir alanda uzmanlasmis kisi veya kisilerin sahip olduklar:
bilgi ve becerileri belirli bir zaman zarfinda hizmet verdikleri
kurulusa tanimlanmuis is tarifine uygun bir sekilde aktarmasi isine
danismanlik denir.

Burada Onemli olan damisman olarak calisan kisilerin is
tarifinde belirtilmis alanda tecrtibeli ve uzman kisiler olmalaridr.

Danigsman kigilerin sahip olduklar1 bilgiler hizmet verilen
kurulusun sahip olduklarindan daha farkli ve yenilikci olmali, bu
kurulusa yeni bir seyler katmalidr.



Ayrica danismanlar tarafsizlik ilkesine bagli kalmak kosuluyla
hizmet sagladigi kurulusun c¢ikarlarin1 goOzetmeli, elde ettigi
sonuglar1  kurumla paylasarak yol gOsterici  stratejiler
olusturmalidir.

Danismanlik ne degildir sorusuna gelince.. Danismanlik
kuruluslarin karsilastiklar1 tUm sorunlar1 ¢Ozlime kavusturmak
degildir.

Damisman da birlikte c¢alistigi kurulusun yoneticisi veya
personeli degildir. Diger c¢alisanlarin hosgoriisii kazanilmadan
verim saglanamaz. Asla yoneticilerin karar verme sireclerine
mudahale edilmemeli, emirler verilmemelidir.



DANISMANLIK HIZMETINE VERILEN ONEM

Avrupa Birligi ve Amerika gibi gelismis bdlgelerde
danismanlik hizmetleri rekabet glclni artirmada ve isletmeyi
olusturan  boOlimlerin  gelisiminde  etkin  bir  sekilde
kullanilmaktadir.

Ozellikle Amerika’daki isletmeler bircok hizmeti disaridan
alma yoluna gitmekte ve kendi binyelerinde sadece ana faaliyet
alanlarini yurttmektedirler.

Amerika’daki sirketlerin disaridan hizmet alimi maliyetlerinin

toplam giderlerin %40’ 11 astigi s6ylenmektedir. Ornegin bir
bilgisayar dreticisi firma, tasarim, muahendislik vb. bircok alt
baslik icin uzman danismanlarla ve firmalarla calismaktadir.



Tiirkiye’de ise danismana bakis acist ¢ok daha farklidir. Ozellikle
Anadolu’daki  gelismemis  bdlgelerimizde  damismak  olgusu
arkadasindan bilgi alir gibidir.

Muhasebeciden, avukattan, muhendisten szl olarak faydalanmaya
calisan is adamlar1 hala bu bilgileri Gcret 6denecek degerde bilgiler
olarak gormemektedir.

Tark 13 adam ve yonetici profili kisa vadede somut fayda Uretmeyen
tlm danismanliklardan uzak durmakta ve uzun vadede kurumsal altyap1
saglayacak hizmetleri ise elinin tersi ile itmektedir.

Bircok kisi Ise damismanlik hizmetini isi gicl olmayan kesimin
uydurdugu I¢i bos ve anlamsiz c¢alismalardan ibaret saymaktadir.
Elbetteki Ulkemizde isletmelerin bir¢ogunun finansman sikintisi
yasarken uzun vadeli bakis acisina sahip olmalar1 gelismis Ulkelerdeki
kuruluslara nazaran daha az rastlanir bir durumdur.



Ancak yine de kendisini gelismeye adamis bir kurulus mutlaka
bilmedigi alanlarda danismanlik destegine basvurmali ve dogru
bir yontem kullanilarak alinan danismanligin verimlilige katki
sagladigint unutmamalidir.

Bir diger husus ise devletin danismanlara herhangi bir
desteginin olmamasidir.

Agir vergisel yukumlGltklerle danismanlik girisimlerinin
caydirilmasi, uluslararasi captaki danisman firmalarin oncelikli
olarak tercih edilmesi ve yine Ulkemizin vazgecilmezlerinden
olan tanidik firmalara uzmanliklari sorgulanmaksizin s
vaptiriilmasi sektérin gelismek isteyen firmalarinin 6ninu
tikamaktadir.
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