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Sağlık Yönetiminde Etik 

2. hafta

Ahlak Teorileri
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1. Egoizm Teorileri

 Ahlak filozofları egoizmi kişisel ve kişisel 
olmayan egoizm olarak iki grupta inceler. 

 Kişisel egoistler

 Kişisel olmayan egoistler
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2. Erdem Ahlakı

 Bireyin eylemlerinin nihai amacının mutluluk 
olduğunu ileri sürer. 

 Erdem ahlakı, bireyin yaptığı şeyi bilerek 
kendi mutluluğu için eylemi seçmesi 
gerektiğini ileri sürer.
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3. Faydacılık Teorisi

 Bu teoriye göre herhangi bir davranışın 
doğru veya yanlış olması, o davranıştan 
etkilenen herkese iyilik veya kötülük 
getirmesine bağlıdır. 

 Eylem faydacılığı

 Kural faydacılığı
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Deontolojik Teoriler

1. Kant Ahlakı (Deontoloji) 

Öncüsü Immanuel Kant 

Kant’a göre ahlaki davranış, her koşul 
ve durumda ortaya konması gereken 
davranıştır. 
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2. Haklar Teorisi

 Bireylerin yaşama, güvenlik, 
bilgilendirilme, özel yaşama saygı, 
vicdan özgürlüğü, özgür ifade, özel 
mülkiyet hakkı gibi belli temel hak ve 
özgürlüklerini tanımlamakta, bunların 
toplumsal ve iş yaşamında zarar 
görmemesini ve korunmasını 
öngörmektedir.
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3. Adalet ahlakı

 Adalet yaklaşımının temelinde eşit olan 
bireylere eşit, eşit olmayanlara eşit 
olmayacak şekilde davranma vardır.

 Öncüsü John Rawls’dır.

 Yaklaşımın temel ilkesi eşit olanlara eşit, 
eşit olmayanlara eşit olmadan 
davranılmasıdır. 
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 Örneğin, aynı birimde aynı işi yapan 
iki birey birbirlerinden farklı 
çalışmıyorlarsa eşit ücret alacaklardır. 
Ancak birisi diğerinin iki katı 
çalışıyorsa iki katı ücret alacaktır. Yani 
paylaşım doğru görünüyorsa eylem 
adildir.
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4. Relativist teoriler

 Ahlaki ilkelerin ve yargıların birey ya 
da kültürle ilişkili olduğu akımıdır. 

 Yani ahlak kurallarının toplumdan 
topluma, kültürden kültüre, hatta 
bireyden bireye farklılık 
göstermesidir. 
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