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Saglik Yonetiminde Etik

4. hafta

is Ahlaki



" A
Is Ahlaki

Is yasaminda, neyin “dogru” veya “yanlis”,
neyin “iyi” ya da “ko6tu” oldugu konusunda
standartlar belirleyen, kisi ya da gruplarin
davranislarina yol gosteren ilkeler
butinudur.



Normatif is ahlaki: Is ahlakina uygun
davranislarin neler olmasi gerektigi
konusunu inceler ve is ahlaki ilkelerinin
belirlenmesi Uzerinde calisir.

Betimleyici is ahlaki: Is diinyasinda
varolan ahlaki sorunlari ve bu konudaki
tutum ve davranislari ortaya ¢ikarmak
Uzerinde yogunlasir ve daha cok
davranis bilimlerinin yontemlerini
kullanir.




m Genel olarak is ahlaki; butin ekonomik
faaliyetlerde
durastluk,
guven,
Sayql,
hakca davranmayi ilke edinmek ve cevreyle

temas halinde bulunurken ayni cevreyi
paylasan topluma destek olmaktir.



Is Ahlaki Neden Gereklidir?

Rekabet
Nifus artisinin getirdigi yeni istihdam ihtiyaci
Biyolojik ve askeri teknolojilerin gelismesi

Klresellesme sonucu farkli kultirden
insanlarin bir arada calismasi

Demokrasi ve insan haklarina olan talebin
artmasi

Artan cevre kirliligi ve plansiz kentlesme

Gelismekte olan Ulkelerin yolsuzlukla olan
mucadelesi

Farkh dinler ve farkh kiltlr ve degerlerin
kontrol edilememesi



Is Ahlaki alaninda uygulanabilecek bazi
evrensel ilkeler

Orglit ici ve disi bireyleri, kurumlari, calisanlar ve
toplumu aldatmamak

Taciz etmemek
Dogruluk, diurudstlik ve adalet ilkelerine uymak
Cevreye zarar vermemek

Tuketicilerin, calisanlarin ve paydaslarina
haklarina saygili olmak

Yolsuzluk, rusvet, torpil ve kayirmacilik gibi
uygulamalardan kacinmak

Sanayi ve ticari faaliyetlerde verimlilik ilkesini
ahlaki sinirlari asmadan gerceklestirmek




