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Saglik Yonetiminde Etik

6. hafta

Turkiye’de Meslek Ahlaki



Turkiye'de Meslek Ahlaki ve Ahilik

Gelenegi

m Ahilik, Ahi Evran Hazretleri tarafindan
kurulan esnaf dayanisma teskilatidir.

m Selcuklu ve Osmanli donemlerinde

Anadolu’da yasayan Turkmen ha
sanat, ticaret, ekonomi gibi cesit

Kin
| meslek

alanlarinda yetismelerini saglayan, onlari
hem ekonomik hem de ahlaki yonden
yetistiren, calisma yasamini iyi insan
meziyetlerini esas alarak duzenleyen bir

orgutlenmedir.



Kendi kural ve kurullari vardir.

GUnUumuzin esnaf odalarina benzer bir
islevi olan Ahilik iyi ahlakin, dogrulugun,
kardesligin, yardimseverligin kisacasi
butlin gizel meziyetlerin birlestigi bir
sosyo-ekonomik duzendir.

Dunyanin ilk sivil toplum o6rguttd olan ahilik
teskilati is ahlakint savunmaktaydi .



Bu teskilatin dort temel
vardi:

akil,
ahlak,
bilim ve
calisma

prensibi



m Ahilik teskilatinin yaygin oldugu
zamanlarda kalitesiz mal satan veya
degerinden fazla fiyata mal satan esnafin
ayakkabisi dukkaninin damina atilr,
boylece herkes o dukkanin ayiph mal
sattigini 6grenir ve kimse oradan alis veris
yapmazdi (papucunu dama atmak).




Ahinin

mesleki ahlakinin dayandigi

prensipler su sekilde siralanabilir:

- Musteriyi aldatmamak

- Mali overek yalan soylememek

- Hileli olclp tartmamak

- Karaborsacilik yapmamak

- MUsteriyi kizistirmamak

- Alisveriste iyi muamelede bulunmak

1IsSanin sorumlulugunu bilmesi
Isanin isinde dikkatli olmasi
Isan ferdin isi savsaklamamasi



m Bu prensipleri yasayis felsefesi haline
getirmis bulunan Ahilik kurumunun
mensuplarl arasinda "pazarlk" gorulmez.

m Cunku, Aht ahlakr ile yogrulmus
bulunanlar, fahis fiyatla mal satmayi veya
fahis fiyat isteyerek malin degerinin
pazarlik konusu yapmayi buyik ahlaksizlik
olarak kabul ederler.



m Ahilik kurumunun meslek ahlakinin
bir diger 6zelligi de "ustaya
baglilik"tir.

m Kurumunun uyesi, usta dahi olsa
kendisini yetistirenlere her zaman
saygili davranmayi ahlaki bir meziyet
olarak kabul eder.
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