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Türkiye’de Meslek Ahlakı ve Ahilik 
Geleneği

 Ahilik, Ahi Evran Hazretleri tarafından 
kurulan esnaf dayanışma teşkilatıdır. 

 Selçuklu ve Osmanlı dönemlerinde 
Anadolu’da yaşayan Türkmen halkın 
sanat, ticaret, ekonomi gibi çeşitli meslek 
alanlarında yetişmelerini sağlayan, onları 
hem ekonomik hem de ahlaki yönden 
yetiştiren, çalışma yaşamını iyi insan 
meziyetlerini esas alarak düzenleyen bir 
örgütlenmedir. 
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 Kendi kural ve kurulları vardır. 

 Günümüzün esnaf odalarına benzer bir 
işlevi olan Ahilik iyi ahlakın, doğruluğun, 
kardeşliğin, yardımseverliğin kısacası 
bütün güzel meziyetlerin birleştiği bir 
sosyo-ekonomik düzendir. 

 Dünyanın ilk sivil toplum örgütü olan ahilik
teşkilatı iş ahlakını savunmaktaydı .
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 Bu teşkilatın dört temel prensibi
vardı:

akıl,

ahlak,

bilim ve

 çalışma
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 Ahilik teşkilatının yaygın olduğu 
zamanlarda kalitesiz  mal satan veya 
değerinden fazla fiyata mal satan esnafın 
ayakkabısı dükkanının damına  atılır, 
böylece herkes o dükkanın ayıplı mal 
sattığını öğrenir ve kimse oradan alış veriş 
yapmazdı (papucunu dama atmak).
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 Ahînin meslekî ahlâkının dayandığı 
prensipler şu şekilde sıralanabilir:

- Müşteriyi aldatmamak
- Malı överek yalan söylememek
- Hileli ölçüp tartmamak
- Karaborsacılık yapmamak
- Müşteriyi kızıştırmamak
- Alışverişte iyi muamelede bulunmak
- Çalışanın sorumluluğunu bilmesi
- Çalışanın işinde dikkatli olması
- Çalışan ferdin işi savsaklamaması
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 Bu prensipleri yaşayış felsefesi haline 
getirmiş bulunan Ahîlik kurumunun 
mensupları arasında "pazarlık" görülmez. 

 Çünkü, Ahî ahlâkı ile yoğrulmuş 
bulunanlar, fahiş fiyatla mal satmayı veya 
fahiş fiyat isteyerek malın değerinin 
pazarlık konusu yapmayı büyük ahlâksızlık 
olarak kabul ederler.
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 Ahîlik kurumunun meslek ahlâkının 
bir diğer özelliği de "ustaya 
bağlılık"tır. 

 Kurumunun üyesi, usta dahi olsa 
kendisini yetiştirenlere her zaman 
saygılı davranmayı ahlâkî bir meziyet 
olarak kabul eder.
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