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Saglik Yonetiminde Etik

/. hafta

Isletmeler ve Is Ahlaki



"
ISLETMELER VE IS AHLAKI

Isletmecilik
Ahlaki

(Business
Organizations’
eiric)

Calisma Meslek
Ahlaki Ahlaki
(Work (Profession
ethic) al ethic)

Is Ahlaki
(Business ethics)



Calisma ahlaki calismaya ve ise karsi
gelistirilen kisisel tutum ve davranislar .
Ancak bu tutum ve davranislar toplumun
kiltlir ve degerlerinden etkilenir.

Meslek ahlaki belli bir meslegin
mensuplarinin uymasi gereken ahlaki
ilkelerdir. Bu ilkeler genelde toplumsal
kiltlir ve degerlerden bagimsizdir.

Isletmecilik ahlaki ise bir isletme
orgutinun kurumsal ya da orgutsel
ahlakini temsil etmektedir.



Isletmecilik ahlaki

m Isletmelerin fonksiyonlari: Uretim,
pazarlama, finansman, insan kaynaklar ,
halkla iliskiler, egitim, ar-ge.

m Her biri ayri ahlaki ilkeler gelistirebilir.
Ornegin,

Tuketicinin korunmasi pazarlamayi,

Hissederlara dogru bilgi verme
finansman,

Ise almalarda ayrimcilik yapmama insan
kaynaklarini...



"
Isletmecilik ahlaki

m [sletme ici ahlaki sorunlar: Genellikle
insan kaynaklari ve egitim
departmanlarinin faaliyeti sonucunda
ortaya cikan sorunlardir.

m [sletme disi ahlaki sorunlar: Daha cok
pazarlama, uretim, finansman/muhasebe,
halka iliskiler ve arastirma/gelistirme gibi
departmanlarin faaliyetlerinden
kaynaklanir.,



" A
Insan kaynaklari ve is ahlaki

m Isletmecilik ahlakinin en dnemli boyutlari
arasinda bir isletmenin calisanlarina nasil
davrandigi sorunu yer almaktadir.

m Isletmenin calisanlarina karsi tutumu en
az isletmenin musterilerine karsi olan
tutumu kadar onemlidir.

Ornek olarak sigortasiz calistirmak, kicuk

yasta isci calistirmak, adil davranmamalk,
ayirimcilik yapmak gibi.



Is ahlakinin insan kaynaklari fonksiyonu
icinde uygulamasi

Isletmenin calisanlarina kars
sorumlulugu: Isletmenin sosyal
sorumlulugunun bir parcasidir ve
isletmecilik ahlakinin onemli bir yonudur.

Calisanlarin isletmeye karsi sorumlulugu:
calisma ahlakina ait bir konudur.



" J
Ayrimcihik

m Ayrimcilik 6n yargili tutumlarla
davranmaktir.

m Bir grup insana karsi, adaletsiz ve zarar
verecek bicimdeki her tarlt davranis
ayrimcilik olarak tanimlanmaktadir.
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" A
Isletmenin ve calisanlarin karsihikl
sorumliuluklarn

Isletmelerin calisanlara yonelik
sorumluluklari
Is glivenligi tam olarak saglanmall
Calisanlarin saghgi icin tedbirler alinmali,
Liyakat ilkesini uygulamall
Calisanlarin 6zel hayatlarina saygil davranilimali

Calisanin is hayatindan tatmin olabilmesi icin
tedbirler almali ve gelismeler aramalidir.
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Calisanlarin isletmelere yonelik

sorumluluklari

Sadakat: Ister yazili, ister

sOzIlu olsun, is akdini

layikiyla yerine getirmesi ve potansiyelini
gelistirmek icin gayret gostermesi gerekir.

Ister 6zel bir tesebbis, ister kamu kurulusu
olsun, calisanlarin azami duzeyde isletmenin

tim degerlerini kendi 6z d
kollamasi, sahiplik bilinciy
onemlidir,

egerleri gibi koruyup
e hareket etmesi
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