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SPOR YONETICILIGI BIR MESLEKMIDIR ?
GUNUMUZDE:

Spor Yoneticiligi , bir meslek olarak kabul
edilmektedir.
Sporun amatoérce ve sadece heves ya da sevgiyle

yonetilemeyecegi \ler| siiriilmektedir.
' ULKEMIZDE; '

Gerek kamu ve gerekse dzel kurum ve kuruluslarda gorev
yapan Spor yéneticilerinin ;

Spor yoneticiligi alaninda egitim almadiklari,

Bu alanda yéneticilik yapanlarin spor gecmislerinin
olmadig1 goriilmektedir.
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Tiirk spor sektoriiniin liderlerinden Trabzonspor, gelisen kurumsal yapis1 ve hedefleri dogrultusunda,
dernek ve bagh sirketleri biinyesinde gorevlendirmek lizere, spor sektoriiniin dinamizmine uygun,

kurumun vizyonu dogrultusunda global diisiinebilen ve toplam kalite anlayis1 cergevesinde takim
calismasina inanan;

e Pazarlama Miidiiri (Ref: PM-01)
- Uriin ve marka yonetimi ile sponsor iliskileri konusunda deneyimli, tercihen magazacilik
tecriibesine sahip,
e Basmn ve Halkla iliskiler Miidiirii (Ref: BHIM-02)
- Spor basim1 deneyimine sahip, tercihen Internet yayinciligi konusunda bilgili,
e Bilgi islem Yetkilisi (Ref: BiY-03)
- Bilgisayar Miihendisi diplomasina sahip, Delphi, C++ programlama dillerine hakim, .net ve SQL
Server lizerinde program gelistirebilen, tercihen MIS ve CRM proje deneyimine sahip,
e Sportif Isler Yetkilisi (Ref: SiY-04)
- Spor sektoriinde deneyimli, tercihen uluslararas1 deneyime sahip,
_ e Pazarlama Yetkilisi (Ref: PY-05)
- Uriin ve marka ydnetimi konusunda bilgili,
e Satin Alma Yetkilisi (Ref: SAY-06)
- Biiyiik hacimli is yapan sirketlerde satin alma konusunda yetkili seviyesinde deneyim sahibi,

TUM POZISYONLAR iCiN ADAYLARDA ARANAN OZELLIKLER:

Calisma siiresi boyunca Trabzon’da ikamet etmek,

Basvuru tarihinde 40 yasini asmamis olmak,

Cok iyi derecede Ingilizce bilmek (ikinci yabanc dil tercih sebebidir),

Universite mezunu olmak (yiiksek lisans yapmis olmak tercih sebebidir),

flgili konuda Miidiir pozisyonlarn icin 5, Yetkili pozisyonlan igin 2 yil is tecritbesine sahip olmak,
Universitelerin ilgili boliimlerinden mezun veya ilgili bolimde yiiksek lisans yapmis olmak,
Microsoft ofis programlarim iyi derecede kullanabilmek,

Erkek adaylar icin askerlik gorevini tamamlamis ya da 2 il tecil ettirmis olmak,

ilgilenen adaylarn, fotografli 6zgegmisleriyle 31 Agustos 2004 tarihine kadar asagida belirtilen

adreslere referans kodunu belirterek basvuru yapmalan rica olunur. Tum basvurular gizli tutulacaktir.

Trabzonspor Kuliibit Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri TRABZON
e-mail: ik@trabzonspor.org.tr




Spor Yénetim Bilimleri Alanina Olan Ihtiyag (1);

1. Guniimiizde Sportif hizmetlerdeki
degisme Ve gelismeler

2. Basta Futbol, Basketbol olmak tizere
bazi spor branglarindaki gelirlerin-onemli

olciide artmasi ve spor olaylarinin-bu yella
“Pazar” olusturmasi

3. Diinya genelinde “Spor Olaylarina olan
ilginin” siirekli artmasi



Spor Yoénetim Bilimleri Alanina Olan Ihtiyag (2);

4. Bilim ve Teknolojideki gelismelerden “sportif
hizmetlerin’de yogun olarak yararlanmasi

5. Diinyada “Spor Bilimlerinin” gelisimine
yonelik calisma ve arastirmalarin artmasi

0. Spor Organizasyonlar: ve faaliyetlerinin
“medya’” araciligi ile cok kisa bir stirede

diinyanin her yerine ulasabilmesi

Grintimiizde her alanda oldugu gibi “sporda? da
is boliimii ve ihtisaslasmayi kacinilmaz hale
getirmistir.




Bu Baglamda,

Spor Yonetimini ustlenen “Yoneti
yetistirilmesi, “Sporun gelisimi” aci
onemlidir.
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SPOR YONETICISININ Tanimi;

o SPOR YONETICISI:

. Cagdas yonetim ve karar ilke ve yontemlerini bilen,bunlari yeni
ve 0zel durumlara uygulayabilen,

. Sporu bilen,

. Spor orglitleri ile toplumsal sorunlara karsi duyarlive Sorunlara
bilimsel yontemle yaklasip ¢bzlim arayabilen,

. personeli gldilemede odll ve ceza olanaklarini yerinde ve
zamaninda kullanma bilgi ve becerisine sahip,

. 0rgut igi ve digi iligkilerde alanini ilgilendiren uzmanlarla iletisim
kurup,onlari yonlendirecek kadar bilgili ,

. uluslar arasi iliskilerin Glkemiz igin nemini kavrama, insan ve IS
iliskilerinde etkililik bilgi ve becerisine sahip olan kisidir.




BIR SPOR YONETICISI NE TUR NITELIKLERE SAHIP
OLMALIDIR ?

GENEL KULTUR,
SPOR ALAN BILGIST

CERCEVESINDE (Hareket-Antrenman,
Spor Saglik ve Sporda Psiko-sosyal
Alanlar) KONULARIYLA,

SPOR YONETICILIGI MESLEK BILGISI
Baglaminda bilgi, beceri ve tutuma sahip
olmasi gerekir.



Bu alanda yer alan ders veya ders gruplarinin spor
yoneticisine kazandirdigi nitelikler ;

Tiirkce’yi iyi bilen ve konusan,
Bilgisayar kullanan,
Yabanci dil bilen,

Cevresiyle iletisim kurup imkan ve kaynaklardan yararlanabilen,

Sporun_tanimi ve tarihsel gelisimini bilen,

Sporla ilgili arastirmalari izleyen ve degerlendiren,

Insan hareketlerini analiz edebilen,

Spor mevzuatini bilen,

Cevreye karst tutarli davranabilen,
Giivenilir, disiplinli,

Toplumun spor derslerindeki beklenti ve ihtivaclarini bilme seklinde
ozetlenebilir.




Bu Tanima Gore,bir spor yoneticisinin yetistiriimesinde;

. GENEL KULTUR

. SPOR ALAN BILGISI

. SPOR YONETICILIGI MESLEK
BILGISI

o lleilgili nitelikler, ti¢c alanda gruplandirilabilir.



GENEL KULTUR

Spor yoneticisi adaylarina, kisi ve toplum ile
sporun sorunlarini tanima, ¢ozium yollari
arama, yurdun ekonomik ve kultirel
kalkinmasina katkida bulunma bilinci
kazandirmayi amaclar.



Genel Kultur Egitimi alan her spor yoneticisi adayi;

. Etkili iletisim guicune sahip olma
. Kendisi ile barigik,elestiriye ve oz elestiriye acik olma

. Turkge yi iyi bilme,acik ve anlasilir ve yalin bicimde
kullanma

. Bilgisayar kullanma becerisine sahip olma

. lletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilme

. Kurum i¢i ve disi kisi ve kurulusglarla igbirligi yapma

. Cevresiyle isbirligi yapma

. Sporcularin sorunlarina duyarl olma ¢ozimu igin ¢aba
sarf etme DAVRANISLARINI GOSTERIR.



SPOR ALAN BILGISI

. Spor yoneticisi adaylarina ,Spor
bilimlerinin uygulamali ve teorik
alanlarinda fiziksel, zihinsel,
duygusal ve sosyal gelisimlerini
saglama ve yasam boyu spor yapma
bilinci ve nitelikleri kazandirmayi
amaclar.



Spor Alan Bilgisi Egitimi alan her spor yoneticisi adayr;

. Sporun tanimi ve tarihi gelisimi hakkinda bilgi sahibi olma
. Insan organizmasinin yapisi ve gorevleri ile ilgili bilgi sahibi

olma

. Insan hareketlerini analiz edebilecek bilgi ve gozlem

becerisine sahip olma

. Spor branslarinin kural teknik ve taktikleri ile bilgi ve

becerilere sahip olma

. Sporla ilgili tesis ara¢ gere¢ teknolojiyi bilme,kullanma ve

geligtirme

. Sporla ilgili yapilan inceleme ve arastirmalari izleme ve

degerlendirme
Davranislarini gosterir.




SPOR YONETICILIGI MESLEK BILGISI

. Spor yoneticisi adaylarina yonetimin
fonksiyonlari ile ilke yontem ve
kurallarinin spor alanina
uygulanmasina yardimci olacak
disiplin ve nitelikleri kazandirmayi
amaclar



Spor Yoneticiligi-Meslek Bilgisi Egitimi alan her spor yoneticisi

adayi;

. Yoneticiligi sevme,benimseme ve spor yonetimi alaninda ¢aligmaktan

zevk alma

. Guvenilir disiplinli ve liderlik ozelliklerine sahip olma
. Spor yoneticisinin Turk spor teskilati igindeki yerini gorev ve

sorumluluklarini bilme

. Spor mevzuatini bilme

. Astlarina ve gevreye karsi tutali davranis gosterme

. Sportif faaliyetleri organize etme

. Turk Spor Tegkilatini tanima onlarla iligki kurma ve surdurme

. Uluslar arasi spor teskilatlari hakkinda bilgi sahibi olma

. Yonetim fonksiyonlarini bilme

. Toplumun spor konusundaki beklenti istek ve ihtiyaglarini bilme

. Halkla iligkileri bilme

. Odiil ve ceza olanaklarini dengeli yerinde ve zamaninda kullanma

Davraniglarini gosterir.



DINLEDIGINiZ iCiN
TESEKKUR EDERI




