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SPOR YÖNETİCİLİĞİ BİR MESLEKMİDİR ? 

 
GÜNÜMÜZDE; 
Spor Yöneticiliği , bir meslek olarak kabul  
edilmektedir.  
Sporun amatörce ve sadece heves ya da sevgiyle  
yönetilemeyeceği ileri sürülmektedir. 

ÜLKEMİZDE; 
Gerek kamu ve gerekse özel kurum ve kuruluşlarda görev  
yapan  spor yöneticilerinin ;  
Spor yöneticiliği alanında eğitim  almadıkları,  
Bu alanda yöneticilik yapanların spor  geçmişlerinin  
olmadığı  görülmektedir. 





















Spor Yönetim Bilimleri Alanına Olan İhtiyaç (1); 

 1. Günümüzde Sportif hizmetlerdeki 
değişme ve gelişmeler 

 2. Başta Futbol, Basketbol olmak üzere 
bazı spor branşlarındaki gelirlerin önemli 
ölçüde artması ve spor olaylarının bu yolla 
“Pazar” oluşturması 

 3. Dünya genelinde “Spor Olaylarına olan 
ilginin” sürekli artması 
 

 

 



Spor Yönetim Bilimleri Alanına Olan İhtiyaç (2); 

 4. Bilim ve Teknolojideki gelişmelerden “sportif 
hizmetlerin”de yoğun olarak yararlanması 

 5. Dünyada “Spor Bilimlerinin” gelişimine 
yönelik çalışma ve araştırmaların artması 

 6. Spor Organizasyonları ve faaliyetlerinin 
“medya” aracılığı ile çok kısa bir sürede 
dünyanın her yerine ulaşabilmesi 

 Günümüzde her alanda olduğu gibi “sporda” da 
iş bölümü ve ihtisaslaşmayı kaçınılmaz hale 
getirmiştir. 

 



Bu Bağlamda,  
Spor Yönetimini üstlenen “Yöneticilerin” 

yetiştirilmesi, “Sporun gelişimi” açısından  

önemlidir. 



SPOR YÖNETİCİSİNİN Tanımı; 

 SPOR YÖNETİCİSİ; 

• Çağdaş yönetim ve karar ilke ve yöntemlerini bilen,bunları yeni 

ve özel durumlara uygulayabilen,  

• sporu bilen,  

• spor örgütleri ile toplumsal sorunlara karşı duyarlı ve sorunlara 

bilimsel yöntemle yaklaşıp çözüm arayabilen,  

• personeli güdülemede ödül ve ceza olanaklarını yerinde ve 

zamanında kullanma bilgi ve becerisine sahip,  

• örgüt içi ve dışı ilişkilerde alanını ilgilendiren uzmanlarla iletişim 

kurup,onları yönlendirecek kadar bilgili , 

• uluslar arası ilişkilerin ülkemiz için önemini kavrama, insan ve iş 

ilişkilerinde etkililik bilgi ve becerisine sahip olan kişidir.  

 



BİR SPOR YÖNETİCİSİ NE TÜR NİTELİKLERE SAHİP 

OLMALIDIR ? 

GENEL KÜLTÜR,  

SPOR ALAN BİLGİSİ  

ÇERÇEVESİNDE (Hareket-Antrenman, 

Spor Sağlık ve Sporda Psiko-sosyal 

Alanlar) KONULARIYLA,  

SPOR YÖNETİCİLİĞİ MESLEK BİLGİSİ 

Bağlamında bilgi, beceri ve tutuma sahip 

olması gerekir. 

 



 

Bu alanda yer alan ders veya ders gruplarının spor 

yöneticisine kazandırdığı nitelikler ; 

 
 Türkçe’yi iyi bilen ve konuşan,  

 Bilgisayar kullanan,  

 Yabancı dil bilen,  

 Çevresiyle iletişim kurup imkan ve kaynaklardan yararlanabilen,  

 Sporun tanımı ve tarihsel gelişimini bilen,  

 Sporla ilgili araştırmaları izleyen ve değerlendiren,  

 İnsan hareketlerini analiz edebilen,  

 Spor mevzuatını bilen,  

 Çevreye karşı tutarlı davranabilen,  

 Güvenilir, disiplinli,  

 Toplumun spor derslerindeki beklenti ve ihtiyaçlarını bilme şeklinde 

özetlenebilir. 

 



Bu Tanıma Göre,bir spor yöneticisinin yetiştirilmesinde; 

• GENEL KÜLTÜR 

• SPOR ALAN BİLGİSİ 

• SPOR YÖNETİCİLİĞİ MESLEK 

BİLGİSİ 
    İle ilgili  nitelikler,  üç alanda gruplandırılabilir. 

 



GENEL KÜLTÜR 

 Spor yöneticisi adaylarına, kişi ve toplum ile 

sporun sorunlarını tanıma, çözüm yolları 

arama, yurdun ekonomik ve kültürel  

kalkınmasına katkıda bulunma bilinci 

kazandırmayı amaçlar. 



Genel Kültür Eğitimi alan her spor yöneticisi adayı; 

• Etkili iletişim gücüne sahip olma 

• Kendisi ile barışık,eleştiriye ve öz eleştiriye açık olma 

• Türkçe yi iyi bilme,açık ve anlaşılır ve yalın biçimde 

kullanma 

• Bilgisayar kullanma becerisine sahip olma 

• İletişim kurabilecek düzeyde yabancı dil bilme 

• Kurum içi ve dışı kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapma 

• Çevresiyle işbirliği yapma 

• Sporcuların sorunlarına duyarlı olma çözümü için çaba 

sarf etme  DAVRANIŞLARINI GÖSTERİR. 

 



SPOR ALAN BİLGİSİ 

• Spor yöneticisi adaylarına ,Spor 

bilimlerinin uygulamalı ve teorik 

alanlarında fiziksel, zihinsel, 

duygusal ve sosyal gelişimlerini 

sağlama ve yaşam boyu spor yapma 

bilinci ve nitelikleri kazandırmayı 

amaçlar.  



Spor Alan Bilgisi Eğitimi alan  her spor yöneticisi adayı; 

 

• Sporun tanımı ve tarihi gelişimi hakkında bilgi sahibi olma 

• İnsan organizmasının yapısı ve görevleri ile ilgili bilgi sahibi 
olma 

• İnsan hareketlerini analiz edebilecek bilgi ve gözlem 
becerisine sahip olma 

• Spor branşlarının kural teknik ve taktikleri ile bilgi ve 
becerilere sahip olma 

• Sporla ilgili tesis araç gereç teknolojiyi bilme,kullanma ve 
geliştirme 

• Sporla ilgili yapılan inceleme ve araştırmaları izleme ve 
değerlendirme 

      Davranışlarını gösterir. 

 



SPOR YÖNETİCİLİĞİ MESLEK BİLGİSİ 

• Spor yöneticisi adaylarına yönetimin 

fonksiyonları ile ilke yöntem ve 

kurallarının spor  alanına 

uygulanmasına yardımcı olacak 

disiplin ve nitelikleri kazandırmayı 

amaçlar 

 



Spor Yöneticiliği Meslek Bilgisi Eğitimi alan her spor yöneticisi 

adayı;  
• Yöneticiliği sevme,benimseme ve spor yönetimi alanında çalışmaktan 

zevk alma 

• Güvenilir disiplinli ve liderlik özelliklerine sahip olma 

• Spor yöneticisinin Türk spor teşkilatı içindeki yerini görev ve 
sorumluluklarını bilme 

• Spor mevzuatını bilme 

• Astlarına ve çevreye karşı tutalı davranış gösterme 

• Sportif faaliyetleri organize etme 

• Türk Spor Teşkilatını tanıma onlarla ilişki kurma ve sürdürme 

• Uluslar arası spor teşkilatları hakkında bilgi sahibi olma 

• Yönetim fonksiyonlarını bilme 

• Toplumun spor konusundaki beklenti istek ve ihtiyaçlarını bilme 

• Halkla ilişkileri bilme 

• Ödül ve ceza olanaklarını dengeli yerinde ve zamanında kullanma 

      Davranışlarını gösterir. 

 



DİNLEDİĞİNİZ İÇİN 

TEŞEKKÜR EDERİM  

 


