
İş sağlığı ve güvenliğinin 
tarihsel gelişimi



Türkiye Cumhuriyetinin sonraki yıllarında;

• Hafta tatili hakkında kanun -1924

• Türk Ceza Kanunu - 1926

• Umumi Hıfzıssıhha Kanunu - 1930

• Belediye Kanunu – 1930

yayınlanmıştır. Bu mevzuat çalışma hayatını bir ölçüde 
düzenlemeyi amaçlasa da endüstriyel gelişmeler dikkate 
alındığında yeterli gelmemiş ve İş Kanunu ihtiyacı ortaya çıkmıştır.

İş sağlığı ve güvenliğinin tarihsel gelişimi



• Türkiye İş Sağlığı ve Güvenliği Tarihçesi

– 3008 sayılı İş Kanunu

.  08.06.1936
(148 maddeden oluşmaktadır. 31 yıl yürürlükte kalmıştır.)

– 931 sayılı İş Kanunu
• 28.07.1967

(Anayasa Mahkemesi kararıyla iptal edilmiş ve 39 ay yürürlükte kalmıştır.)

– 1475 sayılı İş Kanunu
• 25.08.1971

(32 yıl yürürlükte kalmıştır.)
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– 4857 sayılı İş Kanunu ( 22.5.2003)

• 5. Bölüm (13 madde)  İSG ‘ne ilişkindir.

– 31 Yönetmelik

• 18’i AB Uyumlu

• 13’ü özgün

– 1 Tebliğ   

• Geçici 2 Madde

– 4 Tüzük

– 6 Yönetmelik

İş sağlığı ve güvenliğinin tarihsel gelişimi



– 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu (30.06.2012)

• 5 Bölüm

• 39 Madde 

• 8 Geçici Madde

• Yönetmelikler

• Kapsam
– Kamu ve özel bütün işyerleri

– Memur ve işçi bütün çalışanlar
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Türkiye`de ve dünyada iş sağlığı ve güvenliği

• Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)’nun Kuruluşu
– İSG alanında en ciddi adım, I. Dünya Savaşı sonrasındaki Barış Konferansı’nda 

(1919)  İLO’nun temellerinin atılmasıdır. 

– İnsan haklarının, sosyal adaletin ve çalışma haklarının iyileştirilmesi için çalışan 
bir Birleşmiş Milletler ihtisas kuruluşudur.

– Türkiye ILO’ya 1932 yılında üye olmuş ve 1946 yılında fiili işbirliğine 
başlamıştır.

– İnsan haklarına saygı, yeterli yaşam standartları, insanca çalışma koşulları, 
istihdam olanakları, ekonomik güvence Uluslararası Çalışma Örgütünce tüm 
dünyada çalışanlara sağlanması gerekli temel unsurlarıdır.



Türkiye`de ve dünyada iş sağlığı ve güvenliği
• Türkiye'nin Onayladığı ILO Sözleşmeleri

– 2 No’lu İşsizlik Sözleşmesi

– 11 No’lu Örgütlenme Özgürlüğü (Tarım) Sözleşmesi

– 14 No’lu Haftalık Dinlenme (Sanayi) Sözleşmesi 

– 15 Nol’lu Asgari Yaş (Trimciler ve Ateşçiler) Sözleşmesi 

– 26 No’lu Asgari Ücret Belirleme Yöntemi Sözleşmesi 

– 29 No’lu Zorla Çalıştırma Sözleşmesi 

– 34 No’lu Ücretli İş Bulma Büroları Sözleşmesi 

– 42 No’lu İşçinin Tazmini (Meslek Hastalıkları) Sözleşmesi (Revize) 

– 45 No’lu Yeraltı İşleri (Kadınlar) Sözleşmesi 

– 53 No'lu Ticaret Gemilerinde Çalışan Kaptanlar Ve Gemi Zabitlerinin Meslekî Yeterliliklerinin Asgari 
İcaplarına İlişkin Sözleşme

– 55 No'lu Gemi adamlarının Hastalanması, Yaralanması ya da Ölümü Halinde Armatörün 
Sorumluluğuna İlişkin Sözleşme

– 58 No’lu Asgari Yaş (Deniz) Sözleşmesi (Revize) 

– 59 No’lu Asgari Yaş (Sanayi) Sözleşmesi (Revize) 

– 68 No'lu Gemilerde Mürettebat İçin İaşe ve Yemek Hizmetlerine İlişkin Sözleşme

– 69 No'lu Gemi Aşçılarının Mesleki Ehliyet Diplomalarına İlişkin Sözleşme



Türkiye`de ve dünyada iş sağlığı ve güvenliği

• Türkiye'nin Onayladığı ILO Sözleşmeleri
– 73 No'lu Gemi adamlarının Sağlık Muayenesine İlişkin Sözleşme

– 77 No’lu Gençlerin Tıbbi Muayenesi (Sanayi) Sözleşmesi 

– 80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sözleşmesi 

– 81 No’lu İş Teftişi Sözleşmesi 

– 87 No’lu Sendika Özgürlüğü ve Sendikalaşma Hakkının Korunması Sözleşmesi 

– 88 No’lu İş ve İşçi Bulma Servisi Kurulması Sözleşmesi

– 92 No'lu Mürettebatın Gemide Barınmasına İlişkin Sözleşme

– 94 No’lu Çalışma Şartları (Kamu Sözleşmeleri) Sözleşmesi 

– 95 No’lu Ücretlerin Korunması Sözleşmesi 

– 96 No’lu Ücretli İş Bulma Büroları Sözleşmesi (Revize) 

– 98 No’lu Örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkı Sözleşmesi 

– 99 No’lu Asgari Ücret Tespit Mekanizması (Tarım) Sözleşmesi 

– 100 No’lu Eşit Ücret Sözleşmesi 

– 102 No’lu Sosyal Güvenlik (Asgari Standartlar) Sözleşmesi 

– 105 No’lu Zorla Çalıştırmanın Kaldırılması Sözleşmesi 

– 108 No'lu Gemi adamları Ulusal Kimlik Katlarına İlişkin Sözleşme

– 111 No’lu Ayırımcılık (İş ve Meslek) Sözleşmesi 



Türkiye`de ve dünyada iş sağlığı ve güvenliği

• Türkiye'nin Onayladığı ILO Sözleşmeleri
– 115 No’lu Radyasyondan Korunma Sözleşmesi 

– 116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sözleşmesi 

– 118 No’lu Muamele Eşitliği (Sosyal Güvenlik) Sözleşmesi 

– 119 No’lu Makinaların Korunma Tertibatı ile Techizi Sözleşmesi 

– 122 No’lu İstihdam Politikası Sözleşmesi 

– 123 No’lu Asgari Yaş (Yeraltı İşleri) Sözleşmesi 

– 127 No’lu Azami Ağırlık Sözleşmesi 

– 133 No'lu Mürettebatın Gemide Barındırılmasına İlişkin Sözleşme (İlave 
Hükümler) 

– 134 No'lu İş Kazalarının Önlenmesine (Gemi adamları) İlişkin Sözleşme

– 135 No’lu İşçi Temsilcileri Sözleşmesi 

– 138 No’lu Asgari Yaş Sözleşmesi 

– 142 No’lu İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Sözleşmesi 

– 144 No’lu Üçlü Danışma (Uluslararası Çalışma Standartları) Sözleşmesi 

– 146 No'lu Gemi adamlarının Yıllık Ücretli İznine İlişkin Sözleşme

– 151 No’lu Çalışma İlişkileri (Kamu Hizmeti) Sözleşmesi 



Türkiye`de ve dünyada iş sağlığı ve güvenliği

• Türkiye'nin Onayladığı ILO Sözleşmeleri
– 152 No'lu Liman İşlerinde Sağlık ve Güvenliğe İlişkin Sözleşme

– 153 No'lu Karayolları Taşımacılığında Çalışma Saatleri ve Dinlenme Sürelerine 
İlişkin Sözleşme

– 155 No'lu İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma Ortamına İlişkin Sözleşme 

– 158 No’lu Hizmet İlişkisine Son Verilmesi Sözleşmesi 

– 159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve İstihdam (Sakatlar) Sözleşmesi 

– 161 No'lu Sağlık Hizmetlerine İlişkin Sözleşme 

– 164 No'lu Gemi adamlarının Sağlığının Korunması ve Tıbbi Bakımına İlişkin 
Sözleşme

– 166 No'lu Gemi adamlarının Ülkelerine Geri Gönderilmesine İlişkin Sözleşme

– 182 No’lu En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliğinin Yasaklanması ve Ortadan 
Kaldırılmasına İlişkin Acil Eylem Sözleşmesi 



Türkiye`de ve dünyada iş sağlığı ve güvenliği

• Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Sözleşmeleri

– ILO – 1981 tarih ve 155 nolu “İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma 
Ortamına İlişkin Sözleşme ”

– ILO – 1985 tarih ve 161 nolu “İş Sağlığı Hizmetleri Sözleşmesi”


