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OSGB ISTATISTIKLERI, 14.03.2017

OSGB
TSM

OSGB’de calisan Is Guvenligi Uzmani sayisi
OSGB’de ¢alisan Isyeri Hekimi sayisi

OSGB’de cgalisan Diger Saglik Personeli sayisi

2224
46
105087
32874
30594



Kanun Oncesi ve Sonrasi Degisim

is Giivenligi Uzmani Sayisi A
is Giivenligi Uzmani Sayis1 B
is Glivenligi Uzmani Sayisi C

isyeri Hekimi Sayisi
OSGB Sayisi

Diger Saghk Personeli
Egitim Kurumu Sayisi

Egitici Sayisi

2012 Haziran

8.665

8.446

195

7.568

49

913

2017 Mart
17.694
12.281
75.112

Topl: 105.087
32.874

2.224

30.594

108

3.808

Degisim %

1.212

389

1.140

404

220

417



Is Saghg! ve Giivenligi

Ulkenin;

Ekonomik gelismislik duzeyi,

Sosyal yapisi,

Saglik sistemi,

Sanayilesme duzeyi,

Egitim sistemi ve diizeyi

gibi pek cok faktorle dogrudan iliskilidir.

Hepimizin ortak sorumlulugudur...



IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
(ISG GOSTERGELERI)

Isverenin is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydin

tutmasi ve Sosyal Gulvenlik Kurumu’na 3 is gunu icinde
bil-dirmesi gerekmektedir.

Isverenin isyerindeki ramak kala olaylari da kayit alt
Ina almasi gerekmektedir.



IS KAZALARI

Turkiye'de is kazasi oranlari son 40 yil icinde ciddi oranda
dusus gostermistir. Fakat is kazasi orani Turkiye'de hala
yuksektir. Oranlar gecen yillarda %1’in altina diusmastdr,
ancak 2016 yilinda son is kazasi sikhgi

1,58 olmustur. Is kazalarinin

vaklasik dortte tcl (ytuzde 75,8) gun icerisinde 08.00-
18.00 saatleri arasinda

gerceklesmektedir. Bu ongorulebilir bir durumdur ctinku
insanlarin cogu bu saatlerde ise gitmektedir ve isin
buyuk kismi bu saatlerde yapilmaktadir.



TEHLIKE

Insanlarin yaralanmasi,
hastalanmasi,malin veya
malzemenin hasar gérmesi, isyeri
ortaminin zarar gérmesi veya
bunlarin gerceklesmesine sebep
olabilecek kaynak veya durum.




RISK

Tehlikelerden kaynaklanan bir
olayin, meydana gelme ihtimali

ile zarar verme derecesinin
bir bileskesidir.
RISK=1xD

[ : Ihtimal
D: Zararin derecesi

ZARAR - HASAR




TANIMLAR
DEVAM

* Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske dénlismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
vapilmasi gerekli calismalar



GUVENLIK

[sin yapilmas: ve yurttumi sirasinda olusan risk
vada risklerin, tanimlanmis bir zaman araligi
stiresince, kabul edilebilir sinirlarda kalma yetenegi,

KABUL EDILEBILIR RISK

NORMAL CALISMA
KOSULLARI:
...TASARIMLANAN AMAC
DOGRULTUSUNDA.........
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2 milyar is hyor
- Adana’da bir cirgir fabrkasinda calisirken saclarn-
i makineye kaptiran 22 yvasindaki Selime Deryal.
isyern sahibi hakkinda 2 milyar liralik tazminat da-
vas: acti. Kaswm ayindaki kazadan sonra iam S
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® 23 Ocak'ta gdrulecek dava nedeniylie patronu
Fethi Coskuntuncel'un kendisini tehdit ettigini de
Kaydeden Deryal. "Bana 'Sen 100 milyon harcar-
si1o dava acarsin. ben SO0 milyon harcar kapatun-
nm. Bosuna ugrasma’ diyor. Toplum icine cika-
maz oldum. Sonuna kadar ugrasacagim™ dedi.
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CALISMA HAYATINDA GUVENLIK
KULTURU!!




GUVENLIK KULTURUNUN
GUNLUK YASAMDAKI ONEMI
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GUnUmuzden ornekler 1/3
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GUnUmuzden ornekler 2/3




GUnUumuzden ornekler 3/3

https://www.youtube.com/watc
h?v=aLO0QgOtEang&has verifi

ed=1



https://www.youtube.com/watch?v=aLOQqOtEang&has_verified=1

ISG’nin surec icerisinde degisimi
Isci Saghigi ve Is Guvenligi >  Is Saghgi ve Givenligi
Guvenligi

Reaktif Yaklasimlar > Proaktif Yaklasimlar

Kisisel Korunma Yontemleri > Toplumsal Korunma
Yontemleri



Cagdas is saghgi ve guvenligi

Geleneksel yaklasim

Cagdas Yaklasimi

reaktif

Risk bazli, proaktif

Sinirh noktada c¢alisan
katilimi

Her konuda genis capli calisan
katilimi

Sertifikasiz uzman

Sertifikasyon ve genis uzman destegi
kullanimi

Sinirh bilgilendirme

Haberdar etme ve tim bireyleri
kapsama

Yetersiz egitim

Programli, nitelikli egitim ve
belgelendirme

Sadece koruma anlayisi

Onleme ve korumaya dayali anlayis




