
İŞ KAZALARI



Uluslararası Çalışma Örgütü 

(ILO)

“ Önceden planlanmamış, 

bilinmeyen ve kontrol altına 

alınmamış olan, etrafa zarar 

verecek nitelikteki olaylar” 

olarak tanımlamaktadır.



Dünya sağlık örgütü (who):

“Önceden planlanmamış, 

çoğu kişisel yaralanmalara, 

makinelerin ve araç 

gereçlerin zarara 

uğramasına, üretimin bir 

süre durmasına yol açan 

bir olay “ olarak 

tanımlamaktadır.



5510 sayılı sosyal sigortalar ve genel sağlık 

sigortası kanununda tanımlanmıştır.

İŞ KAZASI; bu kanunun 13. maddesinde hükme 

bağlanan  5  durumda meydana gelen ve  

sigortalıyı  hemen veya  sonradan bedenen ya 

da ruhen 

özüre uğratan olaydır.



Paydos saatinde;
Top oynarken 
Dinlenirken 
Satranç oynarken yaralandı

 Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada meydana 

gelen herhangi bir olay,yapılan işle ilgili olup 

olmadığına bakılmaksızın iş kazası sayılmaktadır.

HANGİLERİ  İŞ  KAZASIDIR?



2- İşveren tarafından yürütülmekte olan iş dolayısıyla

3- Sigortalı; İşveren tarafından başka bir yere görevli 

olarak gönderildiği sırada asıl işini yapmaksızın 

geçen zamanlarda

1- Sigortalı; İşyerinde bulunduğu sırada Başından geçen 

bütün olaylar

İş kazasıdır.

4- Emziren kadın için;

emzirme sırasında (gidiş dönüş dahil)

5- İşverence sağlanan toplu taşıma sırasında 



Yemek saatinde yemek yerken; 

Elini kesse
Boğazına yemek takılsa
Çatal eline batsa

 Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada meydana gelen 

herhangi bir olay, yapılan işle ilgili olup olmadığına 

bakılmaksızın iş kazası sayılmaktadır.



 Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada meydana 

gelen herhangi bir olay, yapılan işle ilgili olup 

olmadığına bakılmaksızın iş kazası sayılmaktadır.

Paydos saatinde dinlenirken kazalansa;

Gölgesine yattığı ağaçtan üstüne birşeyler düşse



İntihar ederse...

 Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada 

meydana gelen herhangi bir olay, yapılan işle ilgili olup 

olmadığına bakılmaksızın iş kazası sayılmaktadır.



Kalp krizi geçirse veya 

Bir hastalık nedeniyle ölse;

 İş kazası sayılmaktadır.



İşyerinden ücretli izinli olan biri;

İzin sırasında ziyaret amacıyla işyerine geldi

Bu sırada da kaza geçirse...

Bu da iş kazasıdır.

Çünkü izinli de olsa;

İşyeri ile hukuki bağı sürmektedir.



Bir apartman kapıcısı;

Kat sakinlerinin gereksinimleri için 

bakkala giderken yolda kaza olursa........

İş kazası sayılır.

Çünkü görevini yaparken kaza geçirmiştir



Fabrika gece bekçisi;

Sokağa kaçan bekçi köpeğini yakalamak için

sokağa çıktığında kaza olursa.......

İş kazası sayılır.

Çünkü görevini yaparken kaza geçirmiştir



İşveren;

Şoförünü kendi özel işi için görevli olarak bir yere 

yollasa ve yolda kaza olursa; 

İş kazası sayılır.

Uğranılan kazanın, işverence verilen görevle ilgili

olup olmadığına bakmak gerekir.



İşveren şoförünü kendi özel işi için 

görevli olarak bir yere yollasa;  

Şoför yolda durup, başka bir işle ilgilense ve Kaza yaşasa

İş kazası sayılmaz

Uğranılan kazanın, işverence verilen görevle ilgili

olup olmadığına bakmak gerekir.



Şirket adına denetim yapmak üzere

başka yere giden yetkili;

iş dışı eğlenirken kaza yaşarsa;

İş kazası sayılmaz

Uğranılan kazanın,işverence verilen görevle ilgili

olup olmadığına bakmak gerekir.



İşverence sağlanan ve işe geliş-gidişlerde kullanılan 

toplu taşıma araçlarında kaza yaşarsa;

Toplu taşıma sırasında geçirilen kazalar 
İş kazası sayılır



İşe gitmek üzere evden çıktı ve durağa doğru 

yürümeye başladı. 

Bu sırada bir kaza geçirse;

İş kazası sayılmaz

Toplu taşıma işi henüz başlamadığı için bu

kazalar iş kazası sayılmazlar



İşe gitmek üzere evden çıktı ve durağa geldi

Bu sırada;

Durakta beklerken bir kaza geçirse

İş kazası sayılmaz

Toplu taşıma işi henüz başlamadığı için bu kazalar 

iş kazası sayılmazlar



KAZA  PİRAMİDİ
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İş kazalarının iş yerinde çalışan işçi sayılarına göre dağılımı 
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İş kazası ve meslek hastalığı sonucu ölümlerin yaşa göre dağılımı 



İŞ KAZALARININ NEDENLERİ

GÜVENSİZ DAVRANIŞLAR

- İşi Bilinçsiz Yapmak,
- Dalgınlık ve Dikkatsizlik
- Makina Koruyucularını Çıkarmak
- Tehlikeli Hızla Çalışmak
- Görevi Dışında İş Yapmak
- İş Disipline Uymamak
- İşe Uygun Makina Kullanmamak
- Yetkisiz ve İzinsiz Olarak Tehlikeli 
Bölgede Bulunmak
- Kişisel Koruyucuları Kullanmamak
- Tehlikeli Hızda Araç Kullanmak

GÜVENSİZ DURUMLAR

- Güvensiz Çalışma Yöntemi
- Güvensiz ve Sağlıksız Çevre Koşulları
- Topraklanmamış Elektrik Makinaları
- İşe Uygun Olmayan El Aletleri
- Kontrol ve Testleri Yapılmamış
- Basınçlı Kaplar
- Tehlikeli Yükseklikte İstifleme
- Kapatılmamış Boşluklar
- İşyeri Düzensizliği
- Koruyucusuz Makina, Tezgahlar
- Parlayıcı Patlayıcı Maddeler



İŞ KAZALARINDA NE TÜR İDARİ İŞLEMLER YAPILIR?

1- İş kazasına uğrayan personel derhal gerekli sağlık yardımları 

yapılır.

2- İşyeri kaza raporu düzenlenir. Şahitlerin ifadesi alınır.

3- Kaza jandarma veya polise derhal bildirilir.

4- Kaza ilgili Sigorta İl / sigorta Müdürlüğüne en geç kazadan sonraki 

üç gün içinde bildirilir.

5- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bölge müdürlüğüne bildirim 

formu ile en geç üç iş günü içinde haber verilir.

6- Kaza ile ilgili bir dosya hazırlanır. Evraklar burada muhafaza edilir.

Dosyada ayrıca;

İşçinin sigortalı işe giriş bildirgesi

İşe giriş sağlık raporu

Kaza tarihinden önceki dört aya ait ücret hesap pusulalarının sureti

İşçi çizelgesi

Eğitim belgesi ile diğer sertifikalar ve kişisel koruyucuları teslim 

belgeleri yer alır.



İş Kazaları, işveren tarafından, o yer yetkili 

kolluk kuvvetlerine derhal 

ve 

Kuruma da en geç kazadan sonraki üç 

işgünü içinde bildirilmek zorundadır. 

(Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu Madde: 13) 

BİLDİRİMLER



İŞYERİ KAZA BİLDİRİM FORMU
Düzenlenme Tarihi:____/____/_____

İŞYERİNİN

Bölge Müdürlüğün Sicil No:

Ünvanı:

Adresi:

İşçi Sayısı: Erkek Kadın Çocuk

Kaza Tarihi:

Kazanın Meydana Geldiği Bölüm:

Kaza Gününde İşbaşı Saati:

Kazanın ortaya Çıkardığı Takribi Maddi Zarar:

Kazazede veya 

Kazazedelerin

Adı ve Soyadı:

Sigorta Sicil No:

Yaşı:

İşe Giriş Tarihi:

Esas İşi:

Kaza Anında Yaptığı İş:

Kaza Sonucu yaralanan işçilerden istirahat 

alanların sayısı

Şahitlerin Adı Soyadı:

Kazanın Sebebi ve Oluş Şekli: 
İşveren veya Vekilinin 

Adı ve Soyadı 

İmzası

Kaza Sonucu ölü, 

yaralı sayısı:

Ağır 

Yaralı

Uzuv 

Kayıplı
Hafif Yaralı

1 gün 1 gün 1 gün Üç günden fazla veya açık istirahat
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6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

İşverenin genel yükümlülüğü

MADDE 4 – (1) İşveren, çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini 

sağlamakla yükümlü olup bu çerçevede; 

a) Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her 

türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve 

gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen 

şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi 

için çalışmalar yapar. 

b) İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup 

uyulmadığını izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini 

sağlar. b) İşverenin iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin 



6331 SAYILI 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU 

c) Risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır. 

ç) Çalışana görev verirken, çalışanın sağlık ve güvenlik 

yönünden işe uygunluğunu göz önüne alır. 

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalışanların 

hayati ve özel tehlike bulunan yerlere girmemesi için 

gerekli tedbirleri alır. 

(2) İşyeri dışındaki uzman kişi ve kuruluşlardan hizmet 

alınması, işverenin sorumluluklarını ortadan kaldırmaz. 

(3) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği alanındaki 

yükümlülükleri, işverenin sorumluluklarını etkilemez.

(4) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin maliyetini 

çalışanlara yansıtamaz. 



İŞ KAZASI 
GELİYORUM 

DER!

İşte Resimler
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