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• Ani olarak meydana gelen,  

• Önceden tahmin edilemeyen,  

• Gerekli tedbirler alındığında çoğunlukla 

önlenebilen, 

• Ölüm, yaralanma ve maddi hasarla 

sonuçlanan olaylardır.  

Kaza; 
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Her kaza beş tane temel nedenin arka 

arkaya dizilmesi sonucu meydana gelir, 

buna “Kaza Zinciri” de denir.  

Şartlardan biri gerçekleşmedikçe bir 

sonraki adım gerçekleşmez ve dizi 

tamamlanmadıkça kaza meydana 

gelmez.  
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   Kaza Zincirinin Halkaları; 

1.İnsanın doğa karşısındaki  

   acizliği ve zayıflığı  

2.Kişisel özürler 

3.Güvensiz Davranış ve Koşullar  

   (Güvenlik önlemlerinin eksikliği) 

4.Kaza olayı 

5.Yaralanma (zarar veya hasar) 
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•Kazalarının önlenmesinde kaza zincirinin ancak 

üçüncü halkası olan GÜVENSİZ DAVRANIŞ VE 

ŞARTLAR üzerinde etkili olunabilir.  

•Dolayısıyla kazayı, yine bu olumsuzluk ve 

eksiklikleri bünyesinde taşıyan İNSAN önleyebilir.  

•Kaza durup dururken, sebepsiz meydana gelmez. 

Bu nedenle, tüm kazalar incelenmeli, analiz edilmeli, 

sebepleri bulunup gerekli ders ve önlemler 

alınmalıdır. 

•Bu sayede benzer kazaların tekrarlarının önüne 

geçilebilir  

•Veya kaza gerçekleşse bile etkileri en aza 

indirgenmesi sağlanabilir.  
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ÇEŞİTLİ KAYNAKLARA GÖRE İŞ KAZASI 
TANIMLARI 
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İş kazalarının bir çok tanımı bulunmaktadır.  

Genel bir tanım yapılacak olursa, iş kazası;  

“İşyerinde meydana gelen, çalışanları, makineleri, 

takımları, araçları veya yeri arızaya uğratan, önceden 

planlanmayan ve istenmeyen bir olaydır.”  

şeklinde tanımlanabilir.  

İş Kazası; 

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) iş kazasını;  

"belirli bir zarar veya yaralanmaya yol açan, önceden 

planlanmamış beklenmedik bir olaydır"  

olarak tanımlamıştır 

Dünya Sağlık Teşkilatı (WHO) ise iş kazalarını; 

"önceden planlanmamış çoğu zaman, kişisel 

yaralanmalara, makinelerin, araç ve gereçlerin zarara 

uğramasına, üretimin bir süre durmasına yol açan bir 

olay"  

olarak tanımlanmıştır. 
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Kazaya uğrayanın sigortalı olması,  
 

Kazalının hemen veya sonradan bedenen  

   veya ruhen özre uğramış olması.  
 

Sigortalının yer ve zaman itibariyle  

   5510/13. maddede sayılan hususlardan 

   birine göre kazaya uğraması,  
 

Kazada nedensellik “illiyet” bağının  

   bulunması,  

Bir olayın iş kazası olarak nitelendirilebilmesi 

için dört unsurun gerçekleşmesi gerekir. 

Bunlar;  
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Hizmet akdi ile işveren tarafından 

çalıştırılanlar, 

Köy ve mahalle muhtarları ile hizmet akdine 

bağlı olmaksızın kendi adına ve hesabına 

bağımsız çalışanlar,  

Kamu idarelerinde çalışanlar. 

Kazaya uğrayanın sigortalı olması,  

Kaza sonucu bedence veya ruhça özüre 

uğrayanın, 5510 sayılı yasa (İş kazalarına 

sadece Sosyal Sigortalar Kanununda 

rastlanmaktadır.) kapsamında “sigortalı” bir 

kimse olması zorunludur. Kimlerin sigortalı 

sayılacağı 5510 sayılı yasanın 4. maddesinde 

belirlenmiştir. Buna göre;  
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Sigortalılar, işe alınmalarıyla kendiliğinden 

sigortalı sayılacaklarından (5510/7); bunların 

işveren tarafından Sosyal Güvenlik Kurumuna 

bildirilmemiş olması, bu niteliklerini ortadan 

kaldırmaz. (5510/92)  

Yani, sigortalı sayılanlar, Kuruma bildirilmeden 

bir kazaya uğrasalar dahi yine uğradıkları kaza 

iş kazası sayılacaktır. 



• Yargıtay Kararı: 

• “Olayın iş kazası sayılması için kazaya uğrayan ile işveren 
arasında Borçlar Kanunu 313. maddesine göre hizmet 
sözleşmesinin mevcut olması gerekir” denmiştir. 

• Yargıtay 10. HD., 30.5.1995, 4641/5019,   

 



• Yargıtay’a göre; “sigortalı sayılmayan (5510/6) bir kimsenin 
uğradığı kaza, 

• İş kazası olarak kabul edilmesi mümkün değildir.  

• Bunlar bir iş sözleşmesine dayanarak işveren tarafından 
çalıştırılsalar bile 5510 sayılı yasa kapsamı dışında 
tutulduklarından, iş kazası sigortası hükümlerinden 
yararlanamazlar. 

• Yargıtay’a göre; bir kimse işyerine arkadaşını ziyaret amacıyla 
geldiği sırada bir kaza geçirdiğinde, sigortalı olmadığı için,  

    bu olayı iş kazası olarak sayılmaz. 



• Bununla birlikte Kanun, istisnanın istisnası denilebilecek bir 
düzenlemeyle bazı kimseleri iş sözleşmesine dayanarak 
çalışmasalar bile iş kazası açısından sigortalı saymıştır.  

• Bu kimselerin başında çıraklar gelmektedir.  

• 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre, “...Aday çırak, 
çırak ve işletmelerde meslek eğitimi gören öğrencilere 
sözleşmenin akdedilmesi ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun iş kazaları ve meslek hastalıkları... hükümleri 
uygulanır”  

• Yargıtay’a göre; endüstri meslek lisesi öğrencisinin uğradığı 
kaza iş kazası olarak nitelendirilmiştir.  

• (Yarg.10.HD., 20.9.1993 Tarih ve  1888/9625 sayılı Kararı) 

 



• Sosyal Güvenlik Destek Primi ödeyenler de (5510.5-d), kazaya 
uğradıklarında iş kazası sayılacaktır.  

• Dolayısıyla, bu kişiler iş kazası sigortasından sağlanan 
yardımlardan yararlanabileceklerdir. 

• Yargıtay; piyasa hamalı sayılmayan bir kimsenin haftada üç 
gün işverenin direktifi altında çalışmasını, sigortalı sayılmanın 
“zaman” ve “bağımlılık” unsurlarının oluşması bakımından 
yeterli bulmuş ve bu kişinin uğramış olduğu kazayı iş kazası 
olarak nitelendirmiştir. 

• (Yargıtay, 10.HD., 15.5.1990, 3404/4587) 



• Yine Yargıtay’a göre;  

• Piyasa hamalı olmadığı halde işverenin çağırması halinde 
işbaşı yapan, sadece bir işverene bağımlı olarak çalışan hamal 
işçi sayılır.  

• Dolayısıyla, günün tüm iş saatinde sürekli çalışmıyor olması iş 
sözleşmesinin varlığını ortadan kaldırmaz.  

• Olayda kısmi (part-time) çalışma söz konusudur. Bu nedenle, 
uğranılan kaza iş kazasıdır.  

• (Yargıtay, 10.HD., 8.6.1995, 5048/5358) 

 



• Meslek Hastalığı : 
 

• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 14. maddesine göre, meslek hastalığı,  

• Sigortalının çalıştığı veya yaptığı işin niteliğinden dolayı 
tekrarlanan bir sebeple veya işin yürütüm şartları yüzünden 
uğradığı geçici veya sürekli hastalık, bedensel veya ruhsal 
özürlülük halleridir. 
 


