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YÖNETİM	NEDİR?

• Saptanan	bir	amaca (amaçlara)	varmak	için	yapılacak	işleri	planlayıp
uygulamaya yönetim	denir.
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Yönetim=

• Management
• Administration	
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Yönetim	biliminin	tarihsel	gelişimi

• Eski	Mezopotamya,	Çin,	Mısır,	Roma,	Osmanlı	İmparatorluğu	
dönemlerinde	yönetim	uygulamalarına	rastlanmaktadır.

• Enderun	
• 18.	yy.	sanayi	devrimi
• 19.yy	sonlarına	doğru	ABD’de	yönetim	bir	bilim	haline	gelmiştir.	
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Yönetim	biliminin	tarihsel	gelişimi	

• 1.	Öncüler	(1880-1930):
• 2.	Klasikler	(İnsan	ilişkileri	dönemi)	(1930-1950):
• 3.	Çağdaş	Eğilimler	(Psiko-Sosyal	yaklaşım)	(1950	sonrası):	
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Yönetimin	genel	özellikleri:

• Amaçlılık
• Kapsayıcılık
• Karmaşıklık
• Verimlilik	sağlama	zorunluluğu
• Planlılık
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Yönetim	birimleri:

• Sınır	kuruluşlar
• Yardımcı	birimler
• Kurmay	birimler	(komuta	birimleri,	politika	birimleri)
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Yönetimin	kapsamı

•5	M	formülü:
M.	Money,
M.	Men,
M.	Materials,
M.	Machines,
M.	Management.
Yönetim;	bir	amaca	varmak	üzere	insanlar,	malzeme,	
makinalar	ve	paranın	kullanılmasıdır.
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Yönetimin	kapsamı

• POSDCoRB
P.	Planning,
O.Organising,
S.	Staffing,
D.	Directing,
Co.	Coordinating,
R.	Reporting,
B.	Budgeting
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