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Erdem Etiği 



 Hekim (ve diğer sağlık çalışanlarının) yüzyıllardan beri sürüp gelen 
niteliği sağlık alanında bakım be kaliteyi artırmaktır. 

 Birçok erdemli davranış biçimi ileri sürülmüştür.

 Bunlar arasında yardımseverlik, iyiliksever, şefkatli, doğruluk, 
dürüstlük, adil olma, vicdan sahibi olma, sadakat, alçakgönüllülük 
gibi değerler bulunmaktadır.  



 Bu "erdemler" her zaman olduğu gibi bugünkü hekim-hasta ilişkisi 
için de geçerlidir.

 Bununla birlikte bu ilişkideki bazı şeyler bugün geçmiştekinden daha 
farklı biçimde anlaşılmaktadır. 

 İnsan ilişkileri konusunda bugünkü anlayışımız alında yeni 
değerlendirmelerle karşı karşıyadır. 

 Erdem anlayışımız da değişim içerisindedir. 



 Erdem etiği ilgili kişilerin nitelikleri ve karakterleri üzerine odaklanır. 

 Erdemlilik, ahlaki davranışta bulunabilmeyle doğru ve övülmeye değer 
olanı yapabilme mizacı ve alışkanlığının kazanılması durumudur. 

 Erdemli olmak, kendimizde geliştirdiğimiz  alışkanlık ve yetenekleri 
içermektedir. 

 Keza erdemlilik, etik kural ve standartlara uygun davranmamıza 
yönlendiren özelliklerdir de. 

 Bu açıdan erdemler etiğinde,  karakter, birinin bağımsız irade ve 
istencinden çok, toplumsal ve geleneksel bir fonksiyondur. 

 Bu yaklaşım belirleyici nitelikte değildir.



• Erdem etiğinde yerleşik kural ve standartlara uyumu ya da 
davranışlarının sonucundan çok, kişinin karakter özelliği, huyu, 
motivasyonu, niyeti daha önemlidir. Bununla beraber kurallar ve 
sonuçlar kişinin eylemindeki erdemlilik ve karakter 
değerlendirmesinde önemli faktörler olabilir. 


