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Erdem Etigi




® Hekim (ve diger saglik calisanlarinin) yuzyillardan beri siriip gelen
niteligi saglik alaninda bakim be kaliteyi artirmaktir.

® Bircok erdemli davranis bicimi ileri stiralmustdr.

® Bunlar arasinda yardimseverlik, iyiliksever, sefkatli, dogruluk,
durustlik, adil olma, vicdan sahibi olma, sadakat, alcakgonalltlik
gibi degerler bulunmaktadir.



® Bu "erdemler" her zaman oldugu gibi buginki hekim-hasta iliskisi
icin de gecerlidir.

® Bununla birlikte bu iliskideki bazi seyler buglin gecmistekinden daha
farkh bicimde anlasilmaktadir.

® insan iliskileri konusunda buglinkii anlayisimiz alinda yeni
degerlendirmelerle karsi karsiyadir.

® Erdem anlayisimiz da degisim icerisindedir.



® Erdem etigi ilgili kisilerin nitelikleri ve karakterleri Gizerine odaklanir.

® Erdemlilik, ahlaki davranista bulunabilmeyle dogru ve oviulmeye deger
olani yapabilme mizaci ve aliskanliginin kazanilmasi durumudur.

® Erdemli olmak, kendimizde gelistirdigimiz aliskanlik ve yetenekleri
icermektedir.

® Keza erdemlilik, etik kural ve standartlara uygun davranmamiza
yonlendiren 6zelliklerdir de.

® Bu acidan erdemler etiginde, karakter, birinin bagimsiz irade ve
istencinden cok, toplumsal ve geleneksel bir fonksiyondur.

® Bu yaklasim belirleyici nitelikte degildir.



* Erdem etiginde yerlesik kural ve standartlara uyumu ya da
davranislarinin sonucundan cok, kisinin karakter 6zelligi, huyu,
motivasyonu, niyeti daha onemlidir. Bununla beraber kurallar ve
sonuclar kisinin eylemindeki erdemlilik ve karakter
degerlendirmesinde 6nemli faktorler olabilir.



